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L’EDITO

En 2025, le Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Gers a
poursuivi avec détermination
sa mission d’accompagnement
auprés des collectivités
gersoises.

Dans un contexte exigeant
pour les employeurs
territoriaux, notre
établissement s’est mobilisé
pour garantir un service de
proximité, sécuriser les
pratiques RH et soutenir
I’attractivité de la fonction
publique territoriale.

Cette action repose sur
I’engagement et I’expertise

des équipes du CDG, que je Didier DUPRONT

tiens a saluer.

Plus que jamais, la Président du Centre de
mutualisation et la Gestion de la Fonction
coopeération sont au cceur de Publique Territoriale
notre action. du Gers

En 2026, nous continuerons
d’agir avec réactivité et
ambition au service de nos
collectivités et de I’'intérét
général.
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LES TEMPS FORTS DE 2025

« FEVRIER 2025 « MAI 2025

Le CDG a organisé en

partenariat avec CAP EMPLOI,

une rencontre sur le théeéme : & ‘f & : Comme chaque année depuis
! . - 2009, le CDG a organise, en

“Handicap et parcours AT 1 d partenariat avec le CNFPT,

professionnel : Comment ' une nouvelle session de

assurer une vraie égalité des formation au métier de

chances ?” 5 3 g Secrétaire Général(e) de

Mairie

« MARS 2025

Le CDG était présent au Déme
de Gascogne a Auch pour cet
événement incontournable,
sous le theme:

1"

“Maire, quel défi
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14 946

A noter!

En avril 2025, nous avons lancé notre  Visites en
nouveau site internet, plus moderne et
plus accessible pour nos collectivités gersoises

5

« NOVEMBRE 2025

Le CDG et Cap Emploi 32 ont
signé une nouvelle
convention de partenariat,
pour pérenniser et consolider
une collaboration qui se
poursuit depuis 15 ans au
service des collectivités
territoriales et des agents.

« NOVEMBRE 2025

Un nouveau temps d’échanges
proposé par le P6le ASM du
CDG a destination de ses
adhérents utilisateurs des
logiciels Cosoluce a également
permis d’aborder la protection
sociale complémentaire avec
la collaboration du péle
Carriéres.

« DECEMBRE 2025

Le CDG en partenariat avec
I'AMF32 et le SNDGCT, a réuni
élus, équipes de direction et
agents territoriaux pour une
matinée dédiée a I'intégration
de I'intelligence artificielle dans
les collectivités.
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POLE EMPLOI

Offres d'emplois 1247
Déclarations

COnSUltéeS de vacance
o . o d’emploi
sur emploi-territorial.fr

244

Inscriptions auprés de la
bourse de I'emploi

RSU

238 synthéses transmises
4 ateliers en visio animés
par le CDG 31

142 sollicitations de
collectivités

Missions temporaires

o 68 collectivités ont bénéficié du service

e 314 missions attribuées

e 24 096 heures de missions effectuées

2 Examen organisé

296 1 examen professionnel
Déclarations

o oration d’adjoint administratif principal
Sl de 2éme classe

15 partenariats

Le p6le emploi a participé aux réunions
régionales de coordination emploi, de la
commission des données sociales et politiques
de I'emploi, défense mobilité, GRETA, France
travail, CLEP 32, CLEP région, ACCOR...

18 agents formés

Formation menée aupres des
secrétaires généraux de mairie, en
partenariat avec le CNFPT

egpe %
Filieres
Répartition des missions par
filiéres 14

Administrative
Technique 27 55
Médico-Sociale / Ani...
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POLE CARRIERES

9 028 % 10 466

) Agents
Heures remboursées dans la concernés

cadre de l'activité syndicale

Arrétés controlés et classés

Activité 77

e 12 442 sollicitations traitées Fonctionnaires inscrits sur
e 9 circulaires diffusées liste d'aptitude via la
e 80 dossiers de retraite traités promotion interne

202 nominations stagiaires traitées

Instances consultatives et médicales

Nombre de séances Nombre de dossiers examinés

cce CAP CONSEIL DE DISCIPLINE @ CST

® CM-FR @ CM-FP

10
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POLE BINDOC
%

438

Adhérents

281

Collectivités ou EPCI

150

Actes administratifs rédigés

demandeurs au cours de I'année

Activité

Lettres cdu BInDoc

¢ 1 314 sollicitations traitées

2671

Dossiers traités

G

389

Adhérents

Nombre de sollicitations traitées
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POLE BIEN VIVRE
AU TRAVAIL

2462 visites médicales 39

Aupres des non affiliés

10,6% Conventions signées

39

Actions d’'accompagnement
pour le maintien dans I'emploi

14

Aupreés des affiliés
obligatoires et

volontaires PPR terminées en 2025
89,4%

Prévention des risques professionnels
ou de visite de poste
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POLE ACCOMPAGNEMENT
EN SOLUTIONS MUTUALISEES

&

RGPD ‘as

Adhérents

e 58 interventions assurées

e 3 ateliers “conformité” réalisés DPD mutualise pour

" oz 147 d’entre eux
o 3 lettres d’actualités publiées

Paie a facon 2

e 2197 bulletins de paie émis
> 34

Adhérents

Assistance outils mutualisés

Répartition des adhérents
1 2 5 O O Sollicitations

e 40 dossiers d'allocation chdmage instruits

traitées

@ Adhérents logiciels métier

Matinées d’échanges

organisées sur le @ Portail mutualisé Actes

territoire

' Portail mutualisé Marchés Publics
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NOS CHIFFRES CLES

Au CDG 32

e 28 agents titulaires
e 6 agents contractuels

AR

Conseils d'administration Délibérations votées

op_ . -

Les collectivités affiliées
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A vos cotes
chaque jour

Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Gers
4, Place du Maréchal Lannes
B.P. 80002
32001 AUCH CEDEX

0562 601500
accueil@cdg32.fr
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