
 

 

 

 

 

Les données de l’emploi dans le Gers 

1ER semestre 2026 



 

Nombre de postes diffusés au 1er semestre 2026 

 

 

 

93 % des candidatures se font en ligne depuis la plateforme (57% en 2023) 

  16% des offres proposent le télétravail (12% en 2025) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concerne les contractuels 
non permanents 

 

Depuis 2023 augmentation des postes à temps 
non complet + 7 ,5 points  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’activité du service Missions Temporaires 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97 Contrats établis 

(Hors renouvellement de contrats = 77) 
 

77 Agents mis à disposition 

Filière 

Métier 

62 Collectivités ayant fait appel au 
service Missions Temporaires 

Type de remplacement 

Catégorie d’emploi 

 

Répartition du nombre de contrats par : 

Sexe 

91% 9% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition du nombre de jours par filière 

 

Répartition par filière et par sexe  

 

3 026 jours   /                        heures de contrats 6 670 

Nombre de contrats par mois Nombre d’heures par mois 

 

Administrative Technique Animation/Sociale 

100% 0% 61% 39% 100% 0% 

*Il s’agit du nombre de contrats en cours chaque mois. Par exemple, un contrat établi du 01.01.26 
au 30.04.26, sera comptabilisé pour les mois de janvier, février, mars et avril. 

* 

= 370 

= 97 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée moyenne d’un contrat 

31 jours 

Durée minimum 

1 jour 

Durée maximum 

333 jours 

Nombre de contrats par type de collectivité 

Nombre d’heures par type de collectivité 


