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Les offres d'emplois
(postes diffusés

s~ Qu'est ce qu'un poste diffusée ?
= Un poste diffusé correspond @ un poste proposé par une offre d'emploi qui a été
- & publiée par une collectivité au moins une journée et consultée par les internautes
depuis I'application Emploi territorial

Nombre de postes diffusés au 1¢" semestre 2026
- est le mois qui compte le plus de postes

388 360 Juin diffusés sur le site emploi temitorial

offres consultées

Répartition mensuelle des postes diffusés et répartition selon le type de collectivités

76
69 Péle d'équilibre territorial et rural... | 1%

4 & g sivu B 1%
. spis W 2%
Communauté d'agglomération [l 3%
ccas H 4%
Syndicat mixte [l 5%
caas B &
Communauté de communes [[NNIINNNEGEGEGE 132
Département [|HNNEGEGEGEE 22
Commune et commune nouvelle |GGG 35%

janv. févr. mars avr. mai juin




Repartition des postes diffusés selon la catégorie et la filiere

sportive | 0%
Police municipale | 0%

Sapeurs pompiers ] 1%
Culturelle |l 3%

Animation

Non précisée
Médico-sociale

Administrative

a C B = A Technigque

Répartition des postes diffusés selon la strate de collectivité

j Itati

Strate de collectivités Nombre de postes diffusés e mo:;:uds?o;:urs e e move::lrep::::u S selon Ie iem ps de fra va“
Départements | . 92 40 338
Intercommunalités de moins de 20 agents 2 33 _
Intercommunalités de 20 a 49 agents I 16 38 269
Intercommunalités de 50 a 99 agents E 26 302 29%
Intercommunalités de 100 3 349 agents | B 22 230
Intercommunalités de 350 agents et plus [ ] 13 248
Communes de moins de 20 agents B 68 268
Communes de 20 3 49 agents I 8 325
Communes de 50 a 99 agents E 25 298
Communes de 100 a 349 agents | B 25 246
CCAS P 14 251
QRS E i 9 = temps complet temps non complet
Autres établissements publics [ 29 32 285
SDIS Catégorie C i 7 430

Depuis 2023 augmentation des postes a temps
non complet + 7,5 points



Les 5 métiers les plus recherchés (selon le nombre de postes diffusés)

Nb moyen de jours de

Nb moyen de consultations
Nombre de postes diffusés y

diffusion par poste

Agent de services polyvalent en milieu rural
Secrétaire général de mairie

Travailleur ou travailleuse social

Assistant ou assistante de gestion administrative

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Metier

31 40 337
30 306
22 33 213
19 33

17 43 213

Part a temps non complet

Agent de services polyvalent en milieu rural
Secrétaire général de mairie

Travailleur ou travailleuse social

Assistant ou assistante de gestion administrative

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Répartition du nombre de prolong

Métier

Agent de services polyvalent en milieu rural

Agent des interventions technigues polyvalent en milieu rural

Assistant ou assistante de gestion administrative
Secrétaire général de mairie

Travailleur ou travailleuse social

26%
e
0%
37%
12%

ations de publication des offres des principaux métiers recherchés

3 ou plus
6%
12%
5%
3%

Aucune prolongation




L’activité du service Missions Temporaires

Q7 Contrats établis Répartition du nombre de contrats par:

(Hors renouvellement de contrats = 77) Filiere Sexe Catégorie d’emploi

77 Asents mis a disposition ﬁ

62 Collectivités ayant fait appel au
service Missions Temporaires

B Administrative © Technigue

B Animation/Sociale

Meétier Type de remplacement

Agent administratif polyvalent - 5

Agent des espaces verts I 1

ey

Chargé d'accueil I 1

Agent de restauration collective - 6

o - 7 . .

Secrétaitre de mairie
Congés annuel Congés maladie Vacance d” em ploi Surcroft d'activité Formation




3 026 jours / 6 670 heures de contrats Répartition par filiere et par sexe

Administrative Technique Animation/Sociale
Répartition du nombre de jours par filiere

Animation/Sociale . . . . . .
Nombre d’heures par mois Nombre de contrats par mois
2927,52 77
2777,35 71 75
=370
2185,23 2241,64 - 51
1993,14 46
1757,66
18 22
17 16
11 13 =97
Janwvier Féwrier Mars Avril Mai Juin
~~Mombre de contrats en cours par mois ¥ =—Mombre de contrats signés par mois

*11 s’agit du nombre de contrats en cours chaque mois. Par exemple, un contrat établi du 01.01.26

Jamter Sdartar s sl i i au 30.04.26, sera comptabilisé pour les mois de janvier, février, mars et avril.



Types de collectivités Nombre de collectivités

Communes B 51
Agences Postales Communales s

Syndicats | ]

Centre National de la Fonction Publique Territoriale du Gers 1

Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers 1

Communautés de Communes 1

Centre National de la Fonction Publigue Territoriale

Nombre d’heures par type de collectivité
4518,260

gm\

539,26

156,

syndicats

Centre Mational de |a Fonction
Publique Termritoriale

Centre De Gestion de la Fonction
Publique Temritoriale

Centre De Gestion de |a Fonction Publique Territoriale

Nombre de contrats par type de collectivité

Communautés de Communes

I

Agences Postales Communales

-
|
|1

Syndicats

| B

Communes

Durée moyenne d’un contrat
31 jours

Durée minimum
1jour

Durée maximum
333 jours

235,5 310,670

Bpences Postales Communales Communautés de Commun es



