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Tantre Intorcammunal

E?_,// Cias Bastides de LLomagne

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

8A5TIDES DE LOMAGNE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles 1.522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 4
Nombre de femmes : 4
Nombre d’hommes :

- ANNEE 2025 -

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datsfec nomnation
I’examen dans le

nouveau grade

Favorable au mieux le 13/06/2025

o AT aver A DA SILVA Charlotte 01/01/2025
e T R FINESTRE Stéphanie 01/01/2025
o eAp bR g Y LACOURT Véronique 23/0212025
Agent social principal 2cl Seme échelon RTPHAEW-DUDICOURT Suphara L

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Signature
Cachet

Le

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément 2 l'article 1.522-

26 du code général de la fonction publique.
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? Centre Intercommunal d’Action Sociale Coteaux Arrats Gimone

Aurilismes de vie socale

Coteaux Arrats Gimone

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 &4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pl e O]
Pexamen dans le
nouveau grade
é‘f EISJESOCIAL PRINCIPAL 28me COULON Pascaline 19/11/2024 01/01/2025
‘éﬁf?gESOCIA FARRINCIRAEE Coie DIRAT Stéphanie 19/11/2024 01/01/2025

Arrété par I’autorité territoriale
Le 11 mars 2025
Le Président,

Pour F'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au scrvice Carriéres du CDG grh@cdg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de Ia fonction publique.




GASCOGNE TOULOUSAINE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1'expérience professionnelle, conformément

aux articles 1L.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : -

ANNEE 2025 -

AVANCEMENT AU GRADE DE :

Date de

AGENTS i
I’examen

Date d’effet de
nomination
dans le
nouveau grade

Agent social principal 2é ¢l,

PEGUILHAN Rose-Marie

01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Fenmes.

Ce document peut faire I"objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse

internet suivante : www. telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a l'article L522-26 du

code général de la fonction publique.
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® ”} C.I.A.S. Marciac Plaisance

%' Centre Intercommunal d'Action Soclaie

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposeés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dt aupn
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif principal de 1*™ classe
Favorable au mieux le 01/06/2025 LLvre'RERES Il A

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 7 novembre 2025

Le Président
Jean-Louis GUILHAUMON

Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nominatfon, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carrieres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



Centre Intercommunal d'Actlon Seciale

iﬁ C.1.A.S. Marciac Plaisance

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date d¢ nogination
I’examen dans le

nouveau grade

Agent social principal de 1" classe
Favorable au mieux le 25/06/2025 Isabelle POPOVICI

01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 7 novembre 2025

Le Président
Jean-Louis GUILHAUMON

Pour I'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




i } C.I.A.S. Marciac Plaisance

% Centre Intercommunal d*Action Soclale
L

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
inati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datece nogumation
I’examen dans le
nouveau grade
Agent social principal de 2¢éme classe -
Favorable au mieux le 01/01/2025 Jotlle BOURDIEU OLIL2/202>

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 7 novembre 2025

Le Président
Jean-Louis GUILHAUMON

Pour l'accés 3 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nominaljon, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



(@ Téﬁmré‘ze

cenire intercommunal
d'action sociale

CIAS La Ténareze

Tableau annuel d'avancement de grade

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984,

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 8
Nombre d'hommes : O

Avancement de grade Agents Date d'effet
Adjoint administratif pp 2°classe Carine CAPARROS 05/02/2025
Adjoint fechnique pp 2°classe Adeline TRETON-LENZI 01/01/2025
Aide-soignante de classe sup Nathalie BENOIT 01/01/2025
Aide-soignante de classe sup Céline BINI 01/01/2025
Aide-soignante de classe sup Sophie PABOT 03/10/2025
Aide-soignante de classe sup Vanessa THIEBAUT 11/07/2025
Agent social pp 2° classe Stéphanie COUILLEZ 01/01/2025
Adjoint administratif pp 2° classe Caroline LORETTE 01 /05/2025
Adjoint technique pp 2°classe Jocelyne FAGGION 01/01/2025
Le 15 mai 2025

Le Président du CIAS

Maurice BOISON: 755
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Cenire Intercommunal d’Action Soclale de la Ténaréze - Quai Laboupiliére - 32100 CONDOM
Tél, : 05 62 28 73 53 - Fax : 05 62 68 27 41 - cias@cias-tenareze.fr



CIAS Val de Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 4
Nombre de femmes : 3
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen dans le
nouveau grade
Agent social principal 1 classe, Favorable au ;
mieux le 01/09/2025 BONNET Sonia 01/09/2025
Aide soignante de classe supérieure, Favorable au , /
mieux le 01/09/2025 ROGE Malaurie 01/09/2025
Infirmier en soins généraux hors classe, CHEVALIER Christian 01/09/2025
Favorable au mieux le 01/09/2025
g ff;;,gg’zgsue hors classe, Favorable au micux le | poppES FOURGEAUD Virginie 01/09/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le .29 |oslao0g Signature

.
Pour 'accés a un mémc grade, la liste est établie par ordre de priorité de nominathed
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carrié¢res du CDG grhi@ cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a V'article L522-
26 du code général de 1a fonction publique.



Adour

Communatis ¢ Lommunas

Tel : 05.62.69.86.43
ccaa@armagnacadour.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de Fexpérience
professionnelle, conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code géenéral de la

fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 1

Armagnac Communauté de communes Armagnac Adour
1 Lotissement du Bourdalat - 32400 RISCLE

Date d’effet
de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS examen dans le
nouveau
glade
Adjoint Administratif Pal 1¢' Classe, P
Favorable au mieux le 01/09/2025 NAGHIEN VMeronigue / ClSE0eD
Adjoint Technique Pal 2é™e Classe, .
Favorable au mieux le 01/09/2025 CAZADE Marina / 01/09/2025
Adjoint Technique Pal 2°"° Classe, | ,uBOURRE Quentin / 01/10/2025

Favorable au mieux le 01/10/2025

Pour 'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priori

de la proportion Hommes-Femmes.

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 7 avril 2025
Le Président,
Michel PETIT

de nomination, en tenant compte

Ce document peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de
deux mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU
CEDEX , soit via I'adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéeres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité
conformément & I'article L522-26 du code général de la fonction publique.




ARRQOS

EN GASCOGNE

CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 4
Nombre de femmes : 4
Nombre d’hommes : /
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ,
’'examen dans le nouveau
§rade

Educateur de Jeunes Enfants Classe
Exceptionnelle, favorable au mieux le DAUGREILH Laurence / 01/07/2025
01/02/2025
Animateur principal de 2™ classe, favorable .

01/07/2025
au mieux le 30/03/2025 SORICECRCEs / 107/
Agent social principal de 1% classe, favorable . .

01/07/2025
au mieux le 01/06/2025 MARTIN Micheline / /07/202
Agent social principal de 1*¢ classe, favorable o

01/07/2025
au mieux le 01/06/2025 SALAS CURIEL Mireille / 107/

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 03/12/2025 Signature
s ~_ Cachet
P aa
A< ¢
:_\‘ﬁ an Gaw .
."\'\;.II_. 7

Pour l'acces & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse internet
suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-
26 du code général de la fonction publique.
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ASTARAC
ARRQOS

EN GASCOGNE

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposeés : 3
Nombre de femmes : 3
Nombre d’hommes : /
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I'examen dans le nouveau
grade
Adjoint technique principal de 1** classe, .
01/07/2025
favorable au mieux le 01/01/2025 HAREEiESIEuterine / i
Adjoint technique principal de 1*" classe .
’ - 01/07/2025
favorable au mieux le 01/06/2025 SORDENEUVEPERESCabienqe / 107/
Attaché principal, favorable au mieux le .
! 01/07/2025
01/01/2025 MARTIN Fabienne / 107/
Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 03/12/2025 Signature
Cachet

ac Arros

\ i en Gascogne
- ot ‘;‘.E%’ S g &
ke &

2y
E‘::ttrt ,\\_v‘:‘v

Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse internet
suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



Communauté de Comuunes du Bas Armagnad

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’cxpérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1

- AMNEE 2025

Date d’effet de
: Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 5
P’examen dans le
nouveau grade
?S(i/jl()‘llgt()gsanlmation pal 2 cl Favorable au mieux le MATHIEU Sylvie Sans examen 25/11/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 03.03.2025
Signature
Cachet

Le Président

GOUANELLE

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 'objet d"un recours devant le T ribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse internet

suivante : www.telerecours. fr

v reionrner au seivice Carrieres du CDG grhiweded 2.0 q

26 du code général de la fonction publique.

ui en assure la publicité conformément a I'article L522-




lestaleire §Cidnite
Cammunawre d2 Communes

sas7iogs o lomane Communauté de Communes Bastides de Lomagne

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 3
Nombre de femmes: 3
Nombre d’hommes : 0
[Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS r':i:::n “°£':::;°“
inouveau grade
Rédacteur principal 1 cl 4eme échelon q
Favorable au mieuxte 01/01/2025. GACHIE Marilyne 01/01/2025
Adjoint d’animation principal 1 cl Seme échelon HALTCHAZIAN 01/02/2025
Favorable au mieux le 01/02/2025. Marie-Laure
Adjoint d’animation principal 2 cl Seme échelon e
Favorable au mieux le 01/11/2025. LANAU Marine 3 Qleyy2025

Arrété par I'Autorité Territoriale | &
Le Signature
Cachet

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la

proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU; dans un délai de deux mois,
apres publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a
I'article L522-26 du code général de la fonction publique.




.. lessiliire §6 («dm

zole Cominonas

soeiomacie Communauté de Communes Bastides de Lomagne

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 3
Nombre de femmes : 3
Nombre d’hommes : 0
[Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE: AGENTS I'examen dans le
jnouveau grade
Adjoint administratif 2 cl 5eme échelon ..
Favorable au mieux le 01/01/2025. DELBOS Réjane 10/04/2025 01/05/2025
Adjoint administratif 2 c| 3eme échelon .
Favorable au mieux le 01/01/2025. HATTRY Delphine 10/04/2025 17/06/2025
Adjoint administratif 2 ¢l 6eme échelon .
Favorable au mieux le 01/01/2025. LAFFONT Caroline 10/04/2025 01/05/2025

Arrété par 'Autorité Territoriale
Le 2D/o¢ [2025 Signature
Cachet

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la

proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via |'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a
I'article L522-26 du code général de la fonction publique.




communavteée de communes

alky Bastides & Vallons du Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
d nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Ratede Lation
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint d’animation principal de 1*" classe
Favorable au_mieux le 01/01/2025 tivelyneBUCES QLg122025

Artété par I'Autorité Territoriale

Le 7 novembre 2025

Le Président

Pour 'acces A un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de ]a fonction publique.




(ommonauté de communes

A&y Bastides & Vallons du Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles .522-23 2 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS lg;;‘:i; “°('l'::::;°“

nouveau grade

Adjoint administratif principal de 1* classe .

Favorable au mieux le 01/10/2025 Nathalie DUCOUSSO i 01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 7 novembre 2025

Le Président
Jean-Louis GUILHAUMON

Pour I'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



tommounauté de communes

&y Bastides & Vallons du Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ,
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint technique principal de 1** classe n B
Favorable au mieux le 01/01/2025 yéroniquzBERTHE Ugr2r2023

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 7 novembre 2025

Le Président
Jean-Louis GUILHAUMON

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomingtion, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




communavte de communes

’&3 Bastides & Vallons du Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS las VIOTOMALon
Pexamen dans le

nouveau grade

Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliotheques principal de 1** classe Muriel PARIYSKI e 01/12/2025

Favorable au mieux le 01/10/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 7 novembre 2025

Le Président
Jean-Louis GUIDBHAUMON

Pour l'accés 3 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A refourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




Communangd de Comnnries
C
| OCLIT

d’Astarac

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1....
Nombre d’hormames : 0...,

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 12::::; “°£':::;°“
nouveau grade
Animateur principal de 2*™ classe, Favorable au .
mieux le 01/01/2025 PIERRET Summer Session 2024 01/01/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 05/03/2025 :
Signature - Cachet /&

4

Pour l'acces & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante . www.telerecours.fr

A retourner au service Carritres du CDG grh@ cdgd2.fr qui en assure la publicité conformément & l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



3 C A G COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTEAUX ARRATS GIMONE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience

professionnelle, conformément aux articles L522-23 4 L522-31

du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —

Fonctionnaires proposés :

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1

Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE AGENTS l’eiamen nommation dans le
nouveau grade
Adjoint d’animation principal de 2®™ classe
e e 30/01/2025
Favorable au mieux le 30/01/2025 Morgan
Animateur principal de 1% classe
MG 01/01/2025
Favorable au mieux le 01/01/2025 Fabienne

Arrété par ' Autorité Territoriale

le 11/03/25

Le Président de M’AG
__.“1\

Gérard A]{IJ}E’;Q’II,‘

L

Communauté de Communes des Coteaux Arrats Gimone
53 boulevard du Nord — 32200 GIMONT - & 05.62.67.91.67. @ : secrétariat@3cag.fr

Service des Ressources Humaines

Cécile DULAC — responsablerh@3cag.fr




TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle. conformément
aux articles 1.522-23 a 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I’Q:;;deen no;u;l:: ::on
nouveau grade
Adjoint administratif principal 2¢ classe, COUGOT Marie-Lise 10/04/2025 01/05/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 29/04/2025

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en teénant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.



Gascogne QToulousaine

!
JoMIMURGEETE 992 ronumumas

TABLEAU ANNUEL COMPLEMENTAIRE D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Diate.de nomination
I’examen dans le

nouveau grade

Refiacienripoincipaliieichsse DILHAN Nelly 16/12/2024 01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 31/10/2025

Pour l'accés @ un méme grade. la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois. apres

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX . soit via |’adresse
internet suivante : www telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.




Gascogne

cemmunaoutéd de communes

Toulousaine

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des

aux articles .522-23 3 L322

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....

acquis de I'expérience professionnelle. conformément
-31 du code général de la fonction publigue

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS oteide S ol
I’examen dans le
nouveau grade
Agent de maitrise principal, BACHERE Catherine 01/12/2025

Pour I'accés & un méme grade. la liste est établie par

Arrété par ['Autorité Territoriale
Le 13/10/2025

Le Président

Francis IDRAC

ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I"objet d un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU

internet suivante : www.telerecours. it

un délai de deux mois, aprés
CEDEX . soit via I’adresse

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en

code général de la fonction publique.

assure la publicité conformément a I'article L.522-26 du




Gascogne QToulousaine

cemmuncuté de communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : [
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateide nemination
’examen dans le

nouveau grade

Rédacteur phincipaliliclassey FERMIGIER Audrey 16/12/2024 01/12/2025

Arrét€ par I'Autorité Territoriale
Le 13/10/2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorit€ de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I"objet d"un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois. apres

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX . soit via I’adresse
internet suivante : www telerecours.fr

1 exemplaire est transmis an Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.




Gascogne QToulousaine

communauté de communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de HERAAGOR.
I’examen dans le

nouveau grade

N
Rédacteur principal 2¢ classe, LABAN Elodie 01/12/2025

Arrété par ' Autorité Territoriale
Le 13/10/2025

Pour T'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois. aprés

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX . soit via l’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-26 du
code général de la fonction publigue.




Gascogne Y Toulousaine

communcuté de communes

TABLEAU COMPLEMENTAIRE D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes :
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Ditedy DRSOy
I"examen dans le

nouveau grade

Adjoint administratif principal 22 classe, NAVARRO Svlvain 01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 13/10/2025

Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux: mois. aprés

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via l’adresse
internet suivante : www _telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.



Gascogne Y Toulousaine

communauté de communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 2

Nombre d’hommes ; ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Ditesde Sgaon
I’examen dans le

nouveau grade

P FRL S
Adjoint d’animation principal 2é classe, BEAUFILS Sylvie 01/12/2025

Adjoint d’animation principal 2é classe, RIVES Christine 01/12/2025

Arrété par ' Autorité Territoriale
Le 13/10/2025

Pour l'accés & un méme grade. la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce dacument peut faire 1"objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois, aprés

publication. soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse
internet suivante : wwyw.telerecours. fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.



TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
- ANNEE 2025 -

Le président de la Communauté de Communes du Grand Armagnac (Gers) pour la CCGA,

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31,
VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

VU la déliberation n° D13.06.07 en date du 26 juin 2013 portant détermination du ratio promu/promouvables pour

Jes avancements de grade,

VU les lignes directrices établies par Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Grand Armagnac

apres avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi par appréciation de la valeur

professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle comme suit :

GRADES CONCERNES AGENTS CONCERNES DATE D’EFFET DE NOMINATION

FILIERE ANIMATION

Adjoint d’animation principal 2° classe,

| Favorable, au mieux 01.01.25 AUBERT Aline 01.07.2025

i
i Adjoint d’animation principal 1° classe,

Favorable, au mieux 01.01.25 ULl Ce R

~ FILIERE MEDICO-SOCIALE

Agent social principal 2¢° classe,

Favorable, au mieux 01.10.25 G ZE Al e 01.10.2025

Proportion Homme/Femme promouvable :

e Nombre de femmes: 3

e Nombre d’hommes : 0
Proportion Homme/Femme promus :

e Nombre de femmes : 3
e Nombred’hommes: 0

ARTICLE 2 : 1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a larticle L522-
26 du code général de la fonction publique.

CCGA ~ Direction des Ressources — Tableau annuel d’avancement de grade Page 1 sur 2



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ATTACHE TERRITORIAL PRINCIPAL

Le Président du Grand Auch Ceeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la lof n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires "

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu larrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 g

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Attaché territorial principal est fixé comme suit pour
"année 2025 :

Grade actuel
(si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
date} -

Nom d’usage
Prénom

CONTE-LAMUDE Francis Attaché territorial 01/01/2025

2 ] 1 | 1 ‘ 0 | 1 0|

* ensemble des agents remplissant (es conditions ind ividuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente

/”/%

-

"Nadine AURENSAN



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Président du Grand Auch Ceeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et abligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;
ARRETE

Article fer : Le tableau annuel d’avancement au grade de Technicien principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour "année 2025 :

s Grade actuel
Nog: gnz;?ge {si examen professionnel, préciser la Date d’effet de [a nomination
date)
Technicien territorial principat 2C
ARVIEU Frédéric Examen professionnel en septembre 01/01/2025
2023

Femmes
1 0 1 : 1 o

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE D’EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES PRINCIPAL 2EME CLASSE

Le Président du Grand Auch Coeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles 1522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la lof n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu l'arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 i
ARRETE

Article ler : Le tableau annuel d’avancement au grade d'Educateur des activités physiques et sportives principal
de 2éme classe est fixé comme suit pour l'année 2025 :

, Grade actuel
NOIT d usage (si examen professionnel, préciser la Date d’'effet de la nomination
rénom
date)

Educateur des activités physiques et

AUTRET Laurent sportives 31/12/2025
. Educateur des activités physiques et

BREQUE Lionel sportives 01/01/2025

2 i' 2 0| |
* ensemble des agents remplissant les canditions individuelles d'avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente

Nadine-Al "iENSKﬁ




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Président du Grand Auch Ceeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu larrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Assistant d’enseignement artistique principal de 2éme
classe est fixé comme suit pour année 2025 ;

, Grade actuel
nglgng:?ge {si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
date)
Assistant d’enseignement artistique
LALLEMAND Thomas Examen professionnel en 2025 01/01/2025

Hropo D 0 0 o s e

re L) ol I !
Total |  Hommes Femmes ' | Femmes
. I 1 0 | 1 : 1 i
" ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait @ AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE D’ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DES BIBLIOTHEQUES PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Président du Grand Auch Ceeur de Gascogne,

Yu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Yu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu {a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territariale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Parrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;
ARRETE

Article fer : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques principal de 1ére classe est fixé comme suit pour Uannée 2025 :

I
| Nog: g;ﬁ::ge | (st examen ?J'r':?eis:)f]tnl:! préciser la Date d’effet de [a nomination
o date)
ARRUARTENA Laurence Assg:'r:fe‘r’fp‘:r%';:i;‘f’sggglFg;";:f;; = 31/12/2025
FRAUCIEL, Rosy Assistant de conservation principal 2C 01/01/2025
LEININGER Laétitia | Assistant de conservation principal 2C 31/12/2025

d'etre prormus

Total Femmes Femmes
3 0 3 ! 3 0 3
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice~Présjdente

 Nadfine AURENSAN @



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE

Le Président du Grand Auch Coeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L.522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 madifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;
ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Animateur principal de 2°™ classe est fixé comme suit
pour Uannée 2025 :

Grade actuel

)
Nog' d usage (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
rénom
date)
Animateur
DORRESHEmElE Examen professionnel en 2024 Bi/PA#2025
MEDINA David Animateur 31/12/2025

Total | Hommes Fernmes | Femmes

2 . 1 1 2 1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente

-
Nadine AURENSAN




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Président du Grand Auch Coeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a {a Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Yu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;
ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint d’animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Grade actuel

1
Nogl fj usage (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
rénom
date)
Adjoint territorial d’animation principal
CLAVET Audrey FaG e 01/01/2025
— Adjoint territorial d’animation principal
GAULTIER Véronique de 28me classe 01/01/2025

Adjoint territorial d’animation principal 01/01/2025

GODARD Dorothée de 2éme classe

Adjoint territorial d’animation principal
PIZZOLATO Laurence de 28me classe 01/01/2025
. Adjoint territorial d’animation principal
SANCHEZ Rita de 2¢me classe 01/01/2025
N Adjoint territorial d’animation principal -
VIEILHESCAZES Virginie de 26me classe 01/01/2025

Total Hommes Femmes
6 1] 6

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité,



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Président du Grand Auch Ceceur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour ’année 2025 :

s Grade actuel
Nog’eflng::ge (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de [a nomination
date)
MEILHAN Pauline Adjoint territorial du patrimoine 01/01/2025
|

Total ' Hom_ms Femmes

1 ! 0 1 | 1 ' o | _ 1 |

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d”avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente

A

Nadine AURENSAN




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Président du Grand Auch Ceeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles 1L522-23 3 L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l"année 2025 :

Grade actuel

r
Homjdiusage {si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination

Prénom date)
LAPLAGNE Catherine Adjoint adm‘“'“crgts‘:ep”““pal e 228 01/01/2025

Femmes
1

“ ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Président du Grand Auch Cceur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de (a fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu larrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article ter : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

. Grade actuel B
Nog: élng::ge {si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
date)
. Adjoint administratif
CORTINQVIS Camille Examen professionnel avril 2025 01/05/2025

Femmes
1 0 1

0
» ensemble des agents ramplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait 2 AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Le Président du Grand Auch Cceur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Yu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositians statutaires relatives & la Fonction Publigue
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu 'arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de maitrise principal est fixé comme suit pour
(*année 2025 :

: Grade actuel
Nog:,gngf:ge {si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
date)
GUICHENE Eric Agent de maitrise 01/01/2025

Femmes . Hommes
1 1 0 { 1 1 0
* ensemble des agents reimnplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra &tre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente

Nadine AURENSAN



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Président du Grand Auch Ceoeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Yu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint d’animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 ;

No;n fl’usage {si examen ?3:21‘“1‘:9::?:1";,[ préciser ta Date d’effet de la nomination
rénom date)

BEAULANDE Sylvie Adjoint ;’i;?;;’gg;:;la;.‘l‘;'l.‘:f;g’z’:‘)(exame" 01/01/2025
BONTEMPS Mireille Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
BURGUNDER Arnaud Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
CABALLERO Emmanuelle Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
COHUAU Emilie Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
DIANES Cassandra Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
FERRADOU Quentin Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
GIBOULDN Lolita Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
NEJARI Jamel Adjoint territorial d’animation 01/01/2025
ROCCHI Marie Adjoint territorial d’animation 01/01/2025




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Président du Grand Auch Cceur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu l'arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;
ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint technique principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour F’année 2025 :

; Grade actuel
No;r:gngf:ge {si examen professionnel, préciser ta | Date d’effet de la nomination
date)
BELAAMECHE Shahyneize IS ehn S RTcTRe: de 257 01/01/2025
GALLANT Franck A EHESchi SR ICIpRaCEIES 01/01/2025

i proN e étre promus’ .
Total Femmes Total Hommes Femmes

3 1 2 2 1 i
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de ta Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidente

Nadine AURENSAN



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Président du Grand Auch Coeur de Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles 1L522-23 4 L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;
ARRETE

Article fer : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint technique principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I’année 2025 :

) Grade actuel
Nolr:nrgnl;::ge {si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
date)
= Adjoint technique
BRESEONICaCtan Examen professionnel 15/10/ 2024 GRS

Total Hommes Femmes Total __Hommes Femmes
1 ' 1 0 1 L1 0
* ensemble des agents remplissant les conditicns individuelles d'avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de {a Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicite,

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Président,
La Vice-Présidante

Nadine AURENSAN



Communauté de Communes de la Lomagne Gersoise

Xavier BALLENGHIEN « Territoire d'@ccuail et d'Excellence »
Président

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de Ia valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle,
conformément aux articles 1.522-23 4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés :

Nombre de femres : 1

Nombre d’hommes : 0

Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen nomination dans
le nouveau grade

Animateur principal de 2°* classe RICHER DURTAUT Guiléne 13/12/2024 01/01/2025
Favorable au mieux le 01/01/2025 en '

Arrété par I'Autorité Territoriale le 12/03/2025

Le Président

Xavier BALLENGHIEN

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devart le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
apres publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via
*adresse intermet suivante : www.telerecours.fr

Lomagne Gersoise — 8, avenue Piesre de Coubertin - 32500 FLEURANCE — Té! : 05 62 64 22 55 — Fax : 05 62 64 22 56
E-mail : communaute-de-communes@Ilomagne-gersoise.com — Site Internet : www:.lomagne-gersoise.com



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAVES

TABLEAU ANNULEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : 3
Nombre de femmes : 3
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datols) | 'oopsination
IPexamen dans le

nouveau grade

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL 22me CLASSE, ARNAUD Emilie 10/10/2025
Favorable au mieux le 10/10/2025

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL 2¢mec CLASSE, GIGANT Marie-Sabine e 01/10/2025

Favorable au mieux le 01/10/2025

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL 2é¢me CLASSE, SENOCQ Sylvie 01/10/2025
Favorable au mieux le 01/10/2025

Arrété par le Président,
Le 31/03/2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse
internet suivante : www _telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : |
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS paigeis§ HCIEHAton
I’examen dans le

nouveau grade

ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION
PRINCIPAL 1%* CLASSE, CAUVIN David 01/01/2025

Favorable au mieux le 01/01/2025

Arrété par le Président,
Le 31/03/2025

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles 1.522-23 a2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateide Domiration
I’examen dans le

nouveau grade
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1¢r¢
CLASSE, DAROLLES Bérengére 01/07/2025
Favorable au mieux le 01/07/2025

Arrété par le Président,
Le 31/03/2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse internet

suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 2
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen dans le
nouveau €
NIQUETERMTO = / /
1ée SS AURJIAC Chris 2/2 /
Eavorable au mjielix le 01#72/202 /
ADJOINT TECHNIQUE TEI{RITORIAL
PRINCIPAL 1% CLASSE, ESTEBE Aurélien @ | .... 01/12/2025
Favorable au mieux le 01/12/2025
Arrété par le Président,

Le 31/03/2025

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément & I'article 1L.522-
26 du code général de 1a fonction publique.



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS patede womination
I’examen dans le

nouveau grade

ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION

PRINCIPAL 2*™ CLASSE,
Favorable au mieux le 01/10/2025

PRINCIPAL 2*™ CLASSE, PEGE Virginie 01/10/2025
Favorable au mieux le 01/10/2025
ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION

ROSSI Dina 01/10/2025

Arrété par le Président,
Le 31/03/2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
g

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse internet

suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




communautée

Communavuté de communes de La Ténaréze

Tableau annuel d'avancement de grade

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984,

- ANNEE 2025 -

Nombre de femmes : 1
Nombre d'hommes ; 0

Avancement de grade Agents Date d'effet

Adjoint administratif pp 2°classe Aurélie ROGALE &¥dm /04/2025

Le 15 mai 2025
Le Président du CIAS
Maurice BOISON

Communauté de Communes de la Ténar&ze Qudi Laboupilidre - 32100 CONDOM
Tl : 05 62 28 73 53 - Fax : 05 62 68 27 41- contact@cc-tenareze. fr




Communauté de Communes Val de Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnsires proposés : 4
Nombre de femmmes : 4
Nombre d*hommes : 0
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS g e de Hogaton
P’examen dans le

nouveau grade

Adjoint d’animation principal de 1* classe,

Favorable au mieux le 01/09/2025

Favorable au mieux le 01/09/2025 SHAAR/FICCUE Catening LGRS
:?:::(al?gl]"lg;f;gizp;l de 1% classe, Favorable au BEUSTE Natkalie 01/09/2025
cxceptionnele Favorable s misux e 010972025 | MARTINS TAVARES Cindy B
Assistant soci-éducatif de classe exceptionnelle, BAURES Sylviane 01/09/2025

Pour l'accés @ un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomina

Hommes-Femmes.

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le &2 105|295 Signature

~ A

tioi; en‘tenant compte de la proportion

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




Communauté de Communes Val de Gers

TABLEAU COMPLEMENTAIRE ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS pateide A
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint Techneque Principal 2t2¢ classe, .

Favorable au mieux le 01/11/2025 MOLINARO Michéle 22/05/2025 01/112025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le,29[ DS Signature

\/ AL fj?‘ \ Zal
GE’({E} {5 H
/‘II /

""'.".-.';‘ ry
Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grb@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fouction publique.



Commune d’AIGNAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
P’examen dans le
nouveau grade

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS

Adjoint administratif principal de 28me classe,

Favorsble an misux e 10/04/2025 CAZAUX Julie 09/04/2025 10/04/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le Ma'ire,\
Gérard PERES.

Pour le Maire Absent
I'Adjoint

Chantal SARNIGUETé%»‘"

Pour l'acceés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes,

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse
internet suivante : www telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh(@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a Y'article L522-
26 du code général de la fonction publigue.



ssseseserbsvInenesennn

MAIRIE D’ARMENTIEUX

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 3 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
te de ominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dyt BT
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 2*™ classe, . .
Favorable au mieux le 22/06/2025 SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Arrété par ' Autorité Territoriale
Le 03.03.2025 3

Pour l'aceés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adressc
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourncr au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément 2 I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.

R Y Tt S —————————




La Gascogne ay cosur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 & 1L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu l'arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour ’année 2025 :

Grade actuel

m d’ . y .
oMty ishgs (si examen professionnel, préciser la | Date d’effet de la nomination

Prénom date)
Adjoint administratif
CARGNELLO Audrey Examen professionnel {10/04/2025) G0 20%5

Adjoint administratif 15/05/2025

R R NI el Examen professionnel {10/04/2025)

LT
i Hommes
0

2

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de [a Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure fa publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
'adjointe déléguée

e

o

Nadine AURENSAN




AUCH

La Gaxcogne au coeur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ,

Vuta loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu l'arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint technique principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour Uannée 2025 ;

Grade actuel j

Hemiginisage (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination |

Prénom date)
MARSOLAN Véronique Adjoint tec""“it’:sgindpa‘ de 257 01/01/2025

" ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicite,

Article 3 : Le présent arrété pourra &tre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans tes deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
I’adjointe déléguée

adine A NSAN




AUCH

La Gascagne au coeur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu [e Code Général des Collectivités territoriales H

Vu les articles L522-23 4 L522-31 du Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires H

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 H

portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique

Vu arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement ay

comme suit pour ['année 2025 ;

ARRETE

grade d’Adjoint technigue principal de 2éme classe est fixé

Nom d’usage

Grade actuel
(si examen professionnel, préciser la
date)

Date d’effet de {a nomination

DEYRIS Jean-Rémi

J— Prénom
|

Adjoint technique
(examen professionnel 08/07/2024)

01/01/2025

2

* ensemble des agents remplissant 1es conditions individuelies d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communi

celui-ci en assure {a publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de

al | Hommes | Femmes !
i T 7o |

qué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que

suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
['adjointe déléguée

s Nacﬁne AURENSAN

Pau dans les deux mois




AUCH

La Gascodne ab coeur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 3 L522-31 du Code général de ia fonction publique ;
Vu la loi n® 83-634'du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 :

Vu ’arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’'Agent de maitrise principal est fixé comme suit pour
’année 2025 :

[ Grade actuel ] |

| NoFr;nr ‘;ir;z{s:ge (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
_ date)

BEUDOT Laurent Agent de maitrise 01/01/2025
o _l;\SQUE Thierry Agent de maitrise 01/01/2025
GARCIA Gérald Agent de maitrise 01/01/2025
LACOMBE Anthony Agent de maitrise 01/11/2025
LASSERRE Jean-Michel Agent de maitrise 01/01/2025
LEPHILIPPONNAT Jean-Sébastien Agent de maitrise 0170172025
PORTE Jean-Claude * Agent de maitrise 01/01/2025

-

e [ - B = | |
* ensemble des agents remplissant (es conditions individuelles d'avancement

Article 2 : Le présent tableay sera communigue au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que

celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.




Db
AUCH

La Gascogne au coeur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’INGENIEUR TERRITORIAL HORS CLASSE

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 4 L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu Parrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Ingénieur territorial hors classe est fixé comme suit
pour "année 2025 :

Grade actuel

Nom d’usage . S
Prén Omg (si examen professionnel, préciser la | Date d’effet de la nomination
date)

PANDELE Valérie Ingénieur territorial principal 01/01/2025

Hommes Femmes

2 1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publigue du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
U’adjointe déléguée

- _

” Nadine AURENSAN




La Gascodne au coeur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ATTACHE TERRITORIAL PRINCIPAL

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu ta loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 medifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80 ;

Vu 'arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Attaché territorial principal est fixé comme suit pour
’année 2025 :

T , Grade actuel
Nog; :nz:ge (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
) date)
CONTE-LAMUDE Francis Attaché territorial 01/01/2025

Hommes Total :_ Hommes Femmes |
3 2 1 __1 i 1 0 i
* ensemble des agents remplissant Les conditions individuslles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
adjointe déléguée

#

‘Nadine AURENSAN




AUCH

La Gascogne au coeur,

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles 1522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notarnment ses articles 79 et 80 ;

Vu ’arrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article 1er : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

; Grade actuel

o ’ s
E IT d usage {si examen professionnel, préciser la Date d'effet de la nomination
rénom
date)
> s [y .. . : é
JAYR Pierre Adjoint administratif principal de 2¢me 01/01/2025
classe
s_a a . > 3 2 é
VIVES Fanny Adjoint admlmstggtslsfepnnczpal de 28me 01/01/2025

Femmes

Hommes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles ¢’ ’avancement

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra &tre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
'adjointe déléguée
/ -
T : e

./ C_‘J

Nadine AURENSAN




AUCH

La Gascogne aw cceur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 7% et 80 ;

Vu Parrété fixant les lignes directrices de gestion en date du 29/12/2020 ;

ARRETE

Article fer : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint technique principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

’ I Grade actuel
Nolr:‘nréinﬁ:ge (si examen professionnel, préciser la Date d’effet de la nomination
date)
T Adjoint technique
ATt {examen professionnel 08/07/2024) OGS
. Adjoint technique
VALLENTN, Baimien | (examen professionnel 15/10/2024) Q017202

o

SISINEISIGIE, Te eV i
| Hommes | Femmes =
4 N B 2 2 .2 1. .0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes | Femmes |

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 24 avril 2025

Par délégation du Maire,
['adjointe détéguée

Nadine AURENSAN



Commune d’Auradé

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes :1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datede NOAORIAtu
I’examen dans le
nouveau grade
(GRADE), Favorable au mieux le 07/08/2025 VINUESA Martine | ... 07/08/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 09/04/2025 Signature
Cachet
Le Maire

Francis LARROQUE.

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste cst établic par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au sexvice Carrieres du CDG grh@ edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



DEPARTEMENT DU GERS Mair',.e d'A VHAN REPUBLIQUE FRANGAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 &4 L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes :
Nombre d’hommes : 0

- ANNEE 2025 -

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 1}: :;‘:Iﬂ; da‘;‘;‘;:‘;zz‘;‘:au
grade
Adjoint Administratif principal 2éme classe,
Favorable au mieux le 01/05/2025 RIEU Colewe: i imem 01/05/2025
Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 07/04/2025
Signature
Cachet A AV

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire [’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carrieres du CDG grh@ ¢dg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1L.522-

26 du code général de la fonction publique.




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DV GERS

MAIRIE DE BARRAN
45 ree du Dochnur Demendes
258 BARRAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaircs proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1

9,

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I,I:;;;d:n “°(',‘;':::;°“

nouveau grade

REDACTEUR PRINCIPAL2PVIE-CLASSE

; ; ODRIOZOIA-ALONSIO-Feilte M - DioHOR—
Favorable au_mieux lo. 04042635 non
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
il Lot TOMASELLO Jean-Claude | ... 01/01/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 5 mars 2025 {
Signature /. F

Cachet -

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
intemet suivante : www telerecours.fr

\ retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément & I'article L522-

26 du code général de 1a fonction publique.



COMMUNE DE BASSOUES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés : FAVARIN Nicolas
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ,
’examen  jdans le nouveau
grade
Adjoint technique principal 1ére classe, .
Favorable au mieux le 01/02/2025. EAVARENENIcorss 01/02/2025

P
Arrété par I'Autorité Territoriale
—Le 27 fevner 2025

/
-

/

Pour l'acceés 4 un méme grade, la liste est établie ordre de priorité de 1‘/ mination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




......................

COMMUNE DE BECCAS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelie, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 2*™ classe, Favorable au . ..
mieux le 22/06/2025 SEMBRES Marianne | ... 014072025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Pour I'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh(@ cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE BELLOC SAINT-CLAMENS
32300

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : SABATHIER Martine
Nombre de femmes :1
Nombre d’hommes :0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I’examen dansle
nouveau grade
Adjoint administratif pal 2cl — 5™ échelon )
SABATHIER Martine 10/04/2025 ' 10/04/2025
Favorable au mieux le 10/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 23/04/205
Le Maire, LADOIS Claudine
Cachet

Pour l'acces & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner an sevvice Carriéres du CDG grhcdg32.{fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-
26 du code général de la fonction publigue.




Mairie de Blaziert

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1522-23 4 L.522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 01
Nombre de femmes : 01
Nombre d’honumes : 00

- ANNEE 2025 -

Date d’effet de

Favorable au mieux le 29/09/2025

Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS l,e;:men i l;
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal 2™ classe), LEROY Christel 10/04/2025 29/09/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
A Blaziert,
Le25 Avnl 2025
Guy-Noél DUFOUR
Blaziert

Maire de

Pour l'acces & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via l’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grh@cdg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-

26 du code général de la fonction publique.



CAHUZAC SUR ADOUR

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 a4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
, Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS , on
I’examen dans le nouveau
grade
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL .
2¢me CLASSE, Favorable au mieux le 10/04/2025 PEYRESAUBES Clémentine 10/04/2025 10/04/2025
Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 25/04/2025,

T
QU

AT AL

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG griv@edg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publigue.



sabine
Zone de texte 


/

Z-CASSAIGNE

il

Commune de CASSAIGNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’irommes :

Date d’effet de
§ . e de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dat gL O
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal de 2*™ Classe RODRIGUEZ Brigitte Annie 10 avril 2025 01/10/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 08 septembre 2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste cst établic par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via [’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carrieres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1L522-
26 du code général de la fonction publique.



MAIRIE

[}

CASTELNAU-BARBARENS

Commune de Castelnau-Barbarens

......................

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes ; 01....
Nombre d’hommes : 00.
Date d’effet de
A Date de ominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . T
Pexamen dans le nouveau
grade
. U . 0/0 M/bh’
Adjoint administratif principal de 2éme classe, g ar A”,g; e ‘
Favorable au mieux le .15.2.06./2025.. .. gusieicEline f2025:4 15/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 5/05/2025 Signature Michel Burgan, maire
' Cachet

.

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carviéres du CDG grhiacdg32.{r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



Mairie de Castelnau sur I’Auvignon

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 01
Nombre de femmes : 01
Nombre d’hommes : 00

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS DatEs .
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint Administratif Principal 2°™ Classe, .
Favorable au mieux le 26/09/2025 LEROY Chvistel 10/04/2025 29/09/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 23 Avril 2025
Maurice BOISON
Maire de Castelnau sur I’ Auvignon

Pour l'acces a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse

internet suivante : www . telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-

26 du code général de la fonction publique.




DEPARTEMENT DU GERS

MAIRIE
de

CASTERA-VERDUZAN

TéL : 05626813 11
Fax : 05 62 68 12 96

o

castera verduzan

THERMAL S €+ g

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles .522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -~

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS g e M
I’examen dans le

nouveau grade

Rédacteur principal 1* classe CARTIE Maryse | ... 01/04/2025

Castéra-Verduzan le 11 mars 2025
Le Maire,
Claude NEF.

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carritres du CDG grhvaiede32.0r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.

Place Odilon Lannelongue: . 32410 CASTERA-VERDUZAN

Email : mairie.castera@wanadoo.fr . Site :www.castera-verduzan.com




VILLE DE

MEAUBO,

a, L3
“"’ fam LEw "‘t"‘

Commune de CAZAUBON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnclic, conformément
aux articles 1.522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 — Tableau complémentaire

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Satede nomination
Pexamen dans le

nouveau grade

Avec examen

classe, Favorable

10/04/2025

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2% ’ S

classe, Favorable Lise ETIENNE 10/04/2025 01/09/2025
] éme _

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2 Dorian BUBOLA Avec examen 01/05/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 5 juin 2025

[sabelle TINTANE, maire

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux moi_s, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via [’adresse internet

suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.ir qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




VILLE DE

pEAUBg,

o, ol
-, o
"0 10y i "

Commune de CAZAUBON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 3
Nombre d’hommes : 1

- ANNEE 2025 -

Date d’effet de
. - . . Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS )
I’examen dans le

nouveau grade
REDACTEUR PRINCIPAL 2¢™e classe, . .
Favorable an mieux le 01/10/2025 GILLES Marie-Claude Sans examen 01/10/2028
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL lére e
CLASSE , Favorable au mieux le 20/05/2025 GANGEBEawmISe Ll D07/2025
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2%m¢ .
classe, favorable au mieux le 01/01/2025 e UL U SaTs,Cxamen 01/07/2025
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2%m¢ :
classe, favorable au mieux le 01/01/2025 RIER:A Jeam: Frangols Eansiexamen Ll

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie

Hommes-Femmes.

&té par ' Autorité Territoriale
Le 6 mars 2025

sabelle TINTANE, maire

ar ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux 'mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.0r qui en assure la publicité conformément 2 I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
te de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e
P’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 2" classe, SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Favorable au mieux le 22/06/2025

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 05.03.2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG
26 du code général de la fonction publique.

grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-




Mairie de Cézan

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1522-31 du code général de la fonction publique

tn

- ANNEE 202

Foncionnaires proposés : 01
Nombre de femmes : 01
Nombre d’bommes : 00

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateics noFHation
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint Administratif Principal 2*™¢ Adjoint, .
Favorable au mieux le 29/09/2029 LEROY Christel 10/04/2025 29/09/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
A Cézan,
Le 24 Avril 2025
Signature
Cachet

Pour 1'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de pricrité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un dé€lai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

intemet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carrieres du CDG
26 du code général de la fonction publique.

arh(@ cdg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
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REPUBLIQUE FRANGAISE
il i _
_‘.&;’5 AL T

MAIRIE DE CLERMONT-SAVES

{32600)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles .522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 1}: :;‘;:’; o
nouveau grade
Rédacteur principal 2 cl, Favorable au mieux le
01/01/2025 RODRIGO DALLA BARBA Rufina 01/01/2025

Adjoint technique principal | ¢l, Favorable au
mieux le 01/01/2025 DARDENNE Olivier 01/01/2025

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 16/05/2025

Le Maire
Gaétan LON S

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edgld2.[r qui en assure la publicité conformément a 'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



MAIRIE DE DEPARTEMENT b U G ERS

CONDO

Mairie de Condom
COMMUNAUTE DE COMMUNES

DE LATENAREZE Tableau annuel d'avancement de grade

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément aux articles
L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique.

ANNEE 2025
Fonctionnaires proposés : 4
Nombre de femme : 3
Nombre d’homme : 1
AVANCEMENT AU GRADE DE: | AGENTS Date d'effet de Date admission a
nomination dans | I'examen
le nouveau grade
Rédacteur principal de 2¢me classe | GRASSEAU 01/02/2025 27 janvier 2025

Emmanuelle

Bilgaiicrehicipiiiey| BELLENGER Cyril | 01/06/2025
g technique principal de 27 | vy | |07 Virginie 0110212025
Agent de maitrise principal RSB IR [N 01/09/2025

Le 17 mars 2025,

Pour 'accés a un méme grade, |a liste est établie par ordre de priorilé de nominalion, en fg dmple de la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire f'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, danith délai de deux mois, aprés publicalion, soit par voie postale : vilia
Noulibos Cours Lyauley-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse intemet suivante ; www.lelerecours fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément A l'article L522-26 du code général de la fonction publigue.

Toute correspondance doit

étre adressée de fagon

impersonnelie 3 I'attention Hétel de Ville - 38, rue Jean Jaures - 32100 Condom

de Monsieur le Maire Tél.: 05 62 28 24 88 - Fax. : 05 62 28 48 32 - Courriel : mairie.condom@condom.org



République Frangaise
* Rk ok &

MAIRIE
DE

DUFFORT
32170

Kok dok &

Tél./Fax : 05.62.67.06 14
Courriel : mairie@duffort32.fr

Commune de DUFFORT
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 4 L.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS s
Pexamen dans le
nouveau grade
< g e T PARCRELTE MONCASSIN Edwige 14/04/2025 01/05/2025

Arrété par ' Autorité Territoriale
Le 22 avril 2025
Le Maire,
Patrick LAPREBENDE

"i e
i Thrs

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I>objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante ; www.telerecours.fr

A retourner au service Carvi¢res du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
A_202501

Le Maire de Durban;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 5 mars 2021 apres

avis du comité social territorial en date du 1" mars 2021 ;

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi
comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
- nomination
MULLER Nathalie Rédacteur 01.04.2025
, Femmes | Hommes | Total
| Promouvables (agent remplissant | 1 0 1
les conditions) .
Inscrits sur le tableau d’avancement | 1 0 1
de grade - -
ARTI ! Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gers

qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26
du code générat de la fonction publique.

ARTICLE3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

ARTICLE4: Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et
informe que le présent arrété peut faire U'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Pau ou par l'application Télérecours accessible a partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication.

Fait 8 DURBAN le 11 mars 2025 _

Le Maire, g-x_\
Philippe LALANNE /A S T7Y
hee ___'__,_.4'//’
e

Mairie de Durban Au Village 32260 DURBAN — ma rie @dusbon fr ~ 05.62.61.03.66



b

ettt

MAIRIE D’EAUZE
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle,

conformément aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 1

ANNEE 2025 -

Date d’effet
de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS i v
Pexamen dans le
nouveau
grade
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL SALOMEZ Mavie Non concernée 01/01/2025
ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL . .
DE 2¢™ CLASSE ROZES Maryline Non concernée 01/01/2025
ADJOINT PRINCIPAL DE 2¢"¢ CLASSE COLLING Christophe 08/08/2024 16/11/2025

Pour T'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la

proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux
mois, apres publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit

Le Maire,

Michel GABAS,

Arrété par I'Autorité Territoriale,
le 17 avril 2025,

via ’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grh@cdeg32.fr qui en assure la publicité conformément 2

I'article 1.522-26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE D’ ESTANG

DEPARTEMENT DU GERS
ENARBAGHAL 32210

@ B

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience
professionnelle, conformément aux articles 1.522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction

publique

~-ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de

de nomination

I'exa dans le

men nouveau

g_;rade

ADJOINT ADMINISTRATIF SENTOU Marie- Sans objet 11/07/2025
PRINCIPAL lére classe Pierre
le 11/07/2025

Arrété par
' Autorité
Territoriale

Le 28/03/2025

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de pricrité de nomination, en tenant compte de

la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut falre I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit

via V'adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carrigres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a

I'article L522- 26 du code général de la fonction publique.

Mairie d’Estang - 2, Place Roger Bon - 32240 ESTANG-05.62.09.63.46-estangmairie@gmail.com




GAUDONVILLE

......................

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelie et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles .522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
. Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Iexamen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal de 2™ Classe, . 02 10/04/2025
Favorable au mieux le 10/04/2025 Y L e 1D04/202° O

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 15/04/2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire [’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de dm mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www .telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.


sabine
Zone de texte 


COMMUNE DE GAUJAC

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes ; ....

Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datede |} momination
Pexamen dans le

nouveau grade

(GRADE), Favorable au mieux le 10/04/2025 PAPAIS Paul 10/04/2025 01/07/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 27/06/2025 Signature
Cachet

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apreés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www telerecours.fr

A retourner auv service Carriéres du CDG erhi@edue32.1y qui en assure la publicité conformément a I'article 1L.522-
26 du code général de la fonction publique.




Matirie de GIMBREDE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : © |
Nombre de femmes : 01
Nombre d*hommes : 00
Date d’effet de
Date d nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS o nation
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoeint administratif principal 2°¢ classe g i
Favorable au mieux le 01/01/2025 FABREVigtgle § o 01/0&3025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 21/063/2025 Signature

Pour 'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure Ia publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




imornt

Portes dy evs

COMMUNE DE GIMONT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : .... 0
Nombre d*hommes : .... 2
Date d’effet de
te d inati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateide mopbiAtion
I'examen dans le
nouveau grade
Adjoint Technigue Principal 1* Classe .
Favorable au mieux le 01/01/2025 DALLIES Jean-Claude — 01/01/2025
Adjoint Technique Principal 1°* Classe : e .
Favorable au mieux le 01/01/2025 SAINTE-LIVRADE Pierre |  .ooenn 01/01/2025

Artété par I'Autorité Territoriale
Le 26 mars 2025

Franck VILLENEUVE, Maire

——

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de Ia proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire [’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A relourner au service Carriéres du CDG grh@ede32.fr qui en assure Ia publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




COMMUNE DE GOUX

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Rateite HOMInE SN
I’examen dans le

nouveau grade

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 26me 7 :

CLASSE, Favorable au mieux le 10/04/2025 PEYRESAUBES Clémentine 10/04/2025 10/04/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 28/04/2025 Signature
Cachet

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorilé de nomination;=e anl compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




[Liste auhg =

MAIRIE -

Au Village -
32270 17181 E-ARNE
Tél : 03.62.65.80.31

mairici lisleame. tr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS i nomination dans le
I’examen
nouveau grade
Rédacteur Principal 2°™ classe AVAIICEIeRt
' . ] 01/04/2025
Favorable au mieux le 01/04/2025 FRELIN Karine p &l 7 /
ancienneté

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 05 mars 2025
Signature

Cachet

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via
|’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément A I'article
L522-26 du code général de la fonction publique.



1 ot ! DEDARTEMENT DUGERS

, Hanirve
- 34500
L1SLE DE NOE

TéL 05626417 8t

miricbdedenotzvanadon ir
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : ....

Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS DAES e
I’examen dans le

nouveau grade

(GRADE), Favorable au mieux le 01/08/2025 BALERE NADINE 03/03/2025 01/08/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 03 Mars 2025 Signature

Cachet Le Maire
Jean-Jacques ORTHOLAN

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet dun recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.




REPUBLIQUE FRANGAISE

K7
Ul cldndin |

GERS

MAIRIE DE L'ISLEJJOURDAIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 8
Nombre de femmes : 4
Nombre d’hommes : 4

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS poatede | nomination
nouveau grade
et BT i ER—— c | e |
Adjoint Technigue Ppal de 2°™ Classe LAGNEL Laurence / V1172025 /
Favorable au mieux le 17/01/2025
Agent de Maitrise Principal HALTCHAZIAN Geoffrey / V1172025 /
Favorable au mieux le 01/01/2025
Agent de Maitrise Principal PAILLAS Francis / VL2025 =
Favorable au mieux le 01/01/2025
Agent de Maitrise Principal SABATHE Josl / e /
Favorable au mieux le 01/01/2025
Technicien Principal 2¢™ Classe SABATHE Chantal / LAl /
Favorable au mieux le 01/01/2025
i Ll g ) PASDELOUP Stéphanie / v
Favorable au mieux le 01/01/2025
A.T.S.E.M 1¥¢ Classe OJELL Caroline / e /|
Favorable au mieux le 01/04/2025

Hommes-Femmes. .
Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément 3 I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



Commune de LAGUIAN-MAZOUS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : DABEZIES Catherine

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....

- ANNEE 2025 -

mieux le 01/07/2025

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS gatede RopmAton
P’examen dans le
nouveau grade
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1 CLASSE Favorable au DABEZIES Catherine 01/07/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 12/12/2025
Signature JC DAZET.

Pour l'acceés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours. fr
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COMMUNE DE LA SAUVETAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément

aux articles L.522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Daite de nomination
I’examen dans le nouveau
grade

Adjoint Administratif Principal de 2éme RODRIGUEZ Brigitte 10/04/2025 01/10/2025

classe

Arrété par 1'Autorité Territoriale le 20/08/2025
Bernard LACOSTE, Maire

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh(@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a V'article 1.522-

26 du code général de la fonction publique.



sabine
Zone de texte 


COMMUNE DE LAREE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I"expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 &4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires propaosés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de e
Pexamen dans le

nouveau grade

Avancement de
TRAVERSO Sylvie grade sans examen 24 juin 2025
professionnel

Adjoint administratif principal 2t™¢ classe,
Favorable au mieux le 24 juin 2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 23 juin 2025 Signature
Le Maire,

Pour l'accés 4 un mémec grade, la liste cst établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carritres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publigue.



Département du Gers République Frangaise
Mairie de 32410 LARROQUE ST SERNIN
= 05.62.68.13.25

= mairie.larroquestsernin@orange.fr
Permanences téléphoniques : lundi 14h/18h-mardi 9h/12h
Accueil du public : vendredi 9h-12h

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmies ¢ 1
Nombre d’hommes :
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS s
: I’examen . dansle
nouveau grade
Adjoint Admin, Pal 2*™ classe, Favorable au .
mieux le 11/04/2025. LUMINA Séverine 10_/04/2025 11/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 16 mai 2025

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes. -

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via [’adresse

internet suivante : www.telerecours.fir

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fv qui en assure la publicité conformément 2 I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publigue,
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
n de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle,

conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

Fonctionnaires proposés : 5

Nombre de femmes : ....2

ANNEE 2025

Nombre d’hommes : .... 3
Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS PeRaon nomination dans
le nouveau grade

Adjoint technique principal de 2°™ classe, | CANDELON Hugues / 01/10/2025
Favorable au mieux le 20/01/2025
Adjoint administratif principal de 2°™¢ CARRASSET Catherine / 01/10/2025
classe, Favorable au mieux le 13/02/2025
Adjoint d'animation principal de 1*® classe | CARRIE Magall / 01/11/2025
Favorable au mieux le 01/11/2025
Adjoint technique principal de 1°'¢ classe DUBARRY Christophe / 01/12/2025
Favorable au mieux le 01/12/2025
Brigadier-Chef GALOIX Stéphan / 01/12/2025
Favorable au mieux le 01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale le =5 JUIN 2025
Le Maire,

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de

la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de
deux mois, aprés publication. soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU
CEDEX , soit via I'adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a
l'article L522-26 du code général de la fonction publique.

HOTEL DE VILLE

Place du Général de Gaulle - 32700 LECTOURE - Tél. 0562 68 7022 - Fax 05626891 60 - email

Site : www lectayre it

[y

. coptaet@maine-lectoure fr



Mairie de
B Lombez

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 --

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I’ez;meil dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 1 classe,
Favorable au mieux le 01/06/2025 MORVAN Isabelle QGe/02
Adjoint technique principal 2 classe, . :
Favorable au mieux le 01/06/2025 GIGANT Marie-Sabine 01/d812025

Arrété par l'Autorité Territoriale
Le 30 avril 2025
Le Maire, Jean-Pierre COT

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmmes. :

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhvacdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE LOUBERSAN
32300

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appreciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : SABATHIER Martine
Nombre de femmes :1
Nombre d’hommes :0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Diatede nomination
Pexamen dans le

nouveau g.rade

Adjoint administratif pal 2¢l — 5°™ échelon
SABATHIER Martine 10/04/2025 10/04/2025

Favorable au mieux le 10/04/2025

Artété par 'Autorité Territoriale
Le 23/04/205
Le Maire, BARON Philippe

—

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire [’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grhie edgd2.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




DEPARTEMENT DU GERS

COMMUNE
DE

LUSSAN

32270

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle,
conformément aux articles 1.522-23 2 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ;e nomination dans le
I’examen
nouveau grade
; Avancement
Rédacteur Principal 2°™° classe 5
. ELIN K ar 01/04/2025
Favorable au mieux le 01/04/2025 REEN Sorne p .
anciennete

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 05 mars 2025
Signature
Cachet

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via
’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdo32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article
1L.522-26 du code général de la fonction publique.

Tél./fax 0 62 65 96 43 - E-mail : oinie (@ lumon 22, Q-



......................

MAIRIE DE MALABAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

| Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ,
’examen dans le nouveau
grade
Rédacteur principal 2¢™ classe, . . : 5
Favorable au mieux le 22/06/2025 SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Artété par 1'Autorité Territoriale
Le 04.03.2025 ,

WS .y
{7 e

* AN '
Pour I'acces 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de numinaliurm&ml compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’cbjet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apreés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via l’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhi@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.




REPUBLIQUE FRANGAISE

MAIRIE de MANEMPUY

Dépariement du Cars

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de |"expérience professionnelle, conformément
aux articles 1L.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Datc de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 5
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal 2°™ classe — 4™
échelon 1B/387 IM/373, Favorable au mieux le DE SCHUTTER Delphine 10/04/2025 17/06/2025
17/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 76 MAl 05

Signature
Cachet

le Hoice . C}P\\\/‘\e\'

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommies-Femines.

Ce document peut faire 1"objet d’un recours devant le Tribunal Administratit de PAU. dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




MARAVAT

~£)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
" Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . imation
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe, . |
Favorable au mieux le 10/04/2025 SACCARO Marine 10/04/2025 10/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 16/04/2025
Signature

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhi@cdg32.1r qui en assure la publicité conformément  I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



MAIRIE DE MARESTAING
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS PEGSY (| momiEleoR
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur Principal 2% C Favorable au mieux le
01/04/2025 GIBEL Syivie Neant 01/04/2025
Claudine DANEZAN
Maire de Marestaing

Cachet

(e d 74 ,: ":.. -
Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1522~
26 du code général de la fonction publique.



sabine
Zone de texte 


COMMUNE DE MARGUESTAU

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 a 1L.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ¢

Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Poaon dal::]tzon
nouveau grade
Adjoint administratif principal 2= classe, Avancement de
Favorable au mieux le 24/06/2025 TRAVERSO Sylvie grade sans examen 24/06/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 11 juin 2025

. Ferrerrh A«Jﬁwd

Pour I'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhia cdg32.[r qui en assure la publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de 1a fonction publique.


sabine
Zone de texte 


Commune de MARSAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 3 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :.2
Nombre de femmes : .......0
Nombre d’hommes :....... 2
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 5
Pexamen dans le
nouveau grade
Agent de maitrise principal — 6™ échelon + 8 M :
1B/492 IM/430, Favorable au mieux le 01/01/25 DANGLA Thierry o 0/01.202¢

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 11/03/2025
Signature
Cachet

Pour le Maire
L'Adjoint délégus,

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG gri@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément 4 I'article 1.522-
26 du code'général de la fonction publigue.




13
1k

-

i

Mairie de
auvezin

Quiétude et joie de vivre
au soleil de Gascogne

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes ; 1
Nombre d’hommes : 5
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS i
I’examen dans le
nouveau grade
(GRADE), Favorable au mieux le ../../.... NOM Prénom | oo | e
Adjoint territorial d’aniamtion principal 26™ classe, .
Favorable an mieux le 01/01/2025 BORTIMonion DL
IO G R PG A2 e A55e; OLLART Jean-Marie 01/08/2025

Favorable an mieux le 23/07/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 14/03/2025

Alain BAQUE

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire [’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourncr au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




COMMUNE DE MIELAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : ....
Nombre d"hommes : 1
Date d'effet
de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS el b i v
nouveau
grade
Agent de mattrise principal, Favorable au
mieux le 01.09.2025 STIMAC Laurent | ... 01.09.2025

Arrété par Le Maire de
Le 27

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la
proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux
mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX,
soit via I'adresse intemnet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a
I'article L522-26 du code général de la fonction publique.



Commune de MIRADOUX
- Gers -

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1....
Nombre d’hommes : 2....
Date d’effet de
. S . Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS P examen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Territorial de 2eme classc, DUGOUJON Live-Marie g —-
Favorable au micux le 24/07/20235. 13/03:2025 24072023
Adjoint Technique Principal de lere classe au LAFFONT Dominique
micux le 01/01/2025. 01/08/2025
Adjoint Technique Principal de lere classe au TECHINE Bertrand
mieux Ie 01/01/2025. 3040972023

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 10 juillet 2025 e

Jérémy LAGARDE f‘oE Mt/;\\

Mairc de MIRADOU\ ; g %

- h J 7 3 IN
Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nnmmdlmn\x tenant comptede Ta proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voic postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX . soit via |'adresse
internet suivante : www telerecours.fr

A retourncr an scrvice Carriéres du CD(: grh'a ¢dg32.Ir qui en assure Ia puhhcue conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publigue.



MAIRIE DE MIRANDE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS , T
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif principal 2*™ classe - . .
Favorable au mieux le 01/01/2025 COUGET Patricia 10/04/2025 01/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 09/05/2025
Pour le Maire,
L’Adjoint Délégué, Guy Forment,

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
intermet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément i I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.



C.

Commune de Monlar

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles .522-23 a4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Das ination
Pexamen dans le
nouveau grade
(G O I L e L ) BUBOLA Dorian 10/04/2025 01/05/2025

Favorable au mieux le 01/05/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 18 avril 2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE MONTAUT
32300

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : SABATHIER Martine
Nombre de femmes :1
Nombre d’hommes :0

Date d’effet de
Date de nomination
I’examen dans le
nouveau grade

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS

Adjoint administratif pal 2cl— 5'™ échelon
SABATHIER Martine 10/04/2025 10/04/2025

Favorable au mieux le 10/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 23/04/205
Le Maire, DAUJAN Christian
Cachet  « e

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

\ retourner an service Carriéres du CDG grhicedg 2.0 qui en assure la publicité conformément & I'article L522-

L R e ML

26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE MONTEGUT SAVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles 1.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS BteIde nomination
’examen dans le

nouveau grade

Rédacteur Principal 2¢™ C, Favorable au mieux

le 01/0/2025 GIBEL Sylvie NEANT 01/04/2025

Hommes-Femmes.

Christian NAUROY, Maire de Montégut Saves

J/

Le 04/03/2025

oy, TS .
Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Ce document peut faire I’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via [adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a Particle 1.522-

26 du code général de la fonction publigue.




MAIRIE DE MONTPEZAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : ....
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 12:;;‘1‘; “°(’!‘; ‘I'l‘:::"“
nouveau grade
Rédacteur Principal 2#¢ C, Favorable au mieux .
e 01/04/2025 GIBEL Sylvie 01/04/2025
Guy Larée, Maire de Montpezat
Le 27/02/2025

achet /60 = ‘JTV)Jb

A

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




DEPARTEMENT DU GERS REPUBLIQUE FRANCAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés : CAUFFEPE-POURCET Séverine
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
. Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dt i
Pexamen dans le
nouveau grade
- e g g—— _Aothbes
AS ol Be0uptELatifpILIDRIAe e classe CAUFFEPE-POURCET Séverine | 13/03/202 11/05/2025
Favorable au mieux le 11/05/2025 N -
= Sl Ly

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le ZA, (ou [

LARRIEY D1DIER
MaA iRE

Pour l'acces 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhvaiedg32.{r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



C.OZ 22 Mairie de NOGARO
13 AYR. 205

Mairie de NOGARO
Arrondissement de Condom

Département du Gers CCURRIER A RE /éh}'

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :12
Nombre de femmes : 5.
Nombre d’hommes : 7
Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . BHoE
P’examen dans le
nouveau grade
. . . . éme
Adjognt technique principal 2°™ classe favorable SAINT-MARTIN Thomas Néant 01/11/2025
au mieux le 01/11/2025.
Adjoint technique principal 1* classe favorable ,
au mieux le 01/11/2025 LALANNE Alain Néant 01/11/2025
Agent de mairise principal favorable au mieux le . .
01/11/2025 PERE Nicolas Néant 01/11/2025

/ @"‘\-, Signature

J4adjoint délégué

oger Combres
4?5: LR ﬁ/
<

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



ORMLSCAN

Commune d’ORBESSAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fancionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
v Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 0
I’examen dans le
nouveau grade
Aéﬂomt admipistratif territorial principal de MONCASSIN Edwige 14/94/2Q25 01/05/2025
2¢me clagse (notification)

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 17 avril 2025
Le Maire,
Alain BOURDETTE

Pour l'acces 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux miois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grh{@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément i I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.



République Frangaise Département du Gers
Mairie D’ORNEZAN
40 Route des Pyrénées
32260

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT DE GRADE
A_202502
Le Maire d’'Ornézan ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu larrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 5 mars
2021 apres avis du comité social territorial en date du 1* mars 2021 ;

ARRETE
ARTICLE1: Le tabieau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi
comme suit :
Avancement au grade de : Rédacteur principal 2" classe
Nom /Prénom ¥ tuel Date d'effet de la nomination
MULLER Nathalie Rédacteur 01.04.2025
Femmes Hommes Totat
Promouvables (agent remplissant les | 1 0 1
conditlons)
Inscrits sur le tablesu d’avancement de | 1 0 1
grade

ARTICLE2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gers
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26
du code général de la fonction publigue.

ARTICLE3: Le présenttableau d’avancement sera transmis au comptable de la cotlectivité.

ARTICLE4: Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et
informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Pau ou par lapplication Télérecours accessible & partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication.

Ornézan, le 11 mars 2025
Le Maire,

Etienyie SAVARY -

t

Z)

mairie@ornezan.fr I
78 05 62 66 23 90 g

Permanences mardi 8h-12h et vendredi 3h-12h et 14h-18h



Commune de Pessoulens

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés : 01
Nombre de femmes : 01
Nombre d’hommes : 00
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS )
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint administraitf prinicpal 2¢ classe L
Favorable au mieux 01/01/2025 PESRT Viginie 0512825

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 06/05/2025 Signgunc
Cachet g

— (=

Pour l'acces 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE PLA

. 3 - Place du 8 Mai
32160 PLAISANCE-DU-GERS
Tél. 05 62 69 32 17 - Fax 05 62 69 40 95

( Logo et nom dela COLLECTIVITE)
IR AN CE
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 &4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés : /_{.
Nombre de femmes : ....
Nombre d’hommes : Z.
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Snls S oSTHSHON
I’examen dans le

nouveau grade

AT TECRNIQUE FRINGCPAL | - s
(GRADE), Favorable au ?n];)eux leod./08 | 2625 >I™MONV TN M / ol 05, ( 2295
A% cLASE

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 224 ICﬁI&QSSignature
Cachet

Le Maire,

) ] 32162 .
Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nominafion, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via "adresse

internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.




L L R

( Logo et nom de la COLLECTIVITE)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1*expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposéy :
Nombre de femmes : /j—
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e Egs O
I’examen dans le

nouveau grade

AR 5™ 3 ‘et pall
E@thfﬁ wxie alo? | 2095 ?—(m, ATMABLE ubsime | Aol |B2S| oo /305

Arrété par 'Autorité Territoriale
Le -29104]2025 Signature

Caciel Maire,

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité tion. en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via [’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.




DEPARTEMENT DU GERS Mairie de PLIEUX REPUBLIQUE FRANGAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes :
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen Bians lemouvean
grade
Adjoint Administratil principal 2éme classe, . B
Favorable au mieux le 01/0572025 RIEU Colette o URSyRges

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 04/03/2025
Signature
Cachet

Pour I'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner aa service Carriéres du CDG gri@cdg32£¢ qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.



2 D

COMMUNE DE PONSAMPERE
10, place du Corps franc Pommiés
32300 PONSAMPERE
Tél : 05 62 66 60 98
ponsampere.mairie@wanadoo.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS r nomination dans
examen Il
e nouveau grade
Adjoint administratif territorial principal de 2*™¢ DASTUGUE Cynthia 10 avril 2025 01 juin 2025

classe, Favorable au mieux le 10 avril 2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant comt

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 01 juillet 2025

Signature
A Shire tavagce SOMAND

Hommes-Femmes.

Cachet

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via

I’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grivacdg32.(r qui en assure la publicité conformément & I'article

e e b D

L522-26 du code général de la fonction publique.




COMMUNE DE PRECHAC SUR ADOUR

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dstelae s
I’examen dans le

nouveau grade

L éme
gﬂ;ﬁ:&ﬁ{xgﬁ;ﬁ:ﬁ%ﬁgg 2 PEYRESAUBES Clémentine 10/04/2025 10/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 30/04/2025 Signature

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhi cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-

26 du code général de la fonction publique.




- ( Logo et nom de la COLLECTIVITE)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : ..
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de s
I’&gamen dans le
nouveau grade
Redetow,. preaupd 2 Class Tedbdle C(AUDE
(GRADE), Favor(:ble au x[;ieux elay.2o Z'}‘ /‘ I A.’l.I'ZO'Z_S
Adj et IQ(.\\mqux. r)hnd()a\ . A CL ’ :
B - 053 Alo4
dﬁ e S Clays “\_ Y\ Amrété par ['Autorité Territoriale / 205
Le 23 )02 115 Signature

Cachet

Pour l'acces & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grivacdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



Mairie de Puységur

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 01
Nombre de femmes : 01
Nombre d*hommes : 00
Date d’effet de
. Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ]
I’examen dans le
nouveai grade
Adjoint Administratif Principal 2éme classe, 3 ., 1Al
Favorable au mieux le 29/09/2025 LEROY Christel 10/04/2025. ... 29/09/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
A Puységur
Le 24 Avril 2025
Daniéle GUILBERT
Maire de Puységur

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément i l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



Commune de Réans

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 &4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
, Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ,
I’examen dans le
nouveau grade
(Adjoint administratif principal 2°™ classe) "
Favorable au micux le 01/05/2025 k BUBOLA Dorian 10/04/2025 01/05/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
le (laice, Le17avril 2025

A

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au scrvice Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article 1.522-

26 du code général de la fonction publique.



( Logo et nom-de - COLEECTRATE)

REJAUMONT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : 0
Date d’cffet de

Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . -
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint Administratif Principal de 2¢me Classe, SACCARO Murine 10/04/2025 10/04/2025

Favorable au mieux le 10/04/2025

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE RICOURT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS .
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 2*™ classe, I
Favorable au mieux le 22/06/2025 SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-

26 du code général de la fonction publique.




TT

T Commune de ROQUELAURE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés : 3
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes ; 1
Date d’effet de
. Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS i
P’examen dans le
nouveau grade
Adjoint technique principal 1% classe Favorable LALUBIE Frangoise 01/05/2025
. . . . . - 3 . K3 l.me
ﬁgig;nt administratif territorial principal 2 MONCASSIN Edwige 14/04/2025 01/05/2025
Adjoint technique principal 1¥¢ classe Favorable BETUING Cyrille Gea 24/09/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale, le 18 avril 2025
Le Maire,
Michel BAYLAC

Pour l'acces 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ edg32.0r qui en assure la publicité conformément 3 l'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.




Département du Gers République Francaise
Mairie de 32100 ROQUEPINE

53, route de Caussens
Permanence : jeudi 8h30-12h30
TéL.: 05 62 68 35 60

Courriel : commune.roquepine@orange.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de

Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DK : AGENTS Pexamen dans le

nouveau g,rade

Adjoint administratif pal 2*™ classe, Favorable au R

mieux le 11/04/2025 LUMINA Séverine 10/04/2025 11/04/2025

Arrété par ' Autorité Territoriale
Le 24 avril 2025

Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



REPUBLIQUE FRANCAISE

MAIRIE de SAINT-ANTONIN

Département du Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
. nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date e nanion
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal 2™ classe — 4™
échelon 1B/387 IM/373, Favorable au mieux le DE SCHUTTER Delphine 10/04/2025 17/06/2025

17/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 73 MAI 205
Signature
Cachet

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans uii délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




REPULLIQUE FRANCAIIS)

MAIRIE de SAINT-BRES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
ted nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS DIIERCE S i
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint Administratif Principal 2¢* classe — 4¢™*
échelon 1B/387 1M/373, Favorable au mieux le DE SCHUTTER Delphine 10/04/2025 17/06/2025
17/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 23 MAI N5

Signature
Cachet

SILHERES Sesan; k@:““ :

o
2

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ["objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication. soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publigue.



| cwmoroae Mairie de SAINT-CREAC wrasusmmonse

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonclonnaires proposés :1
Nombre de femmes :4
Nombre d*hommes : 0
Date d’effet de
Date de nominstion
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen Hiamsleitonves
grade
Adjoint Administratif principal 2éme classe,
Favorable au mieux le 01/08/2025 e A G
Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 04/03/2025
Signature
Cachet
Pour l'accés & un méme grade, Ia liste est éteblie par ordre de priarité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes,

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un défai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante ; www.telerecours.fr

A retourner aa service Carridres du CDG griv@edg32.fr qui en assuve la pablicité conformément 4 I'article L522-
26 du code général de Iz fonction publigue.




FLIQU I

MAIRIE de SAINT-GEORGES

Département de Gors

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
: Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS .
P’examen dans le
pouveau grade
Adjoint Administratif Principal 2% classe — 4™
échelon 1B/387 IM/373, Favorable au mieux le DE SCHUTTER Delphine 10/04/2025 17/06/2025
17/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
7 1 1Al 2005
Signature
Cachet

Le

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-

26 du code général de la fonction publigue.




-------------------

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1'expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ; on
Pexamen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 2™ classe, SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Favorable au mieux le 22/06/2025

Arrété par 1'Autornité Territoriale

Le 04.03.2025

Pour l'acces 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




SAINT-LEONARD

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 &4 £522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 01
Nombre de femmes : 01
Nombre d’hommes : 00

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS l,‘: :;;‘ien "”:;;'::::’“
nouveau _grade
Adjoint Administratif Principal 2° classe 3 a i
Favorable au mieux le 01/01/2025 FABRE Virginie o osl

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 26 mars 2025 Signature
Cachet

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribuna! Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse
internet suivante : www. telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhi i cdg32.r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



DEPARTEMENT DU GERS REPUBLIQUE FRANCAISE

MAIRIE
DE

SAINT-MEDARD
32300

Communauté de Communes
ASTARAC-ARROS
EN GASCOGNE

Tél: 0562 66 67 63

Mail ; miainedr saintmedard 32,00

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes ; 1
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Diateide I
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint technique pal 1cl 7™ échelon IB/478 . -
1M/420, Favorable au mieux le 01 juin 2025 BORDENEUVERERESIEabiennel |  =Ap 01,"“}7’2}(’)_25
o lie

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 10 mars 2025

Signature
Caghet [
z
Pe
P .
& —

Pour l'accés 2 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut fairc 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhw cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE de SAINT-ORENS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

- ANNEE 2025 -

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 5
I’examen dans le

nouveau grade
Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe — 4‘™¢
échelon IB/387 IM/373, Favorable au mieux le DE SCHUTTER Delphine 10/04/2025 17/06/2025
17/06/2023

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 70 MAI20%
Signature
Cachet

Le Maire
M. DORBES Marceau

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire |’objet d’un reécours devant le Tribunal Administratif de PAU. dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article LS22-

26 du code général de 1a fonction publique.




MAIRIE DE SAINT-OST
32300

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : SABATHIER Martine
Nombre de femmes :1
Nombre d’hommes :0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date.ce e
’examen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif pal 2cl — 5*™ &chelon
SABATHIER Martine 10/04/2025 10/04/2025
Favorable au mieux le 10/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 23/04/205
Le Maire, VERDIER Christian
Cachet

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carricres du CDG grhfaedg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.



DEPARTEMENT DU GERS Républigque Frangaise
Mairie de Sansan

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT DE GRADE

A_202502
Le Maire de Sansan;

Vu le code général de la fonction publigue ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ; g

Vu larrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en da{sa du 19 mal
2025 aprés avis du comité social territorial en date du 6 mai 2025 ; i

ARRETE

ARTICLE1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi
comme suit :

Avancement au grade de :Rédacteur principal 2" classe

Nom /Prénom Grade actuel Date d'effat de la nomination
MULLER Nathalie | Rédacteur 01.04.2025
Fammes Hommes Iaxal
Promouvables (agent remplissant les | 1 0 11
conditions) - |
Inscrits sur le tableau d’avancement de | 1 0 1 |
grade ?
ARTICLE2: L présent tablsau d’avancement sera transmis au Centre dé Gestion du Gers

qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de larticle L522-26
du code général de la fonction publique.

ARTICLE3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

ARTICLE4: Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et
informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Pau ou par Uapplication Télérecours
accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois a compter
de sa transmission et sa publication.

Sansan, le 19 mai 2025

Le Maire,

Jacques £

Permanence le lundi de 13h30 a 18h
M 0562610106
[=] mairie@sansan32.fr



COMMUNE DE SARAMON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 1....
Nombre d’hommes : 1....

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . npiticn
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint d’animation pal 2cl, Favorable au mieux

le 13/10/2025 DEMBLANS / PLOMB Marilyne 13/10/2025

Educateur APS pal 2cl, Favorable au mieux le

01/01/2025 FOULATIER Charles 01/01/2025

Arrété par I' Autorité Territoriale
Le 27 mars 2025

Le Maire,
Eric BALDUC

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG-ng;!aectlngZ.I'r qui en assure la publicité conformément A I'article 1L522-
26 du code général de 1a fonction publique.




SAUVETERRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d*hommies : ....
Date d’effet de
. . . Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS : A
Pexamen dans le
nouveau grade
Rédactrice Principale 2_C, Favorable au mieux le "0
01/04/2025 GIBEL Sylvie NEANT. 01/04/2025

Pour l'acces & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination;

Hommes-Femmes.

Bernard LOZES, Maire de Sauveterre
Le 28/02/2025

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante ;: www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




COMMUNE DE SAUVIMONT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2023 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : 1
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DF : AGENTS Dateicie voiination
Pexamen dans le

nouveau grade

(GRADE), Favorable au mieux le 01/11/2025 BERGER CATHERINE 01/11/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale,
Sauvimont, le 27/02/2025
Signature : Le Maire, Michel LACROIX

Cachet

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A vetonrner au service Cavviéres du CDG grh@ edel?2.fr qui en assure la publicité conformément 2 I'article 1L522-

26 du code général de la fonction publique.



sabine
Zone de texte 


T

MAIRIE DE SCIEURAC ET FLOURES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS .
Pexamen dans le
nouveau Erade
Rédacteur principal 2*™ classe, . . ;
Favorable au mieux le 22/06/2025 SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 03.03.2025

Pour l'accés &4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante ; www.telerecours.fr

B e
26 du code général de la fonction publique.

A retourner au service Carricres du CDG grh@cdg32.1r qui en assure la publicité conformément a I'article L522-




Bl L] AT

Ségoufielle %
La Gascogne Toulousaine
———

Tél : 05 62 07 03 06
Mail : accueil@segoufielle.fr

)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : Mme MERILLOT Agnés, ANDRE Yohan, GARCIA David, PAPAIS Sylvie
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 2

Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS , gon
Pexamen dans le
nouveau grade
ADJOINT DU PATRIMOINE PI 2™ CLASSE MERILLOT AGNES e 18 MARS 2025
ADJOINT TECHNIQUE PI 2¢me CTLASSE ANDRE YOHAN S 20 JANVIER 2025
ADJOINT TECHNIQUE P1 2¢me CLASSE GARCIA DAVID o i1 JANVIER 2025
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL PAPAIS SYLVIE R i1er JANVIER 2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
2, le 25 Mars 2025

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr




e T

MAIRIE DE SEMBOUES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : Rédacteur
Nombre de femmes : 1
Nombre d*hommes : 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS i
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 2™ classe, . .
Favorable au mieux le 22/06/2025 SEMBRES Marianne Non nécessaire 22/06/2025

Arrété par |'Autorité Tcmto v ale

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhf@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




REPUBLIQUE FRANCAISE

wkddhkhhhd

DEPARTEMENT DU GERS

*kkkkkhhk

ARRONDISSEMENT DE MIRANDE

EEsssessssssssnnanns .o

Commune de SERE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen dans le
nouveau grade
o _ s s - 3 - - - é e
ﬁ:::;nt Administratif Territorial Principal 2° MONCASSIN Edwige 14/04/2025 01/05/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 28 avril 2025
Le Maire, Thierry MALIN

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse
internet suivante ; www.telerecours.fr

A retourner au service Carrieres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la_publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



SEREMPUY

{ Logoe et nom de ia COLLECTIVITE}

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 3 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes ; 0

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I'examen daris le
nouveau grade
Adjoint Administratif Territorial Titulaire de
2'm¢ Classe, Favorable au mieux le 10/04/2025 SACCARO Marine W0luregy jhes

en tenant compte de la proportion

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination,

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de de.aux .mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A vetonrner as service Carriéres du CDG gehi@edgl? [r qui en assure la publicité conformément a V'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



MAIRIE DE SIMORRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Y o]
i
8
-

ciltcslow

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience
professionnelle, conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la

fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1.
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ) :
P’examen dans le
nouveau grade
L .. . -
Adjoint administratif pal 2™ classe, Favorable |~ /;reprpp pOURCET Séverine 10/04/2025 11/05/2025
au mieux le 11/05/2025
oo
Q@ Yam

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le

2025

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de

la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de
deux mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU
CEDEX , soit via ’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grhi@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément
a l'article 1.522-26 du code général de la fonction publique.

MAIRIE 32420 SIMORRE - Tei : 05 62 65 30 22 - E-mail : mairie@simorre.com




(Logo et nom de la COLLECTIVITE)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : ....
Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dijeile e
I’examen dans le
nouveau grade
(GRADE), Favorable au mieux 1e|./bb/ 20 2 3 j NOM Pgénom oA /03 / Z 5’
anaes (; ALAcL

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le /ol é&OZSSignatur
GO A | '

achet
et K el dems s —

Pour l'accés a4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femimes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




République Frangaise
DEPARTEMENT DU GERS - ARRONDISSEMENT D'AUCH

MAIRIE DE TOURNAN
32420 TOURNAN
Tél : 05.62.65.35.38
tournan-mairie@orange.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : Séverine CAUFFEPE-POURCET

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS E
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif principal 2°™ classe , . 13/03/20235.¢
Favorable au mieux le 11/05/2025 CAUFFEPE-POURCET Séverine Dﬂiﬂt{ﬁ/l’l’g;}’ A
o 992

Arrété par I'Autorité Territoriale,
Jean-Luc MIMOUNI, Maire
Le 22 avril 2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




DEPARTEMENT DU GERS Ma if‘ ie de TOURNE C OUP E REPUBLIQUE FRANGAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes ; 2
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet de
ate de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ,D ¢
Pexamen dans le nouveau
grade

Adjoint Administratif principal 2éme classe, FABRE Virginie 01/05/2025
Favorable au mieux le 01/05/2025 RIEU Colette 01/05/2025

Aurété par I' Autorité Territoriale
Le 04/03/2025

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publigue.




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département du Gers || EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES |l

Commune de TRAVERSERES

_j Objet

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade

| Nedare

A_2025 01

Le Maire de Traverséres ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu lasituation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu larrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 1 décembre
2021 apreés avis du comité social territorial en date du 15 novembre 2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal 2" classe

| Nom / Prénom Grade actuel Date  deffet _ dela
! nomination
| MULLER Nathalie Rédacteur 01.04.2025 )
Femmes Hommes Total
Promouvables (agent remplissant | 1 0 1
les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement | 1 0 1
de grade

ARTICLE2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gers qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de larticle L522-26 du code
général de la fonction publigue.

ARTICLE3: Leprésenttableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

ARTICLE4: Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe
gue le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Pau ou par ’application Télérecours accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délai de
2 mois & compter de sa transmission et sa publication.



Ville de

s¢-Fezensac

MAIRIE DE VIC-FEZENSAC

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 5
Nombre de femmes : 5
Nombre d’hommes ; 0
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS = .
I’examen dans le
nouveau grade

Agent spécialisé pal des écoles maternelles 1ére
classe, echelon 4 + 1 an,1 mois et 19 jours CAZENEUVE LAURE X 01/04/2025
Favorable au mieux le 01/04/2025
Agent spécialisé pal des écoles maternelles lére
classe, echelon 3 + 7 mois et 15 jours Favorable au |MERCIER ANASTASIA X 01/04/2025
mieux le 01/04/2025
Adjoint technique pal 1ére classe, echelon 7
Favorable au mieux le 01/09/2025 CHARTIER MARIE-FABIENNE N oD9R023
Adjoint technique pal 2éme classe, echelon 6
Favorable au micux le 05/05/2025 BIANCHINI CHRISTINE 2 Q28052023
Adjoint technique pal 2¢me classe, echelon 5 + 1
mois et 11 jours Favorable au mieux le LE ROI MAGALIE X 01/01/2025

01/01/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 28/04/2025

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
g

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

HOTEL DE VILLE - COURS DELOM - 32190 VIC-FEZENSAC - Tél. 05 62 64 47 00 - Fax 05 62 64 47 13 - mairie@ville-vicfezensac.fr




QA

Villecomtal

sur Arros

Commune de Villecomtal-sur-Arros

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés :3
Nombre de femmes : ....1
Nombre d’hommes : ....2
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datcde  ff HOMEREUAn
P’examen dans le
nouveau grade
=S
Adjoint technique principal 1* classe, Favorable , i v AR
iy g SAVES Karine o j .&_’ﬂﬁﬂ's‘ | owo1/2025
= =
= SR
Adjoint technique principal 1* classe, Favorable Te= =t [y
T, I e CASTANER-GIL Jean O i* . .‘:I}i 01/01/2025
. . . e 2re :J'_ L e = “;
Adjoint technique principal 2°™ classe, Favorable PAILH:S Larent =i ) 9= 01/01/2025

au mieux le 01/01/2025.

B2 ISR
i 3= f_!l

I:?}."-—L—T' e Ty

Arrété par 1'Autorité Territoriale,
Le 30 septembre 2025,
Le Maire, Matthieu MOURA.

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




Mairie de

DRE

w
Villecomtal

sur Arros

22, avenue de Gascogne
32730 Villecomtal-sur-Arros

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément

aux articles L.522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes :0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datelde HomHaHon
Pexamen dans le

nouveau grade

Adjoint Adminisratif 2¢ classe
Favorable an micux le 01 juin 2025

S

Dastugue Cynthia

R
{

1°F juin 2025

Arrété par 'Autorité Territoriale

Le )} ‘}m Q.OQS_ Signature

Pour l'accés 3 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX,

internet suivante : www .telerecours.fr

soit via 1’adresse

A retourner au service Carriéres du CDG grhi cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




MAIRIE DE VIOZAN
32300

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEEL 2025 -

Foncionnaires proposés : SABATHIER Martine
Nombre de femmes :1
Nombre d’hommes :0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS DiteIe nomination
I’examen dans le
nouveau gLrade
Adjoint administratif pal 2cl — 5™ échelon
SABATHIER Martine 10/04/2025 10/04/2025
Favorable au mieux le 10/04/2025

Arrété par 'Autorité Territoriale
Le 23/04/205
Le Maire, ABADIE Jean-Frangois
——  Cachet

e

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes. .

Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via l’adresse
internet suivante : www.telerecours.it

A retourner au serviee Carriéres du CDG grhve cdeld2.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-

[ A - L_LiaA

26 du code général de la fonction publique.




OFFICE PUBLIC DE L’"HABITAT DU GERS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes :.1..
Nombre d’hommes :.0..
Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ; on
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 1 classe, N
Favorable au mieux le 01/10/2025 ESCARNOT Marie-Laure /" 01/10/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 5 mai 2025
a Directrice Générale,

¢ BOUSQUAIL

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ cdg32.fr qui en assure la publicité conformément i I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.



I Io
\ Cenve de Gestion
e ction Pobhgoe

v GERS

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DU GERS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS y
PI’examen dans le

nouveau grade
Adjoint administratif principal 2éme classe, :
Favorable au mieux le 17/06/2025 SANCN T ononies IVHGCTEnes ‘f © ‘ U
Adjoint administratif principal 2éme classe, .
Favorable au mieux le 01/10/2025 BOUCIARD axion geeee &l e )‘c

le 27 juin 2025,

Le Président
du Centre de Gestion
de la FRT du Gers

¢ D5,

Mo W4

AR -

YRS
J -

Didier DUPRONT

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres publication, soit par voie
postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'articie L522-26 du code général de la fonction
publique.

Centre de Gestion du Gers, 4 place du Maréchal Lannes 32000 AUCH Site : www.cdg32.fr
Accueil : 05.62.60.15.00 - accueil@cdg32.fr



L SDIS

ARRETE N° A-SDIS32-25-140

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,
VU le code général de la fonction publique,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le décret n° °88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux ;

VU la délibération du 15 décembre 2020 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations générales en
matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de secours du Gers ;

VU Ia situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Sur proposition du directeur départemental des services d'incendie et de secours du Gers,
ARRETE

Article 1°' - Le tableau d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est établi, au titre de 'année 2025,
dans l'ordre suivant :
n°1 ~RESPAUT Aurélien

Part respective des femmes et hommes dans le vivier des promouvables et parmi les agents inscrits sur le présent
tableau d’avancement :

— B Nombre de femmes | __ Nombre dhommes |
Promouvables 0 1 |
Inscrits 0 1

Article 2 - Conformément 2 'article R. 421-1 du code de justice administrative, ie présent arrété peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de PAU ou par I'application
Télérecours accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mols & compter de sa publication.

Article 3 - Le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours du Gers est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera transmis au Centre de Gestion du Gers et publié au recueil des actes administratifs
et sur le site internet du SDIS.

FataAuch,le 1 AVR. 2025

Le président du consell d'administration
du service départemental d'incendie et de secours
du Gers




P SDIS
‘¢ 32

Com

ARRETE N° A-SDIS32-25-150

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,
Vu le code général de la fonction publique,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

VU Ia délibération du 15 décembre 2020 portant lignes directrices de gestion fixant les orientations générales
en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service d'incendie et de secours du Gers ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Sur proposition du directeur départemental des services d’incendie et de secours du Gers,
ARRETE

Article 1° - Le tableau d'avancement au grade d’adjoint administratif principal 2é™ classe est établi, au titre
de l'année 2025, dans I'ordre suivant :

n°1 — STEFANI SANS NAHORT Delphine & /c lol. &2l
n°2 — RIVASSEAU — ASSORIN Alexandra

Part respective des femmes et hommes dans le vivier des promouvables et parmii les agents inscrits sur le
présent tableau d’avancement :

[ Nombre de femmes | Nombre d’hommes |
Promouvables ’ 2 i 0 :
Inscrits 2 | 0 |

Article 2 - Conformément & l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire
['objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de PAU ou par I'application
Télérecours accessible a partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication.

Article 3 - Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Gers est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera transmis au Centre de Gestion du Gers et publié au recueil des actes
administratifs et sur le site internet du SDIS.

FaitaAuch, le | & MAJ 2025

Le président du conseil d’'administration
du service départemental d'incendie et de secours
du Gers,

Bernard GENDRE



TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle, conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de |la
fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 3
Nombre de femmes: 0
Nombre d’hommes: 3
Date d'effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS pategis fomination
I'examen dans le
nouveau grade
ég:;;);m TECHNIQUE PRINCIPALT FUCHS BENOIT . 01/10/2025
ére
ég .';:);NT TECHNIQUERRINGIRAI 1 MARSOLAN Oilivier - 01/10/2025
&me
ég 2geINT TECHNISOE ERINCIRAL2 BARADA Mathieu - 01/01/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 21 Mars 2025 a Lectoure

o)

NS
Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribthﬁﬂ.%jqf stratif de PAU, dans un
délai de deux mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 -
64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse internet suivante : www.telerecours.fr




S.M.A.E.P. AUBIET-MARSAN

Quartier La Jalousie
32270 AUBIET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 a2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date de Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e : nomination dans le
xame nouveau grade
Avancement
Rédacteur Principal 28™ classe .
Favorable au mieux le 01/04/2025 BRI RS par Haes
anciennete

Arrété par 1' Autorité Territoriale
Le 06 mars 2025
Signature
Cachet

S.M.A. rszm
"‘;Qua usie
37270 AUBIET

14'

-~

Pour l'accés 3 un méme grade. la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire |’objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via ’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article
L.522-26 du code général de la fonction publique.

Bureaux : 05 62 65 93 28 - Portable : 06 09 72 61 41 - Télécopie : 05 62 65 81 76
burecou@sSmauep3, P-



SIAEP DE CONDOM-CAUSSENS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : -
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 3 . '
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif principal 1° classe . -
Favorable au mieux le 01/07/2025 AUCLAIR Estelie Sans objet $1/07/2025

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 27/02/2025
Le Président,
Claude CLAVERIE

Pour I'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femimes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.{r qui en assure la publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




S.LA.E.P. MONGUILHEM - TOUJOUSE - MORMES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 4 1L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Fonctionnaire proposé :
Nombre d’homme : 1
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE D’ AGENT nomination dans

le nouveau grade

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL
1° classe 6™ échelon, TEXIER Cyril 1% aofit 2025

Favorable au mieux le 01/08/2025

Arrété par le Président,

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



26 Avenue des Pyrénées
32190 Vic -Fezensac
Tel 05-62-64-42-77

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L£522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :2
Nombre de femmes : ....
Nombre d’hommes : 2
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I’examen dans le’
nouveau grade
Agent de maitrise principal, Favs
Favorable au mieux le 01/09/2025. JErgnCICNARDL g Q0212085
Agent de maitrise principal, :
Favorable au micux le 01/09/2025. GuilssmeGURION LA
Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le 29/08/2025 Signature
Cachet Le Président
_Benoit DESKENLIS
Signature:

SENLS Président fAug 28, 2025 16:00:

Email: president@siaepvic.fr

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.



S.A.T

Syndicat Armagnac Ténaréze
Service des Eaux et des Assainisscments

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : 3
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 2
Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS X ination
P’examen dans le
nouveau grade
Agent de maitrise principal au mieux le LONGUEFOSSE Cédri 01.01.2025
01.01.2025 ednie S
Agent de maitrise principal au mieux le .
01.09.2025 LABAN-BACQUE Myriam 01.09.2025
Agent de maitrise principal au mieux le ) e ot
01.09.2025 TRUILHE Pierre-Clément 01.09.2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 10 mars 2025, a Eauze

Le Président, Nicolas MELIET

Pour l'accés 3 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination: en tenant compte de 14 proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU Cedex, soit via [’adresse internet
suivante : www.tclerccours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




Qe

Miroariches
R —. S

SIDEAU
Boulevard de I’Ancienne Voie Ferrée
32300 MIRANDE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2025

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de Pexpérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique.

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1-
Nombre d’hommes :

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de 'examen nomination dans le
nouveau grade

Adjoint administratif Ppal 2 cl,

07/2 's
Favorable au mieux le 05/07/2025 CAZENEUVE Laure 10/04/2025 05/07/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale, Le 15/04/2025

Le Président,

Jean Pierre LAMOTHE

SIDEAU - Boulevard de I’Ancienne Voie Ferrée - 32300 MIRANDE - Tél : 05.62.66.66.79 Mel : sideau@wanadoa.fr
Horaires d’ouverture : du Lundi au Vendredi de 8h30 & 12h et le Lundi, Mercredi, Jeudide 13h30 @ 17h



{
SIEBAG
atim hast g dus Lot et T B R i 4

r

SIEBAG
Syndicat Intercommunal des eaux du bassin adour gersois

......................

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d*hommes : 0
Date d’effet de
d nominafi
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Ll o i
I’examen dans le
nouveau grade
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
1ERE CLASSE, Favorable au mieux le GOUDENNE Laetitia Sans examen 01/12/2025
01/12/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 17/10/2025
Signature du président du SIEBAG

&S

SIEBAG

. Syndicat Intercommunal des Eaux
G boszin de I'Adour Gersols

= PR TEL 1 »
__—-:i:’”!l‘_ll"l;"mma )
Tél. 05 62 69 84 22 - contact@siebag.fr
www.slebag.fr

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.1r qui en assure la publicité conformément a l'article L522~
26 du code général de la fonction publique.



S.I.C.T.O.M. du secteur de CONDOM (Gers)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de Pexpérience professionnelle, conformément
aux articles .522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Fonctionnaires proposés : 1

Nombre de femmes : .... 4
Nombre d’hommes ; .... 21
Date d’effet de
_ Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamiten po—

nouveau grade

Adjoint Administratif Territorial Principal de
2%™ Classe LORETTE Caroline 10/04/2025 01/09/2025
Favorable au mieux le .01/09/2025

Arrété par 'Autorité Territoriale
Le 29 juillet 2025

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a V'article L522-26 du
code général de la fonction publique.



£
f

= VAT
( i\ liglan
. ijilf|arciac
) ) m——
SYNDICAT INTERCOMMUNAL & VOCATION MULTIPLE
de MIELAN - MARCIAC

A

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 3

Nombre de femmes : 0

Nombre d’hommes : 3
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS DRES K€ i
I’examen dans le

nouveau _grade

Adjoint technique principal 2éme classc
geme échelon + 6M 15J - IB/430 IM/385 HOARAU Michel - 01/01/2025

Favorable au mieux le 01/01/2025

Adjoint technique principal 2éme classe
9¢me échelon - IB/446 1M/397 TUJAGUE Erick - 08/08/2025

Favorable au mieux le 08/08/2025

Adjoint technique principal 1ére classe
6™ échelon - IB/460 IM/408 DOUX Jean-Michel - 04/04/2025

Favorable au mieux le 04/04/2025

Arrété par ' Autorité Territoriale
Le 18/03/2025

Le Président,

A VOCATION MULTIPLE
DE MIELAN - MARCIAC

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourncr au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




M

DU SECTEUR DE CONDOM

Z Impasse du Labeur - 32100 CONDOM - Tél : 05-62-68-22-70 - B2 : sictom.condom@®orange.fr -
SIRET : 25320017400048

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 8
Nombre de femmes : .... 1
Nombre d’hommes : ..., 7
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS .
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint Technique Principal 1 Classe , .
Favorable au mieux le 02 mai 2025, MARCAHOSSE Laurent / 02 mai 2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX . soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS LD g
I’examen dans le
nouveau grade
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL éme
CLASSE Favorable au mieux le 07/01/2025 RIORIRTE IR : OI912005

Arrété par le President
Patrick DUBOSC
A Mauvezin, le 17 mars 2025

unan EST %

Maiiic «  MAUVEZIN

Pour l'accés a4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément 4 I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



SICTOM EST
32120 MAUVEZIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de
Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS , ) flog
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint technique principal 2é™ classe, Favorable
au mieux au 07/01/2025 MONTIES Johan - 01/04/2025
- - » » a éme
A oAU GIE, ™ clafie, Kajomblcal BERHAULT Charlotte 10/04/2025 01/11/2025
mieux le 10/04/2025

A Mauvezin, le 21 mai 202

Cerr” -
Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



SICTOM OUEST -1 place de la mairie — 32110 NOGARO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 3
Date d’effet de
Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . n
Pexamen dans le nouveau
grade
Adjoint technigue principal 2° Classe, Favorable
au mieux le 01/01/2023 BOUIN Luc 01/10/2025
Adjoint technique principal 2° Classe, Favorable - - oA
au mieux le 01/04/2025 FILITUULAGA Simione 01/10/2025
Adjoint technique principal 2° Classe, Favorable . i
au mieux le 01/01/2025 RANDE Frangois 01/10/2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
NOGARO, le 22/04/2025

Le Président,
Roger COMB

- Secteur
NOGARO 32114

£sT -
0562

S

690601

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-

26 du code général de Ia fonction publique.




SICTOM A SUD-EST

Zone Artisanale
32 130 SAMATAN
Tél. : 05 62 62 44 87
Fax: 0562621870

Email : sictomsudest@orange.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaires proposés : 3
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 2
Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS .
I’examen dans le
nouveau grade
Ad]om’t Administratif Principal 1ere classe BERGER CATHERINE SANS 01-11-2025
5 ¢me échelon
A(\ijomt Technique Principal lere classe BRIOL ROMAIN SANS 03-11-2025
5 éme échelon
Ac‘ijoint Administratif Principal 2 éme classe NIETO ADRIEN SANS 22-07-2025
5 eme échelon

Samatan, le 27 mars 2025

Arrété par 1'Autorité Territoriale
Le Président,
Thierry REVEIL

7 7oM SUD-EST du Gers
Le Président
Thierry REVEIL

-

pte de la proportion

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination,
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh{mcdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.



SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES HAUTES VALLEES
12 quartier du Chateau
32140 SAINT BLANCARD

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’experience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes :

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 12:;‘;1; “"3;’::::’“
nouveau grade
Adjoint Technigque Principal 2°™ classe . | . '
Favorable an mieux lc oA/ Ad /. 2020 MOLINARO Michéle | ... o /M /,,Zozf

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le J6. 03, ,%DZT

Signature
Cachet t)

seommunal zs  uies Yalleaa

jer du L hainan

e i

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut fairc ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse

internet suivante : www .telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




RPI Marsan-Lussan-Isle Arné
MAIRIE
55, route d’Auch
32270 LUSSAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle,
conformément aux articles 1.522-23 4 1L.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE ; AGENTS l’e:amen nomination dans le
nouveau grade
- a A t
ATSEM Principal 1¥*¢ classe ZAMBON e TIBE
Favorable au mieux le 01/01/2025 Stéphanie P
ancienneté
Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 05 mars 2025
Signature
Cachet s Rl“)i AL\ i

g
wigrsan -~ Lessan . L

Pour 'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via
I’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh(@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article
L522-26 du code général de la fonction publique.




NUMERIQUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes :
Date d’effet de

Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS -
I’examen dans le
nouveau grade
ATfaehéBincipal; Favombleisy mikmlE Prenassi Aude 15/09/2025 01/11/2025

01/11/2025

Arrété par Jean-Pierre Salers,
Président de Gers Numeérique

Le 21/10/2025

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion

Hommes-Femines.

Ce document peut faire I’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication. soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via ["adresse internet

suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG griv@cdg32.fr qui en assurce 1a publicité conformément a I'article L522-

26 du code général de la fonction publique.




SYNDICAT MIXTE DES TROIS VALLEES

Syndicat Mixte
des 3 Vallées

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience professionnelie,
conformément aux articles L522-23 & 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -

Foncionnaires proposés : Mme MULLER Nathalie
Nombre de femmes : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date 'd’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datelde S,
Fexamen dans le nouveau
grade
Rédacteur Principal 2éme classe,
i 1
Favorable au mieux le 01/04/2025. MULLER Nathalie 27/01/2025 01/04/2025

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 19/03/2025
Le Président, Etienne SAVARY

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la
proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux
mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit
via I'adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article
L522-26 du code général de la fonction publique.



Syndicat Territoire d’Energie Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 —

Foncionnaires proposés :

Nombre d’hommes : 1
Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateide TORsAton
I’examen dans le
nouveau grade
Technicien principal 2°™¢ classe LABADENS Cédric Sans examen 1¢ janvier 2025

rboch e 71 MAI 2025

Le Président du Syndicat

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément 2 l'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Foncionnaire proposée : Myriam JULIA
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : /
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENT Pate de nomination
I’examen dans le
nouveau grade
ATTACHE PRINCIPAL
Favorable au 01/01/2025 JULIA MYRIAM / 01/01/2025
Arrété par le Président du Syndicat Territoire
d’Energie Gers
7 5 MAYS 2103

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux
mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX,

soit via 1’adresse internet suivante : www.telerecours.fr




trthne

EAU-DECHETS -ASSAINISSEMENT

Sgndlcat Mixte du GERS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ]’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2025 -
Fonctionnaires proposés : 12
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 10
Date d’effet de
. Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS s
P’examen daus le
nouveau grade
Adjoint administratif principal 2°° classe FERNANDEZ Karine 10/04/2025 01/05/2025
. S alpe Jexamen |
Adjoint technique principal 277 classe EENORMAND Fubrice ) - 814042025~
Adjoint technique principal 2™ classe BRUSTY Olivier 01:01/2025
Adjoint technique principal 2°™ classe DUBARRY Thierry G1/01/2025
Agent de maftrise principal BOUGOUIN Brévin i 01/08/2025
Agent de maitrise principal DESSEVRE Sylvie - 01/08/2025
Agent de maitrise principal LARRE Ludovi a - 01/08/2025
Agent de maitrise principal MORO Christophe _ 01/08/2025
Agent de maitrise principal GIAVARINI Philippe = 01/08/2025
Agent de maitrise principal HOURADOU Jean Jacques - 01/08/2025




Agent de maitrise principal LABAN Jean Francois " 01/08/2025

Agent de maftrise principal RESPAUD David 2 01/09/2025

w. s b d.w. ]
T i st 4 GG d g

- 21 Auch Ceden =

T ae Lamothe €5 ADS0Y 'lzﬂmmqanc aers it

véi: 0% G2 6 25 15 - B contac
Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via [’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 1'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



