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Procés-verbal du Conseil d’administration
Séance du 15 Décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze décembre, a dix heures et trente minutes, sur convocation
adressée le 26 novembre 2025, les membres du conseil d’administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Gers, se sont réunis : 4, Place du Maréchal Lannes a AUCH, salle
« Aubert Garcia », sous la Présidence de Monsieur Didier DUPRONT, Président.

Secrétaire de séance : Mme Nadine AURENSAN.

Etaient présents: M. Didier DUPRONT, M. Gérard ARIES, Mme Nadine AURENSAN, M. Jean-Paul
BEYRIE, M. Roger BREIL, M. Jean DUCLAVE, M. Alain GATEAU, M. Bernard LAPEYRE, Mme Céline
SALLES, Mme Pascale TERRASSON, M. Philippe SILVEIRA MORAIS, M. Claude VETTOR suppléant de M.
Jean-Claude DUFFAU.

Etaient excusés: Mme Hélene BARAYRE, M. Michel BAYLAC, M. Jean-Pierre COT, M. Jean-Claude
DUFFAU, M. Philippe DUPOUY, M. Jacques FAUBEC, M. Jean-Paul FORMENT, M. Francis IDRAC, M.
Bernard KSAZ, M. Fabien ESCALAS suppléant de M. Jean-Pierre COT, Mme Nathalie BARROUILLET
suppléante de M. Philippe DUPOUY, Mme Carole ROLANDO suppléante de M. Jacques FAUBEC, M. Guy
FORMENT suppléant de M. Francis IDRAC.

Assistaient également a la réunion : Mme Frangoise MAZZOCCHIN - Directrice du CDG32, Mme Magali

CARDONNE - Directrice adjointe du ¢DG32 et Mme Audrey CASTAY - chargée du conseil
d’administration.

Aprés avoir constaté que le quorum était atteint, le président ouvre la séance & 10h40.

Membres en exercice 22
Présents 12
Nombre de pouvoirs 0
Nombre de votants 12

Le Président donne ensuite lecture de I'ordre du jour qui portait sur les questions suivantes :
- Approbation du procés-verbal du conseil d’administration précédent (CA du 20/10/2025}.



- Marchés publics passés par le Président du Centre de Gestion par délégation du conseil
d’administration {Pour information).

- Désignation d'un référent Intelligence Artificielle (1A} du Centre de Gestion.

- Création d’un nouveau tarif pour le pdle ASM pour les demandes d'intervention dépassant le
cadre de F'assistance proposée dans la convention d’adhésion.

- Protection sociale complémentaire PREVOYANCE : Prorogation de [a convention de
participation prévayance et évolution des taux.

- Protection sociale complémentaire PREVOYANCE : Lancement d'une procédure d’appel a
conhcurrence pour la conclusion d’une nouvelle convention de participation « Prévoyance » au
1% janvier 2027.

- Protection sociale complémentaire SANTE : Evolution des taux {Pour information).

- Remplacement du médecin du travail : recrutement d’un médecin du travail en tant que
vacataire et mise a disposition d’un médecin du travail par le CIG Grande Couronne.

- Création d’'un poste de « chargé de convention FIPHFP »,

- Concours : colt lauréat 2025.

- Vote budget primitif 2026.

- Questions diverses.

La séance se poursuit comme suit :

Approbation du procés-verbal du conseil d’administration précédent {CA du 20/10/2025) |

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 — 10h30

Délibération n* 17-2025
Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences (interne CDG}

Le Président demande aux membres du conseil d’administration d’approuver le procés-verbal de la
réunion du 20 octobre 2025. Ce dernier qui n’a appelé aucune observation a été adopté a I'unanimité
des membres présents et représentés,

Détail du vote ;

Votants Pour Contre Abstention G = - e
1 12 0 0 Décision adoptée 3 'unanimité
MARCHES PUBLICS

Marchés publics passés par le Président du CDG par délégation du conseil d’administration
(Pour information du conseil d’administration)

Par une délibération du 23 octobre 2020 le Conseil d’Administration a donné délégation au Président
concernant la prise de toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés passés selon les procédures prévues aux articles R.2123-1 et R.2122-8 du Code
de la commande publique — CCP) dans la limite maximale de 90 000 € hors taxes ainsi que toute
décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.




Le Président propose au Conseil d’Administration de bien vouloir lui donner acte de la communication
de la liste des marchés publics conclus en application de cette délégation depuis le Conseil

d'Administration du 20 octobre 2025,

Nature du marché ou du contrat

Montant HT en euros
annuel sauf précision

Attributaire

Remplacement des portes palieres des
etages du CDG

21034.72 € HT

EURL KIRCHE, sis 11 Z.A LAFOURCADE
32200 GIMONT

Travaux d’électricité en lien avec le
remplacement des portes paliéres des
étages du CDG (dépose et repose des
équipements électrigues)

1310.40 € HT

Entreprise  Electricité  Industrielle JP
FAUCHE, sis Centre de travaux FAUCHE Z1
Engachies 32000 AUCH

Renouvellement du certificat électronique 112.00 € HT INFOGREFFE, Immeuble Le Parisien 5-7
CERTIGREFFE du Président (1 an) avenue de Paris 34307 VINCENNES Cedex
Renouvellement de Fabonnement a la | 54718.46 €HT{3ans) | SCC 96 rue des trois Fontanot 92000
plateforme de dématérialisation des NANTERRE (via LA CANUT - agence
marchés publics AW Solutions via le TOULOUSE)

groupement de commandes LA CANUT (3

ans)

Renaouvellement du contrat de maintenance 303.00 € HT Libriciel SCOP SA, 140 rue Aglaonice de

et support Libriciel pour la plateforme de Thessalie 34 170 CASTELNAU LE LEZ

dématérialisation S2low {4 ans})

Le Conseil d'Administration donne acte au Président de sa communication relative a la liste
des marchés publics conclus par délégation depuis le 20 octobre 2025,

INTERNE CDG

Désignation d’un référent Intelligence Artificielle (1A} au Centre de Gestion

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 15 Décembre 2025 — 10h30

Délibération n° 18-2025

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences {Interne CDG)

Le Président rappelle a 'assemblée que l'intelligence artificielle {IA) connaft un développement rapide
et impacte directement les organisations publiques. Elle offre des opportunités importantes en
matiere d’efficacité, d’optimisation des processus, de gestion de l'information et de qualité du service
rendu aux usagers.

Conscient de ces enjeux, notre établissement a déja engagé plusieurs réflexions préliminaires autour
de l'usage de I'lA dans le secteur public. Dans ce cadre, une matinée d’information et de sensibilisation
a été organisée le 4 décembre 2025 a destination des élus et équipes managériales de ses collectivités
et établissement affiliés mais également du personnel du CDG. Cette initiative a marqué une premiére
étape dans Facculturation des agents et démontre l'intérét croissant des collectivités pour ces
technologies.

Cette dynamigque doit désormais étre structurée, consolidée et pilotée afin d'éviter des usages
dispersés ou non maitrisés, et pour permettre un déploiement cohérent et sécurisé des outils.



Dans cette optique, il est proposé de désigner un Référent IA. Cette fonction serait le point d’appui
central pour I'intégration maitrisée de I'lA au sein I'établissement. Ses principales missions seraient les
suivantes :

- élaborer une feuille de route 1A et assurer une veille technologique et réglementaire ;

- sensibiliser et former le personnel aux usages responsables de I'lA ;

- tester, évaluer et sécuriser les outils avant tout déploiement ;

- animer une cellule 1A composée d'expérimentateurs et d’ambassadeurs afin d'accompagner les
services dans I'appropriation des outils.

Lorsque la démarche interne sera consolidée, [|'établissement pourra étudier la possibilité
d’accompagner les collectivités affiliées sur ces sujets (sensibilisation, mutualisation d’outils,
expertise),

Mme CARDONNE ajoute que lintelligence artificielle et le réglement général de la protection des
données {RGPD} ayant des points c’attention similaires, il est apparu cohérent de proposer la
désignation de I'agent en charge de la mission RGPD comme référent IA.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents et
représentés ;

- Approuve la désignation d’un référent IA au Centre de Gestion.

- Désigne Vagent en charge de la mission RGPD au Centre de Gestion comme référent |A.

Détail du vote :
Votants Pour Cantre Abstention
12 12 0 0

Décision adoptée a 'unanimité

Création d’un nouveau tarif pour le pdle ASM pour les demandes d’intervention dépassant
le cadre de I'assistance proposée dans la convention d’adhésion

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 — 10h30

Délibération n° 12-2025

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences {ASM)

Dans le cadre de sa mission d’assistance technigque et réglementaire auprés des collectivités et
établissements utilisateurs de nos outils métiers mutualisés (finances, ressources humaines, état civil,
dématerialisation...), le péle ASM constate une augmentation significative des sollicitations liées a des
travaux d'expertise approfondie, notamment :

o régularisations complexes de paie,

e analyses ou retraitements financiers,

e interventions nécessitant une reconstitution ou une vérification détaillée de données,

e accompagnements individualisés dépassant le cadre de I'assistance courante.
Ces demandes, bien que légitimes, mobilisent un temps d’intervention important et requiérent un
niveau d’expertise élevé, dépassant les prestations comprises dans la cotisation annuelle, qui couvre
les prestations d’assistance quotidienne, de dépannage, de formation, de relais avec les éditeurs et
d’accompagnement général a 'usage des solutions.




Afin de garantir la qualité du service tout en préservant un équilibre équitable dans ta répartition des
ressources, il apparait nécessaire de différencier les interventions courantes des travaux a fagon.

Il est donc proposé de mettre en place un tarif spécifigue pour ces prestations d’expertise,
correspondant & 350 euros la demi-journée, fondé sur ;

e la nature du travail demandé,

e le temps prévisionnel ou réel d’intervention,

e le niveau d'expertise requis.

Cette évolution permettra :
e de répondre de maniére professionnelle et réactive aux besoins complexes des collectivités,
o de préserver la qualité de I'assistance incluse dans fa cotisation pour ’ensemble des adhérents,
o d’assurer une meilleure lisibilité des prestations rendues et des moyens mobilisés.

Mme TERRASSON souléve la question des formations des secrétaires de mairie en matiére de paie et
demande s'il ne faudrait pas envisager de proposer plus de formations en la matiére ?

Mme CARDONNE répond que la question s’est déja posée, cependant, lu paie évolue beaucoup, c'est
une matiére devenue complexe. Bien souvent les secrétaires de mairie répondent qu'elles n'ont pas le
temps de venir en formation.

M. DUPRONT ajoute que c'est aussi aux élus de favoriser les formations de leur agent, de leur proposer
de partir en formation dons les matiéres complexes.

M. SILVEIRA MORAIS demande si un service externalisé de paie n'est pas la solution. Ce dernier existe
déja, le Centre de Gestion assure la paie G facon [service conventionnel) pour une quarantaine de
collectivités.

il demande également si le Centre de Gestion envisage un recrutement pour assurer ces travaux
supplémentaires d'expertises étant donné que le service ASM est de plus en plus sollicité ?

Mme MAZZOCCHIN indique qu’il n‘est pas prévu de recrutement dans 'immédiat. Le service effectue
déja ces expertises, I'équipe du pble ASM va s’organiser et anticiper le temps dédié pour assurer ces
travaux supplémentaires chronophages.

Far gilieurs, les élus soulévent la question de savoir & quel moment if est considérée qu'une demande
arrivant au péle ASM dépasse le cadre du conventionnement et qu’il s’agit d’'une demande de presteation
d'expertise ? Mme CARDONNE répond que le pble ASM considére que les demandes de prestation
d'expertise sont celles qui sont complexes et qui nécessitent plus de 3 heures de temps de travail (par
exemple, une régularisation de paie sur plusieurs années),

Mme TERRASSON précise qu’il faudra penser & communiguer auprés des collectivités sur le sujet.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, & Funanimité des membres présents et
représentés :

décide la création d’un tarif spécifique de 350 € la demi-journée pour les prestations
d’expertise du pole ASM, fondé sur les critéres énoncés ci-dessus.

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
12 12 0 0

Décision adoptée a Funanimité




Protection sociale complémentaire PREVOYANCE : Prorogation de la convention de
participation et évolution des taux

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 — 10h30
Délibération n° 20-2025

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de comp#étences (Interne CDG)

Par délibération du 10 décembre 2019, le conseil d'administration a décidé de souscrire avec la
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) une convention de participation pour la couverture en
prévoyance de ses agents. Cette convention a pris effet au ler janvier 2020 pour une durée de 6 ans
et est prorogée pour une durée d’un an pour prendre fin au 31 décembre 2026 et proposer une
nouvelle convention de participation a compter du 1* janvier 2027,

Depuis fe 1* janvier 2023, une évolution tarifaire s’avére nécessaire du fait de I'aggravation de la
sinistralité du contrat dans la mesure ol les taux de cotisations actuels ne garantissent plus 'équilibre
du contrat. En conséquence, la MNT propose de modifier les taux de cotisations a partir du 01/01/2026
comme il suit :

- 1.78 % si le membre participant n'opte pas pour le régime indemnitaire. (1.63% en 2025}

- 1.84 % si le membre participant opte pour le régime indemnitaire. (1.68% en 2025)

Il est demandé aux membres du conseil de se prononcer sur:

- la prorogation de la convention de participation « prévoyance » pour 'année 2026,

- la revalorisation des taux de cotisations pour I'année 2026,
et d’autoriser le Président a signer tous les documents utiles & VYexécution de la convention de
participation pour 'année 2026 (avenant n°1 a la convention de participation prévoyance et avenant
n°4 au contrat de prévoyance collective concernant I'évolution des taux).

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et
représenteés :

- décide de la prorogation de la convention de participation « prévoyance » pour I'année
2026,

- décide de la revalorisation des taux de cotisations pour année 2026,

- autorise le Président a signer tous les documents utiles & 'exécution de la convention de
participation pour 'année 2026 (notamment l'avenant n°1 2 la convention de participation
prévoyance et 'avenant n°4 au contrat de prévoyance collective concernant I"évolution des
taux).

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
12 12 0 0

Décision adoptée 3 Funanimité

Protection sociale complémentaire PREVOYANCE : Lancement d’une procédure d’appel a
concurrence pour la conclusion d’'une nouvelle convention de participation « Prévoyance »
au 1°¥" janvier 2027




Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 — 16h30
Délibération n° 21-2025
Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences {Interne CDG}

L'ordennance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique a instauré Fobligation progressive de la participation financiére de 'employeur
public & la protection sociale complémentaire de ses agents.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu préciser les modalités d’application de cette obligation
pour la prévoyance, dont I'entrée en vigueur est fixée au ler janvier 2025 pour les employeurs
territoriaux.

Ces textes imposent aux Centres de gestion de proposer aux collectivités affiliées une convention de
participation, afin de leur permettre de satisfaire a leurs obligations légales.

Dans ce cadre, depuis 2020, le CDG 32 a conclu une convention de participation « Prévoyance » avec
la MINT pour une durée de six ans, soit jusqu’au 31 décembre 2025,

Pour garantir [a continuité du service aux collectivités, un avenant a prolongé la convention jusqu’au
31 décembre 2026.

L'année 2026 sera consacrée a la préparation et a la mise en place d’une nouvelle convention de
participation applicable au ler janvier 2027.

Il appartient au CDG 32 de lancer une nouvelle procédure d’appel A concurrence afin de sélectionner
I'assureur chargé de proposer la future convention de participation « Prévoyance ».
Le lancement de cette procédure dés le début d’année 2026 est nécessaire pour respecter les étapes
de:

» rédaction du cahier des charges,

» publication de I'appel a concurrence,

¢ analyse des offres,

¢ choix de I'organisme porteur,

¢ signature de la convention et préparation de sa mise en ceuvre.

Afin d’accompagner les services du CDG 32 dans la construction du cahier des charges et 'ensemble
de la procédure, il est proposé de recourir 2 une Assistance a Maitrise d’Ouvrage (AMO).

Cette mission serait confiée a Monsieur Ludovic de Mornac de la société ALCEGA conseil, chargé
d’apporter un appui méthodalogique, juridique et technique.

Avant d'engager la rédaction du cahier des charges, il est nécessaire de mener une réflexion préalable
sur deux points essentiels :
1. le choix entre une adhésion facultative ou obligatoire pour les agents.
La loi du 12 décembre 2025 impose I'adhésion obligatoire des agents & un contrat collectif en
matiére de prévoyance au plus tard le 1*" janvier 2029. Cette disposition et celle concernant le
montant de la participation des employeurs entreront en vigueur dés la promulgation de la loi.
Elles s’appliqueront aux nouveaux appels d’offres lancés avant 2029, ce qui est le cas pour le
CDG32.
2. le niveau des garanties a retenir dans |a future convention de participation.
La loi manque de clarté sur ce point. Des décrets d'application devront venir préciser les
garanties entrant dans le panier minimum et le niveau des garanties.

Les élus réagissent au point numéro 1 relatif au choix entre une adhésion facultative ou obligatoire



pour les agents & la future convention de participation prévoyance. Certains trouvent génant d’obliger
les agents a y adhérer alors que d’autres y sont favorables. Cela met en exergue l'intérét de la création
du groupe de travail qui devra se prononcer sur le sujet.

Pour conduire cette réflexion, il est proposé de constituer un groupe de travail, composé :
e de trois administrateurs du CDG (& désigner lors de la réunion),
+ et de deux représentants du personnel par organisations syndicales (qui seront proposés fors
de la réunion).

Ce groupe sera chargé de formuler une proposition sur ces deux points dlici mi-mars.
Compte tenu des enjeux et du calendrier, la présence des membres aux réunions est obligatoire.

Il est proposé d’engager les crédits nécessaires a la rémunération de I'AMO ainsi qu’a ta conduite de
la procédure d’appel & concurrence, ces dépenses étant imputées sur le budget du CDG 32.

Aprés discussion, les élus s’accordent sur une composition du groupe de trovail différente de celle
proposée. lis envisagent la constitution d’un groupe de travail composé de six membres titulaires et six
membres suppléants dont la répartition est la suivante :
- trois titulaires et-trois suppléants : administrateurs du CDG ;
- trois titulaires et trois suppléants : représentants du personnel des deux organisations
syndicales et représentant le syndicat national des directeurs généraux des collectivités
territorioles (partagés équitablement);

Concernant les administrateurs du CDG, les élus proposent la désignation des binémes suivants :

Titulaires Suppléants
M. Didier DUPRONT Mime Pascale TERRASSON
Mme Nadine AURENSAN Mme Céline SALLES
M. Alain GATEAU M. Claude VETTOR

Concernant les représentants du personnel des deux organisations syndicales et les représentants du
syndicat national des directeurs généraux des collectivités territoriales, le conseil d’administration
loisse le soin & chacune des organisations de désigner les représentants de leur choix puis de
communiquer les informations au CDG.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et
représentés :
- prend acte de la mission de maitrise d’ouvrage confiée @ la société ALCEGA Conseil,
- approuve la création d’un groupe de travail dédié, composé de six membres titulaires et six
membres suppléants répartis comme suivant ;

o trois titulaires et trois suppléants : administrateurs du CDG;

o trois titulaires et trois suppléants : représentants du personnel des deux organisations
syndicales et représentant le syndicat nationa! des directeurs généraux des collectivités
territoriales (partagés équitablement) ;

o de désigner les administrateurs du COG suivants en tant que membres du groupe de

travail :
Titulaires Suppléants
M. Didier DUPRONT Mme Pascale TERRASSON
Mme Nadine AURENSAN Mme Céline SALLES
M. Alain GATEAU M, Claude VETTOR




- précise que les représentants du personnel des deux organisations syndicales et les
représentants du syndicat national des directeurs généraux des collectivités territoriales seront
précisés respectivement par chacun des organismes concernés.

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
12 12 4] 0

Décision adoptée a F'unanimité

Protection sociale complémentaire SANTE : Evolution des taux
(Pour information du conseil d’administration)

Par délibération du 19 juillet 2022, le conseil d’administration a décidé de souscrire avec la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT} une convention de participation pour la couverture du risque santé de
ses agents et des agents des collectivités. Cette convention a pris effet au ler janvier 2023 pour une
durée de 6 ans.

Comme prévu au contrat, I'évolution tarifaire suit I'augmentation du plafond mensuel de la sécurité
sociale a savoir pour {année 2026, une augmentation de 2%.

Aucune évolution tarifaire liée a la sinistralité s’avére nécessaire dans la mesure ol les cotisations
actuelles garantissent I'équilibre du contrat.

Pour Fannée 2026, les cotisations des garanties collectives seraient les suivantes :

Grille des montants de cotisation TTC par personne

Niveaul  Niveau2 Niveau 3
= Montant TIC Montant TIC ~ Montant TTC
Enfant 27,07¢ sssc | 3954C
Actifdemoinsde30ans  44,27¢ 54,80 € 64,54 €
;‘:“:m::: | 4sssc s1.52¢ 7247¢
m‘::;:g; 6194¢ 76,70 € 30,36 €
kAt O0C | 0ae | s
Actf de plus de 60 ans 106,62 € 132,04 € 155,53 €
Retraité  asue 146,48 € 17249€ |

Il est demandé aux membres du conseil d’administration de prendre acte de cette évolution et de la
signhature de Favenant correspondant.



Les élus prennent acte de I'évolution tarifaire du contrat de protection sociale complémentaire santé
pour I’année 2026.

Remplacement du médecin : recrutement d’un médecin du travail en tant que vacataire et |
| mise a disposition d’un médecin du travail par le CIG GRANDE COURONNE

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 — 10h30
Délibération n° 22-2025
Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences {BVT)

Depuis le départ a la retraite du médecin du travail en mars 2025, le Centre de Gestion cherche un
remplagant. Aprés plusieurs tentatives de recrutement infructueuses, deux propositions
complémentaires sont envisagées ;
- le recrutement d’'un médecin vacataire 1 jour par mois ;
- la mise a disposition d’un médecin du travail par le Centre Interdépartemental de
Gestion de la Grande Couronne (CIG Grande Couronne) 1 jour par mois également,

Concernant le recrutement d’'un médecin vacataire ;

En dehors des cas de recrutement prévus aux articles L.332-1 et suivants du code général de la fonction
publique, les collectivités et leurs établissements publics peuvent recruter desvacataires. Ni
fonctionnaires, ni agents contractuels de droit public, les agents vacataires sont recrutés dans des
conditions particuliéres. Le vacataire exercera 1 jour par mois et sera rémunéré, aprés service fait, sur
la base d'un forfait de 1 000 £ net par mois, dans l'attente de trouver une solution de remplacement
du médecin du travail pérenne,

Concernant la mise & disposition d’un médecin du travail par le CIG Grande Couronne :

Le CIG dispose d'un service de médecine du travail dans lequel un médecin exerce les missions
similaires a celui du CDG32. Aprés discussion, le CIG accepte de le mettre a disposition du CDG 1 jour
par mois afin de permettre 3 ce dernier d’assurer la continuité de son service de médecine du travail,
Les modalités de cette collaboration sont fixées par la convention ci-annexée, le médecin pourra
assurer un maximum de 24 rendez-vous dans sa journée de présence au tarif de 87 €/rdv. Le CDG32
prendra en charge les frais de déplacement du médecin.

Compte-tenu qu’aucun candidat n’a pu étre recruté par voie statutaire ou contractuelle et le caractére
d’'urgence a recruter un médecin du travail.

Il est proposé au conseil d’administration, d"approuver, par délibération, le recrutement d’un médecin
du travail vacataire aux conditions énoncées ci-dessus ainsi gue la mise & disposition d’'un médecin du
travail par le CIG Grande Couronne par convention et d’autoriser le Président a signer ladite
convention.

Mme MAZZOCCHIN ajoute gue le CDG est conscient que ces deux solutions sont des solutions précaires
mais elles permettent au service médecine de fonctionner. En effet, en Fabsence de médecin le service
ne pourrait plus étre assuré, ce dernier devant superviser et valider certaines procédures. Les visites
meédicales du travail continuent d’étre assurées par les deux infirmiéres du travail.



Par ailleurs, des discussions sont en cours avec la Région Occitanie pour trouver des solutions pérennes
a cette problématique générale de manque de médecins du travail dans la fonction publigue
territoriale,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et
représentés ;
- décide du recrutement d’'un médecin du travail vacataire dans les conditions
précitées,
- accepte les modalités de mise a disposition d’un médecin du travail par fe CIG
Grande Couronne présentées,
- autorise M. le Président & signer I’'ensemble des documents utiles & 'exécution de la
présente décision (notamment la signature de la convention avec e CIG Grande

Couronne).
Détail du vote :
A i N
VOti;tS Pg; r Cogtre bster&tlon Décision adoptée 3 "unanimité

Création d’un poste de chargé de convention FIPHFP

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 ~ 10h30

Délibération n® 23-2025

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences (Concours)

Dans la perspective du départ de I'agent responsable du pdle Bien Vivre au Travail (BVT), et, compte
tenu du nombre important de jours capitalisés sur son CET, qui ne sont pas manétisables, il convient
dans Fattente de son départ définitif, et, afin de maintenir un fonctionnement satisfaisant du péle
notamment au regard de la mise en ceuvre de la convention FIPHFP et de la négociation de la prochaine
convention en 2026, de créer un poste permanent a temps complet au tableau des emplois destiné 2
étre occupé par un agent relevant du cadre d’emplois des attachés. Ses fonctions seront :

e lamise en ceuvre, I'exécution et le suivi de la convention avec le FIPHFP,

e Llaréalisation du bilan définitif de celle-ci,

* La négociation de la prochaine convention qui entrera en vigueur courant 2026,

* la coordination des différents services du péle en lien avec la convention.
Suite au départ effectif de I'agent, I'emploi initial serait supprimé.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, & Punanimité des membres présents et
représentés :

- décide la création d’un poste de « chargé de convention FIPHFP », un poste
permanent a temps complet au tableau des emplois destiné & étre occupé par un
agent relevant du cadre d’emplois des attachés.

- précise que le tableau des emplois sera mis A jour en conséquence.

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
12 12 0 ]

Décision adoptée a 'unanimité




CONCOURS

Mise en ceuvre de l"article 47-1 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 (Colt lauréat concours) ‘

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 —10h30
Délibération n*® 24-2025
Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences (BVT)

Le Président rappelle que I'article 47-1 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de
Gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative
a la fonction publique territoriale dispose que : « Le Centre de Gestion qui, en application de F'article
26 de la moi du 26 janvier 1984 précitée, demande a une collectivité territoriale ou a un établissement
public le remboursement d’une quote-part de frais d’organisation du concours ou examen
professionnel concerné émet, a 'encontre de cette collectivité ou de cet établissement public, un
ordre de recette pour une somme égale, pour chaque candidat nommé, aux dépenses d’organisation
du concours ou examen professionnel rapportées au nombre des candidats déclarés admis. »

Cette demande s’appuie sur la délibération du Conseil d’Administration qui arréte, pour chaque
lauréat concerng, le colt réel du concours. Cette somme est recouvrée dans les conditions fixées par
Particle R. 2342-4 du code général des collectivités territoriales.

En application de ces dispositions, je vous serais reconnaissant de bien vouloir approuver le tableau ci-
aprés faisant apparaitre le coit réel des concours organisés en 2025 par ie Centre de Gestion du Gers.

Cofiits des organisations des concours et examens professionnels de I'année 2025

Concours ou examen professionnel (EP) Co(t total Co(t par lauréat

EP adjoint administratif principal 2° classe 20 428,99 € 224,49 €

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité des membres présents et
représentés :
- approuve le tableau présenté précédemment faisant apparaitre le cot réel des concours
organisés en 2025 par le Centre de Gestion du Gers.

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
12 12 0 0

Décision adoptée a 'unanimité

FINANCES/ COMPTABILITE

Vote du budget primitif 2026




Centre de Gestion de [a FPT du Gers
Séance du 15 Décembre 2025 —10h30
Délibération n® 25-2025
Nomenclature « ACTES » : 7.1 Décision budgétaire

Le Président présente le budget primitif 2026 aux membres du conseil a l'aide du tableau synthétique
communiqué et annexé au présent document.

Le budget de la section de fonctionnement est sensiblement équivalent a celui du budget primitif 2025.
En recette de fonctionnement, la prévision budgétaire de Iarticle 70688810 augmente
significativement du fait de I'adhésion de la quasi-totalité des collectivités a la nouvelle convention du
pdle BVT proposée 'année derniére.

Le budget de Ia section d’investissement augmente légérement par rapport au budget primitif 2025.

Le budget primitif présenté n’appelant aucune observation particuliére, il est proposé au vote.

Le Conseil d’administration, aprés I'exposé du Président, adopte a I'unanimité des membres
présents et représentés le budget primitif (BP) 2026 qui s’équilibre en recettes et en dépenses i :

- 59942.00 € en section d'investissement

- 3310 000.00 € en section de fonctionnement

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
12 12 0 0

Décision adoptée a 'unanimité

Questions diverses

Pour terminer la séance, le Président informe les élus d’un dernier point concernant 'assurance de la
flotte automobile du Centre de Gestion.

<+ SIGNATURE AVENANT n°2 ASSURANCE FLOTTE AUTOMOBILE

Comme I'année derniére, la société Groupama, assureur des véhicules du Centre de Gestion propose
un avenant au contrat pour I'ajustement des conditions tarifaires du contrat d’assurance de la flotte
automobile du CDG afin de maintenir I'équilibre du contrat du fait de 'aggravation de la fréquence des
sinistres sur les deux derniéres années. Deux propositions ont été émises :

- une augmentation 40 % des tarifs

- une augmentation de 20 % des tarifs avec une franchise de 500 € par véhicule
Le choix du CDG s'est porté sur la deuxiéme solution et a signé Pavenant correspondant.

Le Président donne la parole aux élus et demande s'il y a des questions diverses.

Il n’y a pas de questions complémentaires de la part des élus.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance 3 12h00.




La secrétaire de séance, Le Président,
Nadine AURENSAN DidieriDUPRONT

J
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ANNEXES :

- Proceés-verbal de séance du conseil d’administration du 20/10/2025
- Convention CIG GRANDE COURONNE — Médecin du travail
- Budget primitif 2026



CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

CONVENTION N°2026-321001 RELATIVE AUX MISSIONS DU SERVICE DE MEDECINE DU
TRAVAIL DU CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE POUR

LE CENTRE DE GESTION DU GERS (32)

Entre les soussignés :

Entre le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région lle-de-France, ci-dessous
appelé CIG dont le sigge est situé 15 rue Boileau — 78000 Versailles, représenté par son Président, Monsieur
Daniel Level, en application de larticle 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985,

D’une part,

Et le Centre de Gestion du Gers, ci-dessous appelé [a collectivité, représenté: par son Président, Didier

DUPRONT, hahilité & signer |5 présente convention en vertu de l'autorisation donnée par le conseil municipal
ou d'administration par déllb&ration du ... e \

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Sur la demande de fa Collectivité, le CiG met a disposition des agents dans les conditions définies par la
présente convention, conformément aux dispositions des articles L452-40 a 1452-48 du code général de la
fonction publique. {CGFP).

Les piéces contractuelles suivantes sont annexées a la convention ;
- Annexe 1:déclaration des effectifs.

Par ailleurs, la collectivité s'engage & respecter le « guide pratique de la médecine du travail au CiG » disponible
sur le site institutionnel.

Article 2 : Etendue des missions

2.1 Généralité
L'intervention du CIG portera sur une mission de service de médecine du travail. A ce titre et sous réserve d'en
avoir les effectifs, le CIG met a disposition de |a collectivité ;
« 5ot un médecin de médecine du travail
e soit un médecin de médecine du travail référent et un{e) infirmier(e)

Le CIG pourra par ailleurs assister la Collectivité dans le cadre d'activités annexes qui apparaissent comme des
proiongements des missions précitées.
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2.2 Natere des missions
De maniére générale, le CIG interviendra dans les cadres suivants ;

Surveillance médicale des agents :

« Examen médical au moment de I'embauche (adaptation du poste & lagent) une fois la visite
d'embauche (recrutement) effectuée par le médecin agréé,

« examens médicaux périnodiques au minimum tous les deux ans ou & la demande de I'agent,

« examens médicaux pour les agents nécessitant une Surveillance Médicale Particuligre - SMP
{personnasreconnues travailleurs handicapés, femmes enceintes, agents réintégrés aprés un congé de
longue maladie ou de longue durée ou accident de travail, agents occupant des postes dans des
services comportant des risques spéciaux, des agents souffrant de pathologies particuliéres) tous les
ans ou selonune fréquence définie par le médecin du travail,

s visite de reprise aprés arrdt, maladie prelongée, maladie professionnelle, visite de pré-reprise a
l'initiative de I'agent ou de son médecin...

s visite 3 ia demande de l'agent, de la collectivité, du médecin traitant...

+ lavaccination des agents dans le cadre de leur exercice professionnel.

Actions sur le milieu du travail — carrespondant au tiers du temps du médecin et/ou de l'infirmier(e)
dans la collectivité :

» Visites des locaux ou travaillent les agents, dans l'optique d'une connaissance et d'une amélioration
descanditions de vie et de travail dans les services et d'une meilleure prévention des accidents du
travail,

« surveillance de I'hygiéne générale dans les locaux de la collectivité et dans les restaurants,

» conseils pour l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie
humaine,

» conseils pour la protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d'accident
deservice ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,

= ¢onseils pour I'éducation sanitaire,

s conseils sur les projets de construction ou d'aménagements importants des batiments de la collectivité
etde modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies,

s propositions sur l'accessibilité des locaux aux agents handicapes,

« participation aux réunions des d'instance paritaire ou aux réunions internes {pour reclassement,
situations difficiles...),

+ élaboration des fiches de risques professionnels,

» rédaction d'un rapport annuel d'activité transmis a 'autarité territariale,

» collaberation avec les agents chargés de la mise en ceuvre ou de l'inspection des régles d'hygiéne et
desécurité.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est canvenue pour une durée de (3) trois ans a compter de la date de signature de la
convention par le CIG. A échéance, la convention est renouvelable tacitement une fois pour une période de
trois (3) ans.
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La convention pourra étre résiliée a tout moment par 'une des parties. Dans cette hypothése, un préavis de six
(B) mois a compter de la date de réception de la décision expresse de résiliation par lettre recommandée avec
avis de réception est respecté.

Toutefois, en cas d'interruption prolongée de la mise & disposition d'un médecin du travail et en cas
d'impossibilité de le remplacer ou d'assurer un service adapté, le CIG se réserve le droit de résilier la convention.

Le cas échéant, un préavis de deux (2) mois & compter de la date de réception de la décision expresse de
résiliation par lettre recommandée avec avis de réception est respecté. Lorsque le service de médecine du
travail a mis & disposition un infirmier en santé au travail, celui-ci reste néanmoins en service dans I'attente de
I'affectation d'un nouveau médecin ou jusqu'a la résiliation de |a convention,

Article 4 : Modalités d'intervention

4.1 Champs d'intervention
Le service de médecine du travail assure la surveillance médicale du personnel de la collectivité selon les
estimations deécrites & 'annexe 1, Une mise a jour de cette annexe est transmise par la collectivité au moins Line
fois par an au service de médecine du travail du CIG.

La collectivité peut confier au service de médecine du travail du CIG la réalisation des examens
complémentaires en fonction du poste occupé par l'agent et des risques professionnels liés a celui-ci. Le cas
écheéant, |a collectivité s'engage a contacter le médecin du travail etfou l'infirmier(e) afin d'établir la liste du
personnel concerné par ces examens.

4.2 Période et horaire d'intervention
Les visites sont programmées sur les plages horaires de mise a disposition du médecin et/ou de Pinfirmier(e)
selon les modalités suivantes :
+ de 8h30 & 12h30 et de 13h30 3 17h30 tous les jours ouvrables de la semaine sans dérogation possible,
+ toutes les 20 minutes avec éventuellement des créneaux de gestion administrative et le dernier
créneau de [a journée consacrée & un point avec I'employeur,
= toute lannée sauf les jours fériés et au moins trois semaines au mois d'aodt,
* sur convocation non nominative fournie par le CIG et diment remplie et transmise & l'agent
par lacollectivité adhérente. En cas d'absence ou d'indisponibilité d'un agent, il peut étre remplacé,
» les visites médicales sont organisées selon les types de visites rappelés dans e guide pratique de la
médecine du travail au CIG,

Les actions en milieu du travail, qui correspondent au tiers temps du médecin et/ou de l'infirmier(a), sont
programmees :
e  par mois,
s toute I'année sauf les jours fériés,
» parjournée cu demi-journée suivant l'effectif d'agents a consulter par an ou, avec 'accord du médecin
et/ou de linfirmier(e), par créneau(x) de travail en fonction de la nature des dossiers et des
thématiques.
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4.3 Planning d’intervention
Le planning, déterminé entre le CIG et la collectivité, est transmis par voie électronique au moins trois (3}
semaines a I'avance. Le planning valablement transmis engage les parties. Il est non modifiable sauf en cas de

force majeure étudiée au cas par cas.

4.4 Convocations
La collectivité est seule responsable de la création, de I'envoi et de la gestion des convocations médicales,
Celle-ci désigne au sein de ses services un interlocuteur en charge de la planification des visites médicales et
des AMT. L'interlocuteur devra avoir connaissance des informations relatives ala présence du persannel et des
sujétians spécifiques des services.

4.5 Annulation, refus de convocation ou défaillance
Tous les créneaux programmés dans les plannings sont facturés.

En cas d'annulation ou de refus de convocations, fe montant des participations relatif aux créneaux concernés
est d0 par la collectivité au CIG sauf en cas de force majeure étudiée au cas par cas. Les vaccins inutilisables en
raison d'agent non venus & une séance de vaccination sont facturés a la collectivite.

Les vaccins inutilisables en raison d'une défaillance ou d'une panne du réfrigérateur sont facturés a ia
collectivité. En cas de cabinet mutualisé, la somme correspondante est proratisée a I'ensemble des collectivités
en fonction de 'effectif déclare.

En cas d'absence de 'intervenant du CIG, aucune facturation ne sera émise,

Article 5 : Dispositions financiéres

5.1 Tarification
La Collectivité participe aux frais d'intervention du CIG a concurrence du nombre de créneaux mis a disposition
de 1a collectivité selon le planning transmis mensuellement. Les tarifs sont fixés chaque année par délibération

du Conseil d'’Administration du CIG.

H est fait application d'un tarif majoré en cas d'intervention en dehors des horaires décrit a l'article 4.2, pendant
les jours d'ouverture restreints — notamment pendant les congés scolaires — et/ou en cas de circonstances
d'intervention exceptionnelles étudiées au cas par cas.

5.2 Révision des tarifs
Les tarifs sont fixés et révisés chaque année par délibération du Conseil &’ Administration du CiG. Les nouveaux

tarifs sont applicables de plein droit dés le premier jour de I'année civile suivant la délibération. lls sont
consultables a tout moment sur le site du CIG.

5.3 Facturation
Le recouvrement des frais de mission est assuré par le CIG chaque mois 3 terme échu en fonction des mises a

disposition programmée selon le tarif en vigueur,
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La facturation liée & la présente convention sera déposée sur le portail « Chorus Pro » ol elle sera accessible a
b collectivité. Les informations ci-aprés doivent &tre indiquées au CIG dés la signature de la convention :

- Numéro de SIRET :
- Code Service :

- Numéro d'engagement juridique {annuel de préférence}

Le réglement intervient par mandat administratif dont le mantant est versé au :

M. le Payeur Départemental des Yvelines BDF Versailles

Paierie départementale des Yvelines 30001 * 00866 * C 785 0000000 * 67

12 rue de I'Ecale des Postes Code IBAN : FR70 3000 1008 66C7 8500 0000
067

78000 VERSAILLES BOFEFRPPCCT

Article 6 : Condition d’exécution

6.1 Transmission d’'informations
La collectivité fournit au médecin et/ou a 'infirmierfe) 'ensemile des fiches de postes, ainsi que la liste des
equipements, produits et matériels auxquels les agents ont accés dans le cadre de leur travall.
Le médecin et/ou l'infirmier(e) sent obligatoirement informés, avant toute utilisation de substance ou de
produit dangereux de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leurs
maodalités d'emploi par le service concerné. La collectivité dait remettre au médecin et/ou & linfirmier(e) [a fiche
de données de sécurité de ces produits.

Dans le cadre de ses missions en milieu du travail, le médecin et/ou 'infirmier{e) doivent avoir accés librement
aux locaux de la callectivité ainsi qu'aux différents postes de travail.

A fa demande du médecin et/ou de l'infirmier(e), la collectivité s'engage a lui communiguer tout complément
d'information qu'il jugera utite & I'accomplissement de sa mission.

6.2 Moyens matériels
Dans le cadre de la présente convention, la collectivité met a disposition un cabinet médical {cf § 6.2.1) ou
utilise un cabinet médical mutualisé avec un tiers (¢cf § 6.2.2}. L'organisation des moyens matériels est arrétée
en début de convention et peut évoluer en cours d'exécution, sous réserve de 'accord des Parties.

6.2.1 Cabinet mis a disposition par la collectivité
La collectivité s’engage a fournir des locaux d'accueil pour ia visite médicale aux normes d'hygigne, de sécurité
et de confidentialité. De plus, le cabinet devra étre situé dans un secteur géographique offrant de bonnes
cenditions d'hygiéne et de sécurité. Enfin, la collectivité s’engage a faciliter le stationnement du professionnel
de santé, en réservant une place de parking si nécessaire.
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Le cabinet médical devra répondre aux caractéristiques suivantes :
- Une superficie minimale de 9m?;
- Etre facilement accessible aux Personne 4 Mobilité Réduite (PMR), en rez-de-chaussée de préférence
en cas d'absence d'ascenseur.
- Chauffé, avec isolation phanique et visuelle pour respecter |a confidentialité.
- Positionner des chaises (lavables) & cdté du bureau afin de permettre aux agents d'attendre le

professionnel de santé.
Le ménage devra étre prévu avant et aprés chague passage du professionnel de santé.

Le bureau du professionnel de santé devra étre aménagé avec les éléments suivants :

- Matériel de travail :
o Un bureau {mabilier) ;
Un fauteuil de travail pour le professionnel de santé;
Ure chaise pour l'agent ;
Un accés & internet stable (3 haut et bon débit) pour I'utilisation du logiciel médical ;
Un téléphene ;
Une imprimante ;
Des prises de courant (ordinateur portable du professionnel de santé et matériel médical) ;
Un bon éclairage.
Un réfrigérateur pour conserver les vaccins.

O 0 O QO o G o o0

- Matériel spécifique :
o Unlitdexamen;
Un marche pied ;
Lin guéridon pour le matériel médical ;
Un pése-persanne ;
Une toise ;
Urne paubelle 3 pédale ;
Un lavabo ;
Un porte-manteau.

[ T o o B & T o 4

]

Le reste du matériel comme l'audiométre, le visiotest (pour les coliectivités de moins de 100 agents), le
tensiométre, les draps d'examen, les abaisses langue, l'alcool, le coton, etc. est fourni par le CIG et apporté par
le professionnel de santé.

6.2.2 Cabinet mis a disposition par un tiers
Le rattachement a un cabinet médical en dehars de la collectivité intervient aprés accord du CIG et de la
collectivité d'accueil. Le cas échéant, la collectivité s'engage a passer une convention avec la collectivité
d'accueil et & participer aux frais du cabinet médical au prorata des effectifs déclarés.
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Article 7 : Déontologie et devoir de confidentialité

7.1 Déontologie
Le CIG peut rejeter toute demande contraire & la législation et & la réglementation en vigueur.

Le CIG s'engage a respecter les obligations qui lui incombent, notamment : adopter une attitude neutre et
respectueuse lors de Iintervention de ses agents. A ce titre, ils ne portent aucun jugement sur la maniére dont
ont été menées des actions sur lesquelies ils interviennent,

Le médecin et/ou linfirmier(e) du service de médecine du travail exercent son activité médicale en toute
indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la santé
publique.

7.2 Confidentialité
L'agent mis & disposition du ClG est tenu & une obligation de confidentialité renforcée. La confidentialité est
acquise durant l'intervention et aprés l'intervention, méme en cas de rupture de la convention en cours
d'exécution.

Le médecin du travail est tenu au secret médical,

La collectivite s’engage a respecter le secret professionnel en ce qui concerne toutes les indications portées
sur le dossier médical et qui ne sont pas relatives & une affection professionnelle & déclaration obligatoire.
Aucun membre de ia collectivité n'a le droit de recevoir communication du dossier médical d'un gquelconque
agent de la collectivité,

Article 8 : Responsabilité

Le CIG n'assure qu'une mission d'assistance et de conseil. il se dégage de toute responsabilité concernant les
décisions retenues par la Collectivité et de leurs suites. De plus, le CIG ne pourra &tre tenu pour responsable
ou co-auteur des dommages éventuellement causés au cocontractant ou aux tiers, en conséquence des
décisions adoptées par la collectivité bénéficiaire de 1a convention,

Enfin, te CIG est dégagé de toute responsabilité quant a 'absence de suivi médical des agents en cas de départ
demédecin et/ou d'infirmiére, et pendant la période de recrutement du ou des remplagants.

Article 9 : Traitement des données

Pour 'ensemble des données collectées et traitées dans le cadre de la médecine du travail, fe CIG s'engage a
respecter la réglernentation en vigueur relative & la protection des données.

Le ClG s'engage notamment a ;
» ne pas utiliser les données personnelles & d'autres fins que celles pour lesquelles elles ont été
coliectées ;
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« ne pas conserver les données personnelles au-dela de la durée nécessaire aux finalités pour lesquelles
celles-ci ont été collectées et dans Ja limite maximale fixée par les archives de France ;

» mettre en ceuvre des mesures organisationnelles et techniques adaptées afin de garantir la sécurité,
I'intégrité et la confidentialité des données personnelles collectées ;

e ne pas transmetire a un tiers non habilité ou non autorisé les données personnelles collectées ;

o+ aexaminer les demandes d’exercice des droits des personnes concernées et a y apporter une réponse
dans le délai maximal réglementaire.

Pour toute question, le délégué i la protection des donndes du CIG peut étre contacté & l'adresse

rapd@cigversailles.fr.

Article 10 : Dispositions diverses

10,1 Nullité partielle
Dans I'hypothése ol l'une quelconque des stipulations de la Convention serait, pour quelque raison que ce
soit, intégralement ou partiellement rendue inapplicable, rendue nulle, illégale ou invalidée par une cour ou
un tribunal compétent, cette annulation, invalidité, illégalité ou inapplicabilité n'affectera pas les autres

stipulations de la Convention.

10.2 Litiges
Lles Parties s'efforceront de résoudre & l'amiable tout différend ou litige survenant a l'occasion de
linterprétation ou de l'exécution de la Convention. A défaut, la compétence sera donnée au tribunal

administratif de Versailles.
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ANNEXE 1 : DECLARATION DE LA COLLECTIVITE

Effectifs de la collectivité

Effectif totaf estimé de la collectivité

Nombre estimatif d'agents devant faire l'objet d'une surveillance
particuligre

Considérant les effectifs de (a collectivité, te CIG metira & disposition un
agent

1 jour par mois

Moyens matériels

¥ met a disposition un cabinet médical dans les conditions de I'article 6.2.1

La collectivité ;
Outilise un cabinet mutualisé dans les conditions de I'article 6.2.2

Fait en deux exemplaires

A Versallles, le 1¢ janvier 2026

Pour le Centre de Gestian, Pour {a Collectivité,

Le Président,

Daniet Level
Maire de la commune déléguée de Fourqueux
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Budget Primitif 2026 - Section fonctionnement

Confidentiel - 01.12.25

KcDG*

Dépenses de fonctionnement (1/2)
Chap/Art Libellé Réalisé 2024 BP 2025 Budget 2025 | Réalisé 09.25 BP 2026

011 Charges a caractére général 459 152,80 409 100,00 622 800,00 399 865,32 464 500,00
60611 Eau et assainissement 676,51 900,00 1 200,00 647,12 900,00
60612 Energie - Electricité 12 718,28 17 000,00 22 000,00 9596,43 12 000,00
60613 Chauffage urbain 13 984,38 15 000,00 21 000,00 14 598,26 17 000,00
60622 Carburants véhicules de service 6 644,84 7 000,00 10 000,00 3960,91 5 000,00
60623 Alimentations réunions, jurys... 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00
60628 Autres 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00
60631 Entretien produits d'entretien des locaux 3220,43 3 000,00 5 000,00 1377,06 3 000,00
60632 Fournitures de petit équipement ampoules... 1764,87 2 500,00 5 000,00 2 486,92 2 500,00
60636 Vétements de travail meédecine + agent d'entretien 152,10 600,00 600,00 381,60 600,00
6064 Fournitures administratives commandes ESAT 3486,67 4 000,00 5 000,00 1712,88 4 000,00
60668 Fournitures médicales consommables service médecine 271,53 500,00 2 000,00 222,82 500,00
6068 Autres matieres et fournitures 0,00 500,00 1 500,00 299,89 500,00
611 Sous traitance générale coordination concours 60 397,16 63 000,00 75 000,00 36 063,95 63 000,00
6132 Locations immobilieres organisation concours (salles) 500,00 500,00 1 500,00 866,50 500,00
61358 Autres 1017,00 300,00 300,00 0,00 300,00
615221 Batiments publics entretien bdtiment copropriété 5 354,06 11 000,00 15 000,00 11 274,98 11 000,00
61551 Matériel roulant entretien véhicules de service 3371,38 3 500,00 6 500,00 3 920,64 4 000,00
61558 Autres biens mobiliers entretien/réparation PC, imprimantes... 0,00 500,00 1 000,00 0,00 500,00
6156 Maintenance GIP, Adullact, Hexawin, SIS Marchés, Axess 162 826,73 100 000,00 200 000,00 163 736,78 100 000,00
6161 Multirisques assurance dommage aux biens et RC 3321,84 4 000,00 5500,00 3982,33 4 000,00
6168 Autres assurance véhicules 3022,57 4 000,00 5 000,00 3186,31 4 000,00
617 Etudes et recherches audit sécurité informatique 9 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6182 Documentation générale et technique services jurdiques, revues spécialisées 39 405,42 43 000,00 45 000,00 30 092,49 43 000,00
6184 Versements a des org. de formation aupreés d'organismes hors CNFPT 36 261,89 30 000,00 45 000,00 20 170,60 30 000,00
6185 Frais colloques,séminaires,conf. part. colloques élus et autres 15 474,56 15 000,00 30 000,00 17 569,83 15 000,00
6188 Autres frais divers 358,55 500,00 500,00 417,36 500,00
62261 Honoraires médicaux examens complémentaires, analyses... 10 975,80 11 000,00 12 000,00 6 596,84 8 000,00
622681 Indemnités de jury jurys de concours 736,56 1 000,00 3 000,00 3773,51 3 000,00
622682 Autres honoraires prestataires extérieurs 500,00 3 000,00 6 000,00 456,00 38 000,00
6227 Frais d'actes et de contentieux provision risque contentieux 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 5 000,00
6228 Divers 54,00 100,00 1 500,00 892,80 1 000,00
6231 Annonces et insertions travaux d'imprimerie 1 468,80 2 000,00 4 000,00 510,00 4 000,00
6234 Réceptions repas CA, jurys, autres réunions 5277,47 5 000,00 7 000,00 2 571,86 5 000,00
6236 Catalogues et imprimés registres délibérations, communications 2 259,30 3 000,00 6 000,00 1 883,98 4 000,00
62511 Personnel administratif frais déplacement agents CDG 19 589,18 18 000,00 22 000,00 16 059,52 18 000,00
62512 Autres frais voyages et déplacements frais déplacement jurys, correcteurs, autres intervenants 717,04 500,00 1 000,00 1176,62 8 500,00
6255 Frais de déménagement réaménagement RDC 2 827,20 0,00 0,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 14 480,18 13 000,00 20 000,00 14 882,56 25 000,00
6262 Frais de télécommunications téléphone, internet, messagerie... 8211,00 9 000,00 15 000,00 7 872,67 9 000,00
6281 Concours divers (cotisations...) FNCDG, adhésion GIP 7 805,50 6 000,00 9 000,00 16 238,30 13 000,00
6288 Autres convention Valoris, divers 420,00 500,00 2 000,00 385,00 500,00
6355 Taxes et impots sur les véhicules cartes grises 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00




Dépenses de fonctionnement (2/2)

Confidentiel - 01.12.25

Chap/Art Libellé Réalisé 2024 BP 2025 Budget 2025 | Réalisé 09.25 BP 2026
012 Charges de personnel et frais assimilés 2474 940,47| 2463 200,00 4734720,27| 2194489,64( 2465 800,00
6218 Personnel extérieur 16 306,56 9 000,00 9 000,00 9 189,00 48 200,00
6331 Versement de transport 6 335,18 6 500,00 10 000,00 6 031,19 6 500,00
6332 Cotisations versées au FNAL 1 280,80 1 500,00 3 000,00 1 155,06 1 500,00
6336 Cotisations au CNFPT 13 941,86 13 500,00 16 000,00 12 242,08 13 500,00
6338 Autres impOts &taxes sur rémuner. 4 151,92 4 000,00 6 000,00 3614,62 5 000,00
64111 Personnel titulaire - rém. principale 802 528,97 780 000,00 1870420,27 727 779,87 780 000,00
64112 Personnel titulaire - SFT 7 601,65 10 000,00 15 000,00 6 400,27 8 000,00
64113 Personnel titulaire - NBI 22 182,69 23 000,00 40 000,00 18 768,70 23 000,00
64118 Personnel titulaire - autres indemnités 320201,43 300 000,00 800 000,00 259 030,56 320 000,00
64131 Personnel non titulaire - rém. principale 439 458,79 440 000,00 740 000,00 366 703,19 396 000,00
64132 Personnel non titulaire - SFT 4794,37 5 000,00 8 000,00 3879,14 5 000,00
64136 Personnel non titulaire - indemn. Fin contrat 0,00 9 341,43 10 000,00
64138 Personnel non titulaire - indemnités 118 953,71 120 000,00 200 000,00 70 225,94 120 000,00
6415 Personnel non titulaire - congés payés 21 396,76 23 000,00 26 000,00 16 840,29 23 000,00
6417 Rémunération des apprentis 5199,79 10 000,00 20 000,00 8292,04 0,00
6431 Personnel pris en charge 14 130,98 15 000,00 45 000,00 27 646,13 15 000,00
6451 Cotisations a I'URSSAF 283 188,54 285 000,00 385 000,00 254 294,08 285 000,00
6453 Cotisations aux caisses de retraite 306 027,73 320 000,00 400 000,00 300 398,26 310 000,00
6454 Cotisations aux ASSEDIC 23 118,67 24 000,00 30 000,00 18 771,43 24 000,00
6455 Cotisations assurance du personnel 34 935,10 36 000,00 42 000,00 40 506,92 36 000,00
6456 Versement au FNC du supplément familial 345,00 1 500,00 4 500,00 2 281,00 2 300,00
6458 Cotisations aux organismes sociaux 3 250,92 3 400,00 4 400,00 12 812,82 8 400,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 0,00 400,00 400,00 0,00 400,00
6478 Autres charges sociales diverses 13 877,50 15 000,00 18 000,00 13 287,00 15 000,00
6488 Autres charges de personnel 11 731,55 17 400,00 42 000,00 4 998,62 10 000,00
65 Autres charges de gestion courante 338 577,60 274 700,00 448 500,00 218 075,17 311 000,00
65311 Indemnités Président et vices présidents 51 140,20 48 000,00 55 000,00 44 756,91 50 000,00
653121 Frais de déplacement des membres du CA 1776,37 2 000,00 4 000,00 714,50 2 000,00
653122 Frais de dépla. membres des instances 4767,03 8 700,00 12 000,00 4 219,06 8 000,00
65313 Cotisations de retraite 2 216,88 3 000,00 3 500,00 2 000,47 3 000,00
65681 Remboursement d'activités syndicales 267 754,74 200 000,00 350 000,00 154 487,71 235 000,00
65748 Subventions ANDCDG, COS du CDG 10 000,00 10 000,00 20 000,00 10 000,00 10 000,00
65818 Autres 920,70 1 000,00 2 000,00 980,10 1 000,00
65888 Charges diverses de la gestion courante 1,68 2 000,00 2 000,00 916,42 2 000,00
67 Charges spécifiques 2917,65 10 000,00 10 000,00 5 099,46 10 000,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 2917,65 10 000,00 10 000,00 5 099,46 10 000,00
68 Dotations aux provisions 0,00 0,00 960,49 960,49 2 200,00
6817 Dot. Prov. Pour dépréciation des actifs créances irrécouvrables 0,00 0,00 960,49 960,49 2 200,00
042 Op d'ordre entre sections 76 878,72 51 000,00 66 000,00 61 439,88 56 500,00
6761 Diff sur réalisations 1 200,00 0,00 0,00 0,00
6811 Dotations aux amortissements et aux provisions 75 678,72 51 000,00 66 000,00 61 439,88 56 500,00
023 Virement a la section d'investissement
TOTAL| 3352467,24| 3208 000,00( 5882980,76| 2879929,96| 3310 000,00




Budget Primitif 2026 - Section fonctionnement

Confidentiel - 01.12.25

%cDG

Recettes de fonctionnement
Chap/Art Libellé Réalisé 2024 BP 2025 Budget 2025 | Réalisé 09.25 BP 2026
013 Atténuations de charges 57 036,48 40 000,00 63 000,00 73 238,81 34 000,00
6419 Autres remb. | CPAM 14 930,47 12 000,00 12 000,00 22 876,46 8 000,00
6439 Rembours. sur rémunération FMPE 30492,24 18 000,00 36 000,00 50 362,35 25 000,00
6459 Remb. charges Sécurité Sociale et Prév. 11 613,77 10 000,00 15 000,00 0,00 1 000,00
70 Produits des services, domaine et ventes diverses 3348 706,58| 3093 000,00( 3193 000,00 2934 259,08 3267 000,00
7068811 |Cot. obligatoires affiliés obligatoires 897 287,79 870 000,00 870 000,00 724 764,60 870 000,00
7068812 Cot. obligatoires des affiliés volontaires 43 731,71 40 000,00 40 000,00 35417,77 40 000,00
7068821 |Cot. additionnelles affiliés obligatoires 899 000,34 870 000,00 870 000,00 723 932,76 870 000,00
7068822 |Cot. additionnelles affiliés volontaires 63 459,41 60 000,00 60 000,00 53 126,62 60 000,00
70688810 |Service BVT meédecine, prévention, handicap 470 221,05 300 000,00 400 000,00 508 770,81 490 000,00
70688811 |Mission Ergonomie 0,00 1 000,00 1 000,00 700,00 1 000,00
70688812 |Mission Inspection 2 450,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00
70688820 |[Cotisations au pdle ASM assistance logiciels et outils mutualisés 194 206,01 190 000,00 190 000,00 178 681,58 180 000,00
70688821 |Mission paie a fagon 20 480,00 15 000,00 15 000,00 11 010,00 18 000,00
70688822 |Mission RGPD 40 020,00 40 000,00 40 000,00 45 065,11 44 000,00
70688823 |[Service calcul indemnisation chomage 5641,00 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00
70688830 |Service B.In.Doc 140 759,19 140 000,00 140 000,00 145 838,57 145 000,00
70688840 |Service Missions Temporaires 404 610,45 400 000,00 400 000,00 351 844,38 400 000,00
70688850 |[Service gestion contrats d'assurance 129 545,51 130 000,00 130 000,00 123 498,99 120 000,00
70688851 |Mission retraite CNRACL 4 750,00 4 000,00 4 000,00 4 650,00 4 000,00
70688860 |Mission Médiation 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 500,00
70688870 [Mission Conseil en organisation 1 300,00 3 000,00 3 000,00 4 200,00 500,00
7081 Partenariat CNRACL 9 140,00 10 000,00 10 000,00 6 880,00 8 000,00
708773 Remboursement du colt-lauréat 17 663,67 10 000,00 10 000,00 15 877,89 10 000,00
7088 Autres produits d'activités remb. ANDCDG 2 440,45 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations 69 821,18 66 000,00 48 000,00 75 343,68 0,00
744 FCTVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7478881 |Autres organismes conv FIPHFP, conv CD32 (SIS Marchés) 69 821,18 66 000,00 48 000,00 75 343,68 0,00
75 Autres produits de gestion courante 14 165,24 9 000,00 9 000,00 16 088,67 9 000,00
75741 Participation du syndic de copropiété 9630,75 9 000,00 9 000,00 13 847,88 9 000,00
758882 Autres 4534,49 0,00 0,00 2 240,79 0,00
77 Produits exceptionnels 1 200,00 0,00 0,00 0,01 0,00
7718 Autres produits except. sur op. de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
773 Mandats annulés ou déchéance quadri. 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
775 Produits des cessions d'éléments d'actif 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
778 Autres produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002 Excédent de fonctionnement reporté 2 431 869,52 2 569 980,76
TOTAL| 5922 799,00/ 3208 000,00 5882980,76/ 3098 930,25| 3310 000,00




Budget Primitif 2026 - Section investissement

Confidentiel - 01.12.25

Dépenses d'investissement 'YCDG 32
Chap/Art Libellé Réalisé 2024 BP 2025 Budget 2025 | Réalisé 11.25 BP 2026
20 Immobilisations incorporelles 27 934,11 30 000,00 42 735,20 4 735,20 16 942,00

2031 Frais d'études études non suivies de travaux 1 800,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
2051 Concessions, brevets, licences logiciels (GED, Marchés), site internet 26 134,11 30 000,00 42 735,20 4 735,20 14 942,00
21 Immobilisations corporelles 36 714,94 22 380,00/ 133 458,66 77 794,74 43 000,00
21311 Batiments administratifs travaux, dont participation copropriété 12 475,51 4 000,00 36 041,68 20 041,68 10 000,00
21351 Installations générales, agencements 13 067,95 4.000,00 46 053,58 32 655,97 15 000,00
2158 Installations, matériels et outillages|petit équipement 29,90 0,00 7 000,00 3 564,62 3 000,00
21828 Matériel de transport véhicules de service 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21838 Matériel informatique serveur, PC... 9 495,28 10 000,00 20 000,00 9 860,86 10 000,00
21848 Mobilier et matériel de bureau aménagements de poste ou de salle 1 646,30 4 380,00 24 363,40 11671,61 5 000,00
TOTAL 64 649,05 52 380,00 176 193,86 82 529,94 59 942,00
Recettes d'investissement
Chap/Art Libellé Réalisé 2024 BP 2025 Budget 2025 | Réalisé 11.25| BP 2026
10 Dotations, fonds divers et reserves 3371,67 1 380,00 1 380,00 3725,11 3 442,00
10222 FCTVA 3371,67 1 380,00 1 380,00 3725,11 3442,00
040-19 Plus ou moins values sur cession 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
192|Plus ou moins values de cession 1 200,00 0,00 0,00 0,00
28 Amortissements des immobilisations 75 678,72 51 000,00 66 000,00 61 439,88 56 500,00
28031 Frais d'études 0,00 0,00 500,00 360,00 500,00
2805 Concess,brevets,licences logiciels 35 886,39 30 000,00 32 000,00 31 852,03 30 000,00
281311 Batiments administratifs 0,00 0,00 2 000,00 1625,86 2 000,00
281351 Installations générales, agencements 1477,14 1 000,00 6 000,00 3 393,86 3 000,00
28158 Installations, matériels et outillages 1027,90 500,00 1 000,00 1 056,66 1 000,00
281828 Matériel de transport | 4 690,65 2 500,00 2 500,00 2 320,64 0,00
281838 Matériel de bureau et informatique 29 684,23 14 000,00 16 000,00 15 831,72 14 000,00
281848 Mobilier | 2912,41 3 000,00 6 000,00 4 999,11 6 000,00
001 Excédent d'investissement reporté 93 212,52 108 813,86
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00
| TOTAL 173 462,91 52 380,00 176 193,86 65 164,99 59 942,00




