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s~ Qu'estce qu'un poste diffusé ?
- = Un poste diffusé correspond & un poste proposé par une offre d'emploi qui o été

Les Offre s d’ e m p I o i ( poste d iffu Sé S) ’ -— N publiée par une collectivité au mains une journée et consultée par les internautes

depuis 'application Emploi territarial

Nombre de postes diffusés au 2™ semestre 2024
16% des employeurs territoriaux 344
du Département du Gers ont 391
diffusé une offre d’emploi sur le
portail emploi-territorial.fr

offres consultées +18,48% 2023

85 % des offres d’emploi publiées Nombre moyen de jours de diffusion Nombre moyen de consultations par poste
sur emploi territorial concernent 41 jours 444
des emplois permanents dont 19%
de créations d’emploi i i
p Part des offres avec candidatures en ligne 16 % des postes
93% ouverts au télétravail
Répartition mensuelle des postes diffusés Répartition par catégorie d’emploi Répartition des postes Le temps de travail inférieur a 50%
selon le temps de travail représente 6% des emplois a temps
106 non complet

Métiers concernés par le temps non
complet :

Chargé(e) d'accueil en bibliotheque,
Chargé(e) d'accueil et de surveillance du
patrimoine, Chargé(e) des publics, Médecin,
Psychologue, Responsable des sites de
distribution de repas, Enseignant(e)
artistique, Animateur(trice) éducatif
accompagnement périscolaire, Chargé(e) de
propreté des locaux, Aide a domicile.

4% des postes de secrétaire général de mairie
juil. aoht sept. oct. nov. déc. mC "B mA B temps complet W temps non complet publiés sont 3 temps non complet.



http://www.emploi-territorial.fr/

Répartition des postes selon la strate collectivité
Répartition des postes selon le type de collectivité

Nb moyen de consultations

Strate de collectivités Nombre de postes diffusés
par poste

Départements B 84 423 SDIS |

Intercommunalités de moins de 20 agents I 3 435 (Autre) Collectivité territoriale ** |

Intercommunalités de 20 a 49 agents E 20 402 ccAs |

Intercommunalités de 50 & 99 agents E 31 440

Intercommunalités de 100 3 349 agents E 18 147 SvoM |

Intercommunalités de 250 agents et plus E 16 304 sivu 1

Communes de moins de 20 agents BE 67 411 Péle d'équilibre territorial et rural...

Communes de 20 & 49 agents i 7 503 Communauté d'agglomération N

Communes de 50 433 agents B 12 489 Syndicat mixte NN

Communes de 100 & 349 agents E 41

CCAS | 2 ﬁ CIAS I

CIAS - 50 288 Communauté de communes I

Autres établissements publics E E{ 443 Département I
|

SDIS Catégorie C 1 — Commune et commune nouvelle

o

20 40 60 80 100 120 140

culturelle [l 2%
animztion [ NN =
Répartition des postes non précisée [ 10>
sur les principales filieres Médico-seciale [N o
administratie | 29
Technique [ 5%

Les 5 métiers les plus recherchés par les employeurs (selon le nombre de postes diffusés)

Nb moyen de jours de Nb moyen de consultations

Nombre de pos

dif )ar poste

Agent de services polyvalent en milieu rural B 27
Assistant ou assistante de gestion administrative B 27
Travailleur ou travailleuse social B 19
Aide a domicile B 17
Secrétaire général de mairie B 16




L’activité du service Missions Temporaires

9 Contrats établis Répartition du nombre de contrats par:

(Hors renouvellement de contrats) Filiere Sexe Catégorie d’emploi
49 Agents mis a disposition d .
90% -
46 Collectivités ayant fait appel au
service Missions Temporaires
» Administrative Technique ® Animation mA EB rC
Métier Type de remplacement

Agent d'animation [l 1

Gestionnaire administratif [l 1

Archivage [ 1
Agent des espacesverts [ 2
Agent d'entretien polyvalent [NNININGENE =
AssistantRH [ 2
29
chargé d'accueil [HNININIGNG
atsem NN 10
Agent de restauration collective [ HNNTNNNENGEGEGEG - 12
Agent postal communal [ 16
18
I o

Secrétaitre de mairie
Congé annuel Congé maladie Vacance d'emploi  Surcroit dactivité Formation Tuilage



3 111 jours [ 9 933 heures de contrats

Répartition du nombre de jours par filiere

Administrative

Répartition par filiere et par sexe

Technique Animation

o O o O o O
Animation l 38% oooo
recnniove [ 262

S—

Nombre d’heures par mois

1945
1845,52 1750,84
1626,76
1454,26
1311,41 I
juillet aolt septembre octobre novembre décembre

Nombre de contrats par mois

54
50
47 =291
46 a4
20
18 15 16 =98
12
Aoiit Septembre Octobre MNovembre Décembre

~~Nombre de contrats en cours par mois* ——Nombre de contrats signés par mois

*II s’agit du nombre de contrats en cours chaque mois. Par exemple, un contrat établi du 01.09.24
au 31.12.24, sera comptabilisé pour les mois de septembre, octobre, novembre et décembre.



Types de collectivités Nombre de collectivités

| . a1

Communes

Azences Postales Communales

Syndicat Inter, S5colaire

Centre National de la Fonction Publique Territoriale du Gers

Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers

6818,82

Communes

- e R

Nombre de contrats par type de collectivité

Agences Postales Communales

Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale

Centre Mational de la Fonction Publique Territoriale

Nombre d’heures par type de collectivité

387

Syndicats Inter. Scolaires

666,23

-

Centre National de la
Fonction Publique
Territoriale

1988,5

Centre De Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale

Syndicats Inter. Scolaires

Communes

72,45

Agences Postales
Communales

E
-

Durée moyenne d’un contrat
51 jours

Durée minimum
1 jour

Durée maximum
184 jours



