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FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE - Décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a lénthisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventiang ministéres chargés du
développement durable et du logement

- Arrété du 14 avril 2015 fixant les montants dedémnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargégédeloppement durable et du logement

- Arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions dempensation horaire des heures
supplémentaires aux ministéres chargés du développedurable et du logement

- Arrété du 14 avril 2015 fixant les taux de l'indeét@rde permanence aux ministéres chargés
du développement durable et du logement

- Arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux d'indemrés et les modalités de
compensation des astreintes et des interventionsslpersonnels affectés au ministére
de l'intérieur.

INDEMNISATION ou COMPENSATION
des ASTREINTES, des INTERVENTIONS
et des PERMANENCES
dans la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pour la Fonction Publique Territoriale, le décri2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'applicatide I'article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif anrenagement et & la réduction du temps de travas ¢k fonction

publique territoriale précise dans son article $ riegles d’organisation des astreintes dans ldectioltés locales et
leurs établissements publics.

Ce dispositif a été complété par les dispositionsddcret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux ritiade la

rémunération ou de la compensation des astreihtissgpermanences dans la fonction publique tegit

Ce texte définit les notions d’astreinte et de @aremce. Il fixe également les conditions de vers¢mes indemnités
d’'astreinte et de permanence. Il détaille enfityfee d'indemnité attribué en fonction de la filiepgar référence aux
textes applicables dans la fonction publique d’Etaidifiés suite a la parution du décret n°2015-gdscité.

Un reléevement des taux des indemnités d'astreintesinsi que des interventions pour les filieres hordiliere
technique est appliqué a compter du 12.11.2015 s la parution du l'arrété du 3.11.2015fixant les taux des
indemnités et les modalités de compensation desirststs et des interventions des personnels affeatéministére de
l'intérieur.
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1 Les ASTREINTES

1.1 Définition de I'astreinte

Une période d’'astreinte s’entend, au vu des diipaside I'article 2 du décret n°2005-542 susvisénme

une période pendant laquelle 'agent a I'obligatiendemeurer & son domicile ou & proximité afirrd’én

mesure d’intervenir pour effectuer un travail awee de sa collectivité. Si I'agent doit effectment

intervenir, l'intervention sera considérée commetelmps de travail effectif ainsi que, le cas échélan
temps de déplacement aller-retour sur le lieu aleatt.

Cette période ou I'agent est soumis a une obligatens étre a la disposition permanente et immediat
son employeur doit étre indemnisée au moyen dddiimité d’astreinte ou, a défaut, donner lieu éepos

compensateur.

La mise a disposition d'un téléphone portable p#tané a I'agent d’étre joignable a son domicileauire

lieu de son choix ne fait pas perdre la qualifimatie période d’astreinte

1.2 Mise en place des astreintes

1.2.1 Compétence de I'organe délibérant

L’'organe délibérante la collectivité ou de I'établissement public eshformément aux dispositions de
I"article 5 du décret n°2001-623 du 12 juillet 200compétent pour déterminer, apres avisCadumité
technique :

- les besoins nécessitant de recourir a des asseinte

- les modalités de leur organisation et la listeataplois concernés

- le choix de l'indemnisation ou de la compensation

Tout agent ayant la qualité fonctionnaire stagiainede fonctionnaire titulaire ou d’agent non &ivd peut

étre appelé, au vu des nécessités de serviceedwadf des astreintes.

Les indemnisations ou les repos compensateursuésligi-apres doivent étre appliqués sans modificati

il s’agit d’'une rémunération de service fait.

L'agent bénéficiant d’une concession de logemenir pacessité absolue de service ne peut bénéficier
d’'une indemnisation ou compensation d'astreintenllest de méme pour un fonctionnaire percevant une
bonification indiciaire liée a I'occupation d’'un eioi fonctionnel administratif.

Les repos compensateurs peuvent étre pris en copapie le compte épargne temps si la délibération
l'instaurant le prévoit.

1.2.2 Différentes modalités applicables pour 'ensembleas filieres HORS FILIERE TECHNIQUE

1.2.2.1 Indemnisation ou compensation de I'astreinte

Pour toutes les filieres hors filiere techniques kstreintes et les permanences peuvent donnemlieu
indemnisation ou a l'attribution d’un repos comprsr. La rémunération et la compensation en teoipts
exclusives l'une de l'autre.

Le choix de recourir & la rémunération ou au repompensateur reléve exclusivement de l'organe
délibérant qui précise dans sa délibération le emintlu budget alloué au versement des différentes
indemnités. L'organe délibérant peut donner compite I'autorité territoriale pour effectuer le chentre
indemnisation et repos compensateur.
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Astreinte
désormais appelée
Astreinte de sécurité

Durée de l'astreinte

Montant (1)
de l'indemnité
al/c du 12.11.2015

Repos (1)
compensateur

149.48 euros Oou
(au lieu de 121 euros)

semaine compléte 1 journée et demie

lundi matin au vendredi soir 45 euros une demirjéa

HORS Filiere vendredi soir au lundi matin 109.28 euros i ;
Technique (Week-end) (au lieu de 76 euros) une journee
une nuit de semaine 10'05 euros 2 heures
(au lieu de 10 euros)
samedi 3.4'85 euros une demi-journée
(au lieu de 18 euros)
43.38 euros

Dimanche ou jour férié une demi-journée

(au lieu de 18 euros)

(1) Ces montants sont majorés de 50%, si I'agent ésepu moins de 15 jours francs avant le débutadtréinte

1.2.2.2 Indemnisation ou compensation des interventionarduiastreinte

Intervention | Durée de l'intervention Indemnité Repos
durant Horaire Oou compensateur
I'Astreinte A compter du 12.11.2015
une nuit 24 euros, I'heure Nombre d’heures de travail
(au lieu de 22 euros) effectif majoré de 25 %
- ; 16 euros, I'heure Nombre d’heures de travall
';ﬁl)eRrg un jour de semaine (au lieu de 11 euros) effectif majoré de 10 %
; - 20 euros, I'heure Nombre d’heures de travall
Technique un samedi (au lieu de 11 euros) effectif majoré de 10 %
: - 4 32 euros, I'heure Nombre d’heures de travalil
un dimanche et jour féri§ (au lieu de 22 euros) effectif majoré de 25 %

1.2.3 Différentes modalités applicables pour la FILIERE TECHNIQUE SEULEMENT

Pour la filiere technique, la nouvelle réglememtatiixée par le décret 2015-415 susvisé prévoiteseent
lindemnisation des astreintes. En revanche, pesiifiterventions, il y a le choix entre I'indemnisa ou le
repos compensateur.

1.2.3.1 Indemnisation des 3 types d'astreinte, dans laréliechnique

1.2.3.1.1 Astreinte d’exploitation

Astreinte d’exploitation
(Astreinte de droit commun)

Durée de I'astreinte

Montant de I'indemnité (1)
a/ du 17.04.2015

semaine compléte

159.20 euros

Filiere TechniqueSEULEMENT

nuit

10.75 euros

Ou en cas d’astreinte fractionnée

inférieure a 10 heures

8.60 euros
Samedi ou journée de récupération 37.40euros
un \{veek_-end (du vendredi soir au 116.20 euros
lundi matin)
Dimanche ou jour férié 46.55 euros

(1) Ces montants sont majorés de 50% si I'agent estepré moins de 15 jours francs avant le début de

I'astreinte
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1.2.3.1.2 Astreinte de décision

Astreinte de décision
réservée
au personnel d’encadrement,
afin qu'il puisse étre joint en dehor
du cycle de travail, pour arréter les
dispositions nécessaires

o

Durée de I'astreinte

Montant de I'indemnité
a/ du 17.04.2015

semaine compléte

121.00 euros

nuit 10.00 euros
Filiére TechniqueSEULEMENT Samedi ou journée de recuperat!on 25,00euros
un week-end (du vendredi soir au
. . 76.00 euros
lundi matin)
Dimanche ou jour férié 34.85 euros

1.2.3.1.3 Astreinte de sécurité

Astreinte de sécurité
réservée aux agents appelés a
participer a un plan d’intervention
dans le cas d'un besoin de
renforcement en moyens humains

Durée de l'astreinte

faisant suite a un évenement soudain

et imprévu
(situation de pré-crise ou de crise

Montant de I'indemnité(2)
a/ du 17.04.2015

semaine compléte

149.48 euros

nuit

10.05 euros

Ou en cas d’astreinte fractionnée
inférieure a 10 heures

Filiere TechniqueSEULEMENT 8.08 euros
Samedi ou journée de récupération 34,85euros
un \{veek_-end (du vendredi soir au 109.28 euros
lundi matin)

Dimanche ou jour férié 43.38Iros

(2) Ces montants sont majorés de 50% si I'agenirésenu moins de 15 jours francs avant le débiiagieinte

1.2.3.2 Indemnisation ou compensation des interventions durant les astreintes de la filiere technique

12321

Indemnisation de I'intervention

Agents de la filiere techniqgue relevant de la caitiegB ou C

Ces agents sont éligibles aux Indemnités Horaines pravaux Supplémentaires (IHTS), ils percoivemt
cas d’intervention ces indemnités horaires au teuraire majoré, (ou non, s'il s'agit d’agents a psmon
complet qui effectuent des heures complémentaieess dépasser les 35 heures hebdomadaires).

Agents de la filiere technigue relevant de la caitiegA

Intervention lors d’'une astreinte
quelle que soit le type

Intervention réalisée le

Indemnité (3)

L o L horaire
(exploitation ou décision ou sécurité)

Filiere TechniqueSEULEMENT
Cadre d’emplois des ingénieurs
SEULEMENT

un jour de semaine (hors samedi
ou dimanche)
une nuit ou un samedi ou uUn
dimanche ou un jour férié,

16 euros, I'heure

22 euros, I'’heure

(3) Une heure d'intervention ne peut donner lieu aapos compensateur et a une indemnisation
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1.2.3.2.2 Repos compensateur de I'intervention pour la flitschnique

Une méme heure ne peut donner lieu & compensatiardemnisation. Les jours et heures de repos
compensateurs sont fixés par le responsable des@wmpte tenu du voeu de I'intéressé et des rniéeess
de service

Agents de la filiere technigue relevant de |la cattiegB ou C

Ces agents sont éligibles aux Indemnités Horaioeis Pravaux Supplémentaires (IHTS), ils peuvent
bénéficier d’'une compensation, éventuellement réajeur décision de I'assemblée délibérante, sekn |
taux applicables aux IHTS

Agents de la filiere technigue relevant de la catiegA

Repos compensateur d’intervention
guelle que soit le type d’astreinte Intervention réalisée le Repos compensateur
(exploitation ou décision ou sécurité)

un samedi ou un jour de repos
imposé par l'organisation
collective du travail

Nombre d’heures de travail effectif
Filiere TechniqueSEULEMENT majoré de 25%
Cadre d’emplois des ingénieurs

SEULEMENT une nuit

Nombre d’heures de travail effectif
majoré de 50%

Nombre d’heures de travail effectif
majoré de 100%

Dimanche ou jour férié

2 Les PERMANENCES

2.1 Définition de la permanence

La permanenceorrespond, au vu des dispositions de I'articlei2iécret n°2005-542 susvisé, a I'obligation
faite a I'agent de se trouver sur le lieu de tratabituel ou un lieu désigné par son employeuyrpo
nécessité de service :

- quel que soit le jour pour les agents de la filigsehnique en application des dispositions prévues
pour les agents du ministere de I'équipement. Lexsnpnences de nuit peuvent également étre
organisées,

- un samedi, un dimanche ou un jour férié pour lerdis autres que la filiere technique.

La permanence n'implique pas pour I'agent la réstis d’'un travail effectif mais requiert uniqguemea
présence. Cette période est cependant considér@aecdu travail effectif.

2.2 Mise en place des permanences

2.2.1 Compétence de I'organe délibérant

L'organe délibérantde la collectivité ou de I'établissement public eshformément aux dispositions de
["article 5 du décret n°2001-623 du 12 juillet 200compétent pour déterminer, aprés avisCdumité
technique :

- les situations dans lesquelles les agents sonettssa des obligations de permanence

- les modalités de leur organisation et la listeataplois concernés

- le choix de l'indemnisation ou de la compensation

Tout agent ayant la qualité fonctionnaire stagiauwede fonctionnaire titulaire ou d’agent non &iud peut

étre appelé, au vu des nécessités de serviceiieades permanences.

Les indemnisations ou les repos compensateursuésligi-aprés doivent étre appliqués sans modidicsti

il s’agit d’'une rémunération de service fait.

L’agent bénéficiant d’'une concession de logemenir p@cessité absolue de service ne peut bénéficier
d’'une indemnisation ou compensation de permandhee. est de méme pour un fonctionnaire percevant
une bonification indiciaire liée a I'occupation d’'@mploi fonctionnel administratif.
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Les repos compensateurs peuvent étre pris en copapie le compte épargne temps si la délibération
l'instaurant le prévoit.

2.2.2 Indemnisation ou compensation de_ permanence pourdhsemble des filieres HORS FILIERE
TECHNIQUE

Pour toutes les filieres hors filiere techniques kstreintes et les permanences peuvent donnemlieu
indemnisation ou a l'attribution d’un repos comprsr. La rémunération et la compensation en teoipts
exclusives I'une de l'autre.

Le choix de recourir & la rémunération ou au repompensateur reléve exclusivement de l'organe
délibérant qui précise dans sa délibération le emintlu budget alloué au versement des différentes
indemnités. L'organe délibérant peut donner comp&te I'autorité territoriale pour effectuer le ohentre
indemnisation et repos compensateur.

Montant Repos
Permanence Jour de la permanence ,. L
de l'indemnité compensateur
samedi 45 euros, la journée
Ou L. R
. Durée égale a I3
22.5 euros, la demi- .
. g ou durée de la
. . journée
HORS Filiere Technique —: - — - - permanence
Dimanche ou jour férié 76 euros, la journée S
majorée de
Ou o
. 25%
38 euros, la demi-
journée

2.2.3 Indemnisation des_permanences pour la FILIERE TECHNQUE SEULEMENT

Pour la filiére technique, la nouvelle réglememtatiixée par le décret 2015-415 susvisé ne préyoit
I'indemnisation des permanences a I'exclusion depos compensateur. L'indemnisation est égaleas3 f
'indemnité d’astreinte d’exploitation.

Permanence Durée de la permanence Mon\tant de l'indemnité (1)
a/ du 17.04.2015
semaine compléte 477.60 euros
nuit 32.25 euros
Ou en cas de permanence
inférieure a 10 heures
Filiere TechniqueSEULEMENT 25.80 euros
Samedi ou journée de récupération 112.20euros
un \_Neek_-end (du vendredi soir au 348.60 euros
lundi matin)
Dimanche ou jour férié 139.65 euros

Ces montants sont majorés de 50% si I'agent eseptemoins de 15 jours francs avant le début gelmanence

3 COTISATIONS sur les indemnités d’astreinte, d’intervention ou de permanence

3.1 Fonctionnaire relevant du régime spécial (CNRACL)

Les indemnités d’astreinte, d’intervention ou denpenence ne sont soumises qu’a la CSG, CRDS, le cas
échéant la contribution de solidarité, la RAFP (Re&gadditionnel de la fonction publique) et & l'iatsur

le revenu

3.2 Fonctionnaire ou agent non titulaire relevant du r@ime général (IRCANTEC)

Les indemnités d’astreinte, d’'intervention ou denmence sont soumises aux mémes cotisations que le
traitement indiciaire et & I'imp6t sur le revenu.
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