l Centre de Gestion
de la Fonction Publique

Territoriale du GERS

Liste des délibérations adoptées au cours de la séance du 10/12/2024

Numéro Objet Sens du vote
Proposition de mise en place de la semaine sur 4 jours au Centre de A Punanimité
30-2024 | Gestion
Dispositif signalement - Création d’une plateforme de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcelement sexuel ou moralet| A l'unanimité
31-2024 | d’agissements sexistes
Recrutement d’un agent contractuel responsable du service Missions , N
. A l'unanimité
32-2024 | Temporaires
Mise en ceuvre de l'article 47-1 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 , N
N , A l'unanimité
33-2024 | (CoUt lauréat concours)
34-2024 | Adoption du budget primitif 2025 (BP) A l'unanimité
Dispositif ~ signalement —  Signature de la  convention
cadre « Mutualisation de la prestation signalement des actes de| A l'unanimité
35-2024 |violence, de harcélement et des agissements sexistes avec le CDG31 »
Convention cadre en vue de la mutualisation de moyens pour la A Punanimité
36-2024 | réalisation d’enquétes administratives — CDG48

Liste publiée le : 12/12/2024
MAJ : le 23/01/2025




=]
=
Centre de Gestion
de la Fonction Publique

Tarritoriale du GERS

Procés-verbal du Conseil d’administration
Séance du 10 Décembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix décembre, a dix heures et trente minutes, sur convocation adressée
le 27 novembre 2024, les membres du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Gers, se sont réunis: 4, Place du Maréchal Lannes a AUCH, salle « Aubert
Garcia », sous la Présidence de Monsieur Didier DUPRONT, Président.

Secrétaire de séance : M, Alain GATEALU

Etaient présents : M. Didier DUPRONT, M. Gérard ARIES, Mme Nadine AURENSAN, M. Jean-Paul
BEYRIE, M. Roger BREIL, M. Jean-Claude DUFFAU, M. Jean-Paul FORMENT, M. Alain GATEAU, Mme
TERRASSON, M. Jean-Marc DUPUY suppléant de M. Michel BAYLAC, M. Guy FORMENT suppléant de
M. Francis IDRAC, M. Georges CAUSERO suppléant de M. Barbara NETG, M. Christian TOUHE-RUMEAU
suppléant de M. Philippe SILVEIRA MORAIS.

Etaient excusés : Mme Héléne BARAYRE, M. Michel BAYLAC, M. Jean-Pierre COT, M. Jean DUCLAVE,
M. Philippe DUPQUY, M. Jacques FAUBEC, M. Francis IDRAC, M. Bernard KSAZ, M. Bernard LAPEYRE,
Mme Elisabeth MITTERRAND, Mme Barbara NETO, Mme Céline SALLES, M. Philippe SILVEIRA MORAIS,
M. Fabien ESCALAS suppléant de M. Jean-Pierre COT, Mme Nathalie BARROUILLET suppléante de M.
Philippe DUPQUY, Mme Carole ROLANDO suppléante de M. Jacques FAUBEC, Mme Cathy DASTE-
LEPLUS suppléante de M. Bernard KSAZ, M. Claude NEF suppléant de M. Bernard LAPEYRE, M. Nicolas
LABEYRIE suppléant de Mme Elisabeth MITTERRAND.

Assistaient également a la réunion : Mme Frangoise MAZZOCCHIN- Directrice du CDG32, Mme Magali
CARDONNE- Directrice adjointe du CDG32 Audrey CASTAY- chargée du conseil d’administration.

Aprés aveir constaté que le gquorum était atteint, le président a ouvert la séance.

Membres en exercice 22
Présents 13
Nombre de pouvoirs 0
Nombre de votants 13

Le Président donne ensuite lecture de 'ordre du jour qui portait sur les rapports suivants :
- Approbation du procés-verbal du conseil d’administration précédent (28/11/2024)
- Confirmation du mode de publicité des documents administratifs du Centre de Gestion (Pour
information)
- Proposition de mise en place de la semaine sur 4 jours au Centre de Gestion



- Dispositif signalement - Création d’une plateforme de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes.

- Recrutement d’un agent contractuel responsable du service Missions Temporaires

- Mise en ceuvre de |'article 47-1 du décret n"85-643 du 26 juin 1985 (Codit lauréat concours)

- Marchés publics passés par le Président par délégation du conseil d’administration (Pour
information}

- Adoption du budget primitif 2025

- Questions diverses

Approbation du procés-verbal du conseil d’administration précédent (CA du 28/11/2024}

|

Le Président commence la séance par demander aux membres du conseil d’administration
d’approuver le procés-verbal de la réunion du 28 novembre 2024. Ce dernier qui n’a appelé aucune
observation a été adopté a I'unanimité.

INTERNE CDG*

Confirmation du mode de publicité des documents administratifs du Centre de Gestion
{Pour information)

Suite a la réforme de publicité, d’entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les
collectivités territoriales et leurs groupements, entrée en vigueur au 1% juillet 2022, Ila
dématérialisation des actes est devenue la régle, I'affichage papier n’est plus obligatoire, la publicité
des actes est dématérialisée {art. L.2131-1 du CGCT)

A I'instar des communes, le Centre de Gestion décide de réaffirmer le mode de publicité de ses actes
réglementaires et de ses décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére
individuel. Conformément 3 la réglementation en vigueur, le Centre de Gestion effectue une
publication dématérialisée des actes sur son site internet, sous forme électronigue.

Il est précisé que cette publication garantit leur authenticité et est opérée de maniére permanente et
gratuite.

(Proposition de mise en place de la semaine de 4 jours au Centre de Gestion

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 10 Décembre 2024 — 10h30

Délibération n® 30-2024

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences (Interne CDG)

Avant de rappeler le cadre Juridique et la mise en ceuvre de la proposition envisagée au sein
du CDG, le Président tient a informer les membres du conseil d’administration gue cette proposition
n'émane pas d’'une demande du personnel du Centre de Gestion mais d’une initiative de la Direction
aprés validation par le Président afin d’adapter I'organisation du CDG aux réalités constatées.




En effet, il y a au Centre de Gestion huit agents 3 temps partiel (tous régimes confondus) qui restent
travailler le soir, au-dela de leurs horaires de travail. L'instauration de la semaine sur 4 jours
permettrait 3 ces agents notamment de repasser & temps complet tout en bénéficiant d’un jour de
semaine non travaillé.

Puis, le Président rappelle les dispositions juridiques encadrant cette proposition :

- La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 7-1 relatif a I'organisation du temps de travail ;

- Le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & Faménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la fonction publique territoriale, fixant la durée annuelle de
travail 2 1 607 heures ;

- Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & la mise en ceuvre de la réduction du temps de travail
dans la fonction publigue territoriale ;

- Le dispositif d’aménagement du temps de travail au sein du CDG32 validé par délibération n"06-2021
du 12 avril 2021.

Il propose ensuite au conseil d’administration d’adopter le cycle de la semaine de travail en 4 jours
au sein du CDG32. Cette proposition s'inscrit dans une dynamique d'innovation organisationnelle, tout
en répondant aux enjeux économigues, sociaux et environnementaux actuels. Elle repose sur trois
axes stratégiques majeurs, 3 savoir :

e une démarche écoresponsable et durable,

® |a continuité du service public sans surco(t,

e une réponse flexible et innovante aux attentes des agents.

Ce modéle, en réduisant les déplacements domicile-travail, s’aligne avec les principes
écoresponsables de notre établissement et participe a la réduction de notre empreinte écologique. |l
offre une alternative attrayante pour les agents, leur permettant d’allier équilibre de vie et
engagement professionnel, sans altérer la continuité du service public ni générer de colts
supplémentaires. Dans cette perspective, notre établissement se positionne 3 la fois comme un acteur
exemplaire du développement durable et comme un employeur attentif aux besoins de ses équipes.

Le dispositif proposé repose sur des principes visant a garantir une mise en geuvre harmonieuse :

» Volontariat individuel : la semaine de 4 jours sera accessible uniquement aux agents qui en
feront la demande, garantissant une approche flexible et respectueuse des préférences
personnelles sous réserve des nécessités de service.

e Maintien de la durée hebdomadaire : les 35 heures de travail seront réparties sur 4 jours, avec
une journée de travail portée a 8 heures 45 minutes {hors pause méridienne obligatoire).

= Absence de recours a des RTT ou au télétravail : ce dispositif sera distinct des autres formes
de flexibilisation du temps de travail afin d’en préserver la spécificité.

En vue de la mise en place de ce dispositif, chagque service sera chargé de planifier les horaires
de maniére a garantir la continuité et la qualité du service public, y compris les jours non travaillés. Le
jour non travaillé sera défini en fonction des besoins du service et pourra faire I'objet d’'un roulement
pour répondre aux impératifs opérationnels. Le maintien du fonctionnement actuel du Centre de
Gestion, les horaires d’ouverture et I'accés aux services restent la priorité.

De plus, une phase d’expérimentation d’'un an permettra d’évaluer les impacts de cette
organisation, tant pour les agents que pour les services.



Enfin, une communication sera mise en place pour informer les agents sur le dispositif, ses
objectifs et ses modalités pratiques. Les demandes devront étre formulées a 'aide d’un formulaire
type, chaque fin d’année pour Fannée N+1.

Ce sujet suscite de nombreuses réactions de la part des élus présents. Ces derniers manifestent de
nombreuses inquiétudes relatives @ I'organisation des services et notamment & leur accessibilité et & la
continuité du service public.

M. Guy FORMENT souligne qu’il fout penser & Forganisation interne des services avant d’accorder cette
possibilité de semaine sur 4 jours.

Mme MAZZOCCHIN, Directrice du Centre de Gestion assure que la proposition est réfféchie et ne fait
qu’acter le fonctionnement actuel des services. Les agents concernés par le temps partiel travaillent
déja sur 4 jours.

M. GATEAU ajoute que ce sont également les préoccupations de continuité de service qui ont fait Pobjet
des discussions en comité social territorial (CST) et @ 'ajournement de I'gvis attendu.

Mme AURENSAN fait port & P'assembiée de son expérience en la matiére, lo communauté
d’agglomération et la mairie d’Auch ayant mis en ceuvre la pratique de la semaine sur 4 jours. Elfe
expose I'impact positif de la semaine sur 4 jours dans les collectivités ol elle siége : les agents & temps
partiel sont revenus & temps complet avec 4 jours travaiflés. Cela fonctionne trés bien et la continuité
du service public est assurée.

M. DUPUY précise & 'assemblée qu’il ne faut pas confondre semaine @ 4 jours et semaine sur 4 jours,
cela n'est pas pareil. Il rejoint Favis de Mme. AURENSAN, de son expérience, cela fonctionne trés bien,
c'est une question d’organisation.

M. BREIL et M. FORMENT font remarquer ¢ la Direction ainsi qu’au Président gue Voccueil du Centre de
Gestion ainsi que certains services sont injoignables et que cela pose une réelfe probiématique. lis
craignent que la mise en place de la semaine sur 4 jours accentue ce constat. M. ARIES ajoute gu’il est
inenvisageable qu’il n’y ait personne dans un service le méme jour.

La Direction du CDG répond que lg non prise en charge du flux d’appel provient non pas d’une absence
des agents mais du nombre grandissant d’appel et notamment d’appels concomitants. If est aisément
compréhensible que le standard ne puisse pas répondre & 3 appels simultanés par exemple. C'est une
remarque qui va étre prise en compte dans la gestion des demandes du CDG. En revanche, cette
observation n’impacte en rien la proposition de mise en ceuvre de la semaine sur 4 jours et
l'organisation des services qui en découle. I s’agit d’un sujet distinct sur lequel le CDG va travailler
rapidement notamment par la mise en place d’un message vocal avertissant que le correspondant est
déja en ligne et que Vinterlocuteur a plusieurs choix : soit patienter, soit rappeler ultérieurement ou
enfin envoyer sa demande par mail au service destinataire. L’'ensemble des coordonnées des services
sont accessibles sur fe site internet du CDG (www.cdg32.fr — Rubrique « LE CDG » - « CONTACTS »).

Pour répondre @ M. ARIES, Mme MAZZOCCHIN ajoute que la gestion du personnel lui incombe en tamt
que Directrice générale des services et qu’elle n’hésitera pas & accorder aux agents la possibilité d’une
semaine sur 4 jours sous réserve d’une continuité de service assuréde, impliquant que le service reste
joignable toute la semaine. Ainsi, lorsque dans Forganisation adoptée, deux agents d’un méme service
souhaitent s’absenter le méme jour, elie imposera la présence de I'un d’eux [charge aux agents de
s’accorder sur cette présence, de trouver un systéme de rotation ou autre} le cas échéant, la demande



de semaine sur 4 jours pourra étre refusée. C’est le réle d’une Directrice générale des services, elle en
est consciente et le pratique déja au quotidien pour les congés annuels ou les RTT des agents du CDG.

M. DUPRONT renchérit sur le fait qu'avec la mise en ceuvre d’une semaine sur 4 jours, les agents
concernés auront une plus grande amplitude horaire de travail & lo journée (8h45 de présence au fieu
de 7h53 temps complet) cela pourrait améliorer F'acces aux services du CDG, notamment pour les
secrétaires de petites communes qui sont présentes uniguement par demi-journée avec des plages
horaires allant jusqu’a 18h-19h.

Mme TERRASSON fait ensuite remarquer aux membres de F'assemblée qu’il est proposé au conseil
d’acter définitivement la mise en place de la semaine sur 4 jours au CDG aprés une année
expérimentation. Cela permettra d’évaluer I'impact de la mise en ceuvre de la proposition avant
application définitive et, le cas échéant, de mettre fin & cette possibilité d’organisation du travail.

Mme MAZZOCCHIN précise que les agents seront informés de I'ensemble des modalités de mise en
ceuvre de cette organisation du travail et notamment de la phase d’expérimentation d’un an.

Enfin, les membres du conseil d’administration décident de procéder au vote.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

- D’adopter le cycle de la semaine de travail en 4 jours au sein du CDG32, sous réserve des
résultats de la période d’expérimentation d’'un an.

- Précise que durant cette phase d’expérimentation, il sera effectué un point régulier sur la
mise en ceuvre de ce cycle de travail aux membres du conseil d’administration.

Détail du vote ;
Votants Pour | Contre Abstenticn
13 _ 13 | 0 0

Décision adoptée & 'unanimité

Dispositif signalement — Création d’une plateforme de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 10 Décembre 2024 — 10h30

Délibération n® 31-2024

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences {Interne CDG)

Le Président donne la parole a Mme MAZZOCCHIN qui rappelle a 'assembiée que la loi n°2019-
828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publigue impose, dans son article 80, aux
structures publiques {administrations, collectivités et établissements publics} la mise en place d'un
dispositif de signalement ayant pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment
victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements
sexistes et, de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien
et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.
Ce dispositif doit également permettre de recueillir les signalements réalisés par les témoins de tels
agissements.

Ce dispositif peut étre mutualisé dans le respect de la confidentialité et de I'accessibilité.



Afin de permettre aux collectivités territoriales et établissements publics du GERS de remplir
cette obligation, il est proposé aux membres du conseil d’administration du CDG32 de créer une
nouvelle mission facultative en mettant a leur disposition une plate-forme de signalements.

Mme MAZZOCCHIN précise qu’en pratique une adresse mail dédige sera créée (probablement:
signalement@cdg32.fr) afin que deux personnes du CDG (Mme Sandra CLARAC, responsable du péle
Carriéres et Mme MAZZOCCHIN, directrice générale des services) puissent réceptionner et étudier les
signalements.

Mme MAZZOCCHIN ajoute que le CDG n’a pas vocation @ qualifier les faits, cette compétence relevant
exclusivement des magistrats mais de faire une premiére évaluation de la situation et de prendre
contact avec fa collectivité et la victime présumée. Le Centre de Gestion pourra ainsi accompagner et
conseiffer la collectivité dans la démarche & entreprendre. 5i le probléme soulevé nécessite la réalisation
d’une enquéte administrative, il pourra étre fait appel au CDG48, interlocuteur expérimenté en la
matiére par le biais d’'une convention tripartite (CDG32/CDG48 et collectivité concernée}. Cela
permettra de proposer un service complémentaire aux collectivités du Gers, d’assurer la neutralité et
F'efficience de ensemble de la démarche.

Cette mission sera intégrée au péle Bien Vivre au Travail {(BVT) sans surcolit.

il est précisé qu’un avenant & la convention o’ adhésion au pble BVT sera proposé aux adhérents, le cas
échéant, une convention dédiée & cette mission complémentaire devra étre signée. Dans les deux cas
de figure, une délibération sera nécessaire pour autoriser le Maire de la commune {ou Président de
VEPCI} & signer Pavenant ou la convention proposée.,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

- De créer une mission facultative supplémentaire permettant la mise a disposition aux
collectivités d’une plateforme de signalements des actes de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel et des agissements sexistes.

- Précise que cette mission est intégrée dans le pdle Bien Vivre au Travail du CDG.

Détall du vote :
Votants Pour Contre Abstention Décision adoptée a Punanimité
13 13 0 0 P
MISSIONS TEMPORAIRES

Recrutement d’un agent contractuel responsable du service Missions Temporaires

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 10 Décembre 2024 — 10h30

Délibération n® 32-2024

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences {Missions
Temporaires)

Le président du Centre de Gestion de fa Fonction Publique Territoriale du Gers rappelle a
I'assemblée que I'emploi permanent de responsable du service des missions temporaires doté d'une
durée hebdomadaire de travail de 35 heures, figure sur le tableau des emplois permanents fixé par
délibération n® 30-2022 en date du 12 décembre 2022,

Il est ainsi demandé au conseil d’administration d'autoriser le président du Centre de Gestion :

6



- arecruter un agent contractuel, faute de pourvoir Femploi ci-dessus par un fonctionnaire, compte
tenu de la nature des fonctions spécifiques des missions temporaires conformément aux
dispositions de I'article L. 332-8.2°du code général de la fonction publique, pour une durée
déterminée sous réserve que |'autorité territoriale procéde aux vérifications ci-aprées :

. Les services accomplis par I'agent recruté sur des fonctions relevant de la catégorie
hiérarchique A doivent inclure tous les contrats conclus avec le CDG32 et les services effectués
au CDG32 via le service missions temporaires, sachant que les services effectifs accomplis a
temps non complet, a temps partiel sont assimilés a des services accomplis a temps complet
et que les services discontinus sont pris en compte pour une durée d’interruption entre 2
contrats n’excédant pas 4 mois.

. Si ces services ont une durée supérieure a 6 ans, le contrat est conclu a durée indéterminée.
En deca de cette durée, le contrat est conclu a durée déterminée dans la limite de 3 ans
renouvelables par reconduction expresse dans la limite de 6 ans.

- afixer la rémunération de Yagent, sachant qu'il devra posséder un dipldme de niveau licence ou de
niveau I, comme il suit :
. sur un échelon du grade d’attaché territorial, afin de permettre a 'autorité territoriale
d’adapter la rémunération aux qualifications et expériences de l'agent recruté. Les
revalorisations des grilles indiciaires seront appliquées le cas échéant pour I'intéressé.
. avec un RIFSEEP comme défini par délibération du conseil d’administration en date du
06.11.2020

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide
- de recruter un agent contractuel, faute de pourvoir I'emploi ci-dessus par un fonctionnaire,
compte tenu de la nature des fonctions spécifiques des missions temporaires conformément
aux dispositions de I'article L. 332-8.2°du code général de la fonction publique, pour une
durée déterminée sous réserve que l'autorité territoriale procéde aux vérifications
précitées.
- de fixer la rémunération de I'agent, sachant qu’il devra posséder un dipléme de niveau
licence ou de niveau l, comme il suit :
- surun échelon du grade d’attaché territorial, afin de permettre a l'autorité territoriale
d'adapter la rémunération aux qualifications et expériences de 'agent recruté.
Les revalorisations des grilles indiciaires seront appliquées le cas échéant pour
Fintéressée.
- avec un RIFSEEP comme défini par délibération du conseil d"administration en date
du 06.11.2020.

Détail du vote :

Votants Pour Contre Abstention Décision adoptée 3 Funanimits
13 13 0 0 P
CONCOURS

Concours- Mise en ceuvre de P"article 47-1 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 {Colt lauréat) ‘

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 10 Décembre 2024 — 10h30

Délibération n® 33-2024

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences (Concours)




Le Président rappelle que 'article 47-1 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres
de Gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relative a la fonction publique territoriale dispose que : « Le Centre de Gestion qui, en application de
Farticle 26 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, demande a une collectivité territoriale ou a un
établissement public le remboursement d’une quote-part de frais d'organisation du concours ou
examen professionnel concerné émet, a I'encontre de cette collectivité ou de cet établissement public,
un titre de recette pour une somme égale, pour chague candidat nommé, aux dépenses d’organisation
du concours ou examen professionnel rapportées au nombre des candidats déclarés admis. »

Cette demande s’appuie sur la délibération du Conseil d’Administration qui arréte, pour
chague lauréat concerné, le colt réel du concours. Cette somme est recouvrée dans les conditions
fixées par 'article R. 2342-4 du code général des collectivités territoriales.

En application de ces dispositions, il est demandé aux membres du conseil d’administration e
bien vouloir approuver le tableau ci-aprés faisant apparaitre le co(it réel des concours organisés en
2024 par le Centre de Gestion du Gers.

Colts des organisations des concours et examens professionnels de I'année 2024

Concours ou examen professionnel (EP) Colit total en euros | Colit par lauréat en euros

EP agent social principal 2° classe 14 366,50 495,40

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide a 'unanimité d’approuver le tableau
présenté faisant apparaitre le co{it réel des concours arganisés en 2024 par le Centre de Gestion du
Gers.

Détail du vote :

Votants Pour Contre Abstention Décision adoptée 3 Punanimité
13 13 0 0 i
MARCHES PUBLICS

Marchés publics passés par le Président du CDG par délégation du conseil d’administration
~ Pour information du conseil d’administration

Par une délibération du 23 octobre 2020 le Conseil d’Administration a doenné délégation au
Président concernant la prise de toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et
le réglement des marchés passés selon les procédures prévues aux articles R.2123-1 et R.2122-8 du
Code de la commande publique — CCP) dans la limite maximale de 90 000 € hors taxes ainsi que toute
décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Le Président propose au Conseil d’Administration de bien vouloir lui denner acte de la
communication de la liste des marchés publics conclus en application de cette délégation depuis le
Conseil d’Administration du 30 septembre 2024.



Nature du marché ou du contrat

Montant HT en euros
annuel sauf précision

Attributaire

Avenant Maitre d’ceuvre d’exécution 1154.86 € HT Société QEUVRECO, 170 rue du Puits - 32270

{MOE) pour les travaux du RDC CDG MARSAN

Renouvellement abonnement annuel de 6 600.00 €HT Syndicat mixte SOLURIS, sis 2 Rue des

maintenance corrective et de maintien Rochers a SAINTES (17)

en condition opérationnelles du cloud du

logiciel MADIS (RGPD}

Prestation de déménagement (montage/ 235600 €HT SAS T.F. Lou Rey & Fils sis 23 Rue de Ia

démontage/ déplacement/ remise en Reoule, 32 500 FLEURANCE

place de mobilier RDC CDG — avant et

aprés travaux)

Achat de mobilier pour la salle de réunion 8678.50 € HT EURL M2B Fournitures/Plein Ciel sis 2 Rue

RDC CDG Fédérico Garcia Lorca, ZI de I'Hippodrome,
32000 AUCH

Renouvellement de I'abonnement 570445 €HT Société ARKETEAM, bat. Le Centaure, ZI Le

ARKETEAM {maintenance +
hébergement des progiciels Net
Annuaire et Net Remplacement)

Abonnement 3 071.63 € HT
Hébergement 2 632.82 € HT

Pan Loup, 44220 Couéran

imprimantes Lexmark XC2326 (syndicats)

page noir : 0,0135 € HT
page couleur : 0,073 €HT
(Estimation 84 €
HT/machine)

Renouvellement de I'abonnement 2036.40 £€HT Société TeamViewer Germany, Jahnstrafie
annuel Team Viewer {logiciel de prise en 30, 73037 Goppingen, Germany
main a distance)
[ Renouvellement du  contrat de 750 € HT Société DOC UP concessionnaire La Poste, 20
location/maintenance de la machine 3 rue d’Arras, 92 000 NANTERRE.
affranchir  pour 5  ans {avec
rencuvellement annuel tacite}
Renouvellement du contrat relatif a 1251.84€HT SAS Hexawin Sud-Ouest, 27 rue de
I'antivirys (ordinateurs et serveurs) pour I'Occitanie, 31 170 TOURNEFEUILLE
3 ans
Contrat de maintenance des Coit copie: SEB Bureautique Fac Similé Sud Duest, 6 Rue

Roger Salengro, 32 000 Auch (Siége a IBOS-
65)

Le Conseil d’Administration donne acte au Président de sa communication relative a la liste
des marchés publics conclus par délégation depuis le 30 septembre 2024.

| Adoption du budget primitif 2025

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 10 Décembre 2024 — 10h30

Délibération n° 34-2024

Nomenclature « ACTES » : 7.1 Décision budgétaire

Le Président présente le budget primitif 2025 aux membres du conseil 3 I'aide du tableau
synthétique communiqué. Ce dernier n’appelant aucune observation particuliére est proposé au vote.
Il est a noter que le projet de budget détaillé est annexé au présent document,




Le Conseil d’administration, aprés I'exposé du Président, adopte a I'unanimité le budget primitif
(BP) 2025 qui s’équilibre en recettes et dépenses i :

- 52 380.00 € en section d’investissement

- 3208 000.00 € en section de fonctionnement

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention Décision adoptée & Punanimité
13 13 0 0 3
*AJOUT - INTERNE CDG

Dispositif Signalement - Signature de la convention cadre « Mutualisation de la prestation
signalement des actes de violence, de harcélement et des agissements sexistes avec le
CDG31 »

Centre de Gestion de la FPT du Gers

Séance du 10 Décembre 2024 — 10h30

Délibération n° 35-2024

Nomenclature « ACTES » : 9.Autre domaine de compétences (Interne CDG)

L'article L.135-6 du CGCT impose ia mise en place dans les collectivités d'un dispositif desting
a recueillir les signalements des agents témoin ou s’estimant victimes d’atteintes volontaires a leur
intégrité physique, a un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel,
d’agissements sexistes, de menaces, et, les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.
Dans te cadre du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation, des
conventions peuvent &tre conclues entre les centres de gestion pour {'exercice des missions de leur
choix.
C’'est dans ce cadre et par souhait d’efficience que le CDG32 et le CDG31 ont décidé de collaborer pour
répondre aux besoins des collectivités situées sur le territoire départemental du GERS qui en feraient
la demande en ce qui concerne la mise en ceuvre de la prestation « Signalement des actes de violence,
discriminations, harcélement et agissements sexuels ».
Le CDG31 devient prestataire de service potentiel pour cette prestation a compter du ler janvier 2025.
Cette convention est conclue pour une durée d’UN AN renouvelable par tacite reconduction,
La mutualisation de la prestation est consentie a titre gratuit au CDG32.
Il est demandé aux membres du conseil d’administration d’acter cette collaboration par délibération
et d'autoriser le Président a signer la convention cadre qui fixe les modalités d’organisation de cette
coopération (cf. projet de convention en PJ).

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

- DE CONCLURE avec le CDG31 une convention de collaboration pour la mise en ceuvre de la
prestation « Signalement des actes de violence, discriminations, harcélement et agissements
sexuels »,

- AUTORISE le Président a signer la convention cadre qui fixe les modalités d’organisation de
cette coopération.

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
13 13 0 0

Décision adoptée a Funanimité

10



Fczuestions diverses

En fin de séance, Mme MAZZOCCHIN distribue le panorama régional de Femploi {édition
2023}, document qui compile une multitude d’informations sur F'emploi dans les collectivités de la
région notamment par département (part des contractuels, offres d’emploi publiées dans les
différents domaines et catégories ...)

Il n'y a pas de guestions complémentaires de la part des élus.

L'ordre du jour épuisé, le Président léve la séance 4 12h10.

Le secrétaire de séance, Le Prédident,
Alain GATEAU Didier DUPRONT

s =

Pieces-jointes :

Procés-verbal du conseil d’administration du 28/11/2024.

Tableau synthétique du budget primitif 2025

Budget primitif 2025

Projet de convention cadre « Mutualisation de la prestation signalement des actes de
violence, de harcélement et des agissements sexistes avec le CDG31 »

Panorama régional de Femploi (2023}
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Proces-verbal du Conseil d’administration
Séance du 28 Novembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit novembre, a seize heures, sur convocation adressée le 18
novembre 2024, les membres du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gers, se sont réunis : 4, Place du Maréchal Lannes a AUCH, salle « Aubert Garcia », sous
la Présidence de Monsieur Didier DUPRONT, Président.

Secrétaire de séance : Mme. Nadine AURENSAN

Etaient présents: M. Didier DUPRONT, M. Gérard ARIES, Mme Nadine AURENSAN, Mme Héléne
BARAYRE, M. Jean-Paul BEYRIE, M. Roger BREIL, M. Jean-Pierre COT, M. Jean DUCLAVE, M. Jean-Claude
DUFFAU, M. Jean-Paul FORMENT, M. Alain GATEAU, Mme Pascale TERRASSON, M. Jean-Marc DUPUY
suppléant de M. Michel BAYLAC, M. Georges CAUSERO suppléant de Mme Barbara NETO, M. Christian
TOUHE-RUMEAU suppléant de M. Philippe SILVEIRA MORAIS.

Etaient excusés : M. Michel BAYLAC, M. Philippe DUPOUY, M. Jacques FAUBEC, M. Francis IDRAC, M.
Bernard KSAZ, M. Bernard LAPEYRE, Mme Elisabeth MITTERRAND, Mme Barbara NETO, Mme Céline
SALLES, M. Philippe SILVEIRA MORAIS, Mme Nathalie BARROUILLET suppléante de M. Philippe
DUPOUY, Mme Carole ROLANDO suppléante de M. Jacques FAUBEC, M. Guy FORMENT suppléant de
M. Francis IDRAC, Mme Cathy DASTE-LEPLUS suppléante de M. Bernard KSAZ, M. Claude NEF suppléant
de M. Bernard LAPEYRE, M. Nicolas LABEYRIE suppléant de Mme Elisabeth MITERRAND, Mme Martine
LABORDE suppléante de M. Pascale TERRASSON.

Assistaient également a la réunion : Mme Frangoise MAZZOCCHIN- Directrice du CDG32, Mme Magali
CARDONNE- Directrice adjointe du CDG32 et Audrey CASTAY- chargée du conseil d’administration.

Apres avoir constaté que le quorum était atteint, le Président a ouvert la séance.

Membres en exercice 22
Présents 12
Nombre de pouvoirs 0
Nombre de votants 12

Le Président a ensuite donné ensuite lecture de I'ordre du jour qui portait sur les rapports
suivants :

- Approbation du procés-verbal du conseil d’administration précédent (30/09/2024)

- Débat d’Orientations Budgétaires (DOB) 2025

- Questions diverses



Approbation du procés-verbal du conseil d’administration précédent (CA du 30/09/2024)

Le Président commence la séance par demander aux membres du conseil d’administration
d’approuver le proces-verbal de la réunion du 30 septembre 2024. Ce dernier qui n’a appelé aucune
observation a été adopté a I'unanimité.

* ok k

M. Christian TOUHE-RUMEAU arrive en fin de discours, il est suivi de Mme. Héléne BARAYRE qui prend
place dans I'assemblée deux minutes plus tard. Les élus formant le quorum sont alors au nombre de 14.

Membres en exercice 22
Présents 14
Nombre de pouvoirs 0
Nombre de votants 14

COMPTABILITE/FINANCES

Débat d’orientations budgétaires (DOB) 2025

Centre de Gestion de la FPT du Gers
Séance du 28 Novembre — 16h00

Délibération n° 29-2024

Nomenclature « ACTES » : 7.1 Décision budgétaire

Le Président rappelle qu’en application de I'article 33 du Décret n°85-643 du 26 juin 1985
modifié relatif aux centres de gestion, un débat doit avoir lieu au conseil d’administration sur les
orientations générales du budget, dans un délai de deux mois précédant I'examen de celui-ci.

Il présente ensuite le rapport relatif au débat d’orientations budgétaires 2025 (cf. Rapport en
PJ).
Le bilan de la section de fonctionnement n’appelle pas de remarques particulieres.

* %k ok
M. Jean-Marc DUPUY arrive en cours de présentation, le quorum s’éléve désormais a 15 élus présents.
Membres en exercice 22
Présents 15
Nombre de pouvoirs 0
Nombre de votants 15

Le Président continue et commente la situation budgétaire de la section d’investissement.

En abordant les dépenses d’investissement, le Président rappelle aux élus qu’un audit informatique va
étre organisé au Centre de Gestion afin d’évaluer le niveau de sécurité de son systeme informatique
et ainsi définir un plan d’actions adapté.



M. Aries rebondit sur le sujet en demandant si le Centre de Gestion ne pouvait pas adhérer au bouquet
de services proposé par « Gers Numérique » dans I'accompagnement des collectivités en matiere
numérique. Il se trouve que les services de Gers Numérique sont destinés aux communes et
communautés de communes. Au Centre de Gestion, la dépense concernant I'audit informatique est
« exceptionnelle » pour évaluer I'état du systéme de sécurité informatique mis en place au CDG
aujourd’hui afin d’améliorer ou corriger ses failles. L'informaticien du CDG assure ensuite
I’optimisation et la protection informatique du CDG au quotidien.

Apres cette parentheése, le Président revient sur les évolutions des missions du CDG intervenues en
2024 et expose les perspectives d’évolution pour I'année a venir.

Le role du CDG en tant qu’interlocuteur de proximité des collectivités, de soutien et de conseil dans
I’exercice de leur mission est essentiel et reste la ligne directrice des axes de travail de I'ensemble des
services. L'accompagnement des collectivités sur des sujets communs comme I'absentéisme retient
I'attention de I'assemblée et engage une discussion entre les élus sur la hausse croissante de
I'absentéisme dans les collectivités locales. En effet, I'absentéisme touche désormais toutes les
collectivités sans distinction de taille. Mme Mazzocchin, Directrice du CDG souligne qu’aujourd’hui les
collectivités de moins de 10 agents sont également touchées par I'absentéisme. En outre, I'ensemble
des services sont impactés, des services administratifs aux services techniques méme si les services
des centres communaux ou intercommunaux d’action sociale ou services d’autonomie a domicile ainsi
que les services petite enfance restent en téte des services les plus impactés par I'absentéisme.

Aprés ces échanges, le Président cl6t le débat en donnant une nouvelle fois la parole aux membres du
conseil d’administration. Ces derniers n’ont pas de questions ou remarques supplémentaires.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, donne acte au Président de
I’organisation du débat d’orientations budgétaires pour 2025.

Détail du vote :
Votants Pour Contre Abstention
15 15 0 0

Décision adoptée a I'unanimité

Questions diverses

Mme Mazzocchin, Directrice du CDG informe I'assemblée du projet de création d’une
plateforme de signalement permettant a tout agent (victime ou témoin) de signaler les actes de
violence, de discrimination ou encore de harcélement de fagon sécurisée et anonyme. Lorsqu’un
signalement sera déposé sur la plateforme, le CDG effectuera une pré-enquéte afin d’évaluer le
probléme soulevé dans le but de proposer la marche a suivre la plus adaptée a la collectivité et a la
victime. L'accord de la victime sera systématiquement recueilli en début de procédure. Si une enquéte
administrative s’avere nécessaire, il sera fait appel au CDG48 neutre et compétent en la matiere, aux
frais de la collectivité. Ce dispositif sera proposé au vote de I'assemblée lors du prochain conseil
d’administration (le 10/12/24).

L'ordre du jour épuisé, le Président a levé la séance a 16h30.



Le secrétaire de séance, Le Pré&sident,
Nadine AURENSAN Didier DUPRONT
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| — INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

Informations statistiques

Valeurs

Population totale

Informations fiscales (N-2)

Collectivité

Indicateur de ressources fiscales ou potentiel fiscal par habitant (1)

Informations financiéres — ratios Valeurs

Dépenses réelles de fonctionnement / population

Recettes réelles de fonctionnement / population

Dépenses d’équipement brut / population

Encours de dette / population (2) (3)

DGF / population

Dépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnement (4)

Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en capital / recettes réelles de fonctionnement (4)
Dépenses d’équipement brut / recettes réelles de fonctionnement

Encours de la dette / recettes réelles de fonctionnement (2) (3) (4)

Epargne brute / recettes réelles de fonctionnement (2) (4)

©oo~NOOOr~WN =

—_
o

(1) A renseigner selon les dispositions Iégislatives et réglementaires applicables a la collectivité. Informations comprises dans la fiche de répartition de la DGF de I'exercice N-1, établie sur la base des informations N-2 (transmise par les services préfectoraux).
(2) Les ratios s'appuyant sur I'encours de la dette se calculent & partir du montant de la dette au 1°" janvier N.

(3) L’encours de dette doit comprendre les avances remboursables consenties au titre de I'article 25 de la loi n° 2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, portant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles 1594 A et 1595
du code général des impots
(4) Pour les syndicats mixtes, seules ces données sont a renseigner.
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| — INFORMATIONS GENERALES l

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| — L'assemblée délibérante décide de voter le présent budget :
- au niveau du chapitre (1) pour la section d’'investissement ;
- au niveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement ;
- sans (2) vote formel sur les chapitres « opérations d’équipement » ;
- sans (2) vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :

Il — En 'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en fonctionnement et en investissement sans vote formel pour les
chapitres « opération d’équipement ».

Il — Conformément a I'article L. 5217-10-6 du CGCT, I'assemblée délibérante autorise le président a opérer des virements de crédits de paiement de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel, dans les limites suivantes (3) :

- Fonctionnement : 7,50 %

- Investissement : 7,50%

IV — En I'absence de mention au paragraphe Il ci-dessus, le président est réputé ne pas avoir regu I'autorisation de I'assemblée délibérante de pratiquer des virements de crédits de paiement de
chapitre & chapitre.

V — Les provisions sont semi-budgétaires (4).

VI — La comparaison s’effectue par rapport au budget primitif (5) de I'exercice précédent.

VIl — Le présent budget a été voté sans reprise des résultats de I'exercice N-1 (6).

(1) A compléter par « du chapitre » ou « de l'article ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans ».
(3) Au maximum dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chaque section.
(4) A compléter par un seul des deux choix suivants, selon les dispositions |égislatives et réglementaires applicables a la collectivité :
- semi budgétaire ;
- budgétaire par délibération N°... du ...
(5) Indiquer « primitif » ou « cumulé ». Budget cumulé = BP + BS + DM.
(6) A compléter par un seul des trois choix suivants :
- sans reprise des résultats de I'exercice N-1 ;
- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 apres le vote du compte administratif ;
- avec reprise anticipée des résultats de I'exercice N-1.
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| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RESULTATS (1)

C1

RESULTAT DE L’EXERCICE N-1

1) Etat & compléter uniquement en cas de reprise des résultats de I'exercice N-1 aprés le vote du compte administratif ou en cas de reprise anticipée des résultats de I'exercice N-1.

2) Indiquer le signe — si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

4) Résultat de fonctionnement reporté sur la ligne budgétaire 002 du compte administratif N-1. Indiquer le signe — si déficitaire, et + si excédentaire.

(
(
(3) Solde d’exécution de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 du compte administratif N-1. Indiquer le signe — si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.
(
(

5) Indiquer le signe — si déficit et + si excédent.
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Dépenses Recettes Solde d’exécution ou résultat reporté Résultat ou solde (A)
(2)
TOTAL DU BUDGET 0,00 0,00 0,00 | A1 0,00
Investissement 0,00 0,00 ] (3) 0,00 [ A2 0,00
Fonctionnement 0,00 0,00 | (4) 0,00 [ A3 0,00
RESTES A REALISER N-1
Dépenses Recettes Solde (B)
TOTAL des RAR |+l 0,00 | I+ 1V 0,00 { B1 0,00
Investissement | 0,00 | 1l 0,00 | B2 0,00
Fonctionnement Il 0,00 [ IV 0,00 | B3 0,00
RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (5)
TOTAL A1 + B1 0,00
Investissement A2 + B2 0,00
Fonctionnement A3 + B3 0,00
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| — INFORMATIONS GENERALES |
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR DEPENSES c2
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap. / art. (2) | Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D’INVESTISSEMENT — TOTAL (0 0,00
018 RSA 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations recues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL ()} 0.00
011 Charg_;es a caractere général (4) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00
65 Autres charg_;es de gestion courante (4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charg_;es financiéres 0,00
67 Charges spécifiques (4) 0,00

(1) Il s’agit des restes a réaliser établis conformément a la comptabilité d’engagement annuelle. A servir uniqguement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit aprés le vote

du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.

Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a I'’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a I'émission d’un titre au 31/12 de I'exercice précédent.
(2) Suivant le niveau de vote retenu par I'assemblée délibérante.

3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(
(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.
(

5) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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| — INFORMATIONS GENERALES |
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR RECETTES c3
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES (1)

Chap. / art. (2) | Libellé Titres restant a émettre

SECTION D’INVESTISSEMENT — TOTAL (1l1) 0,00
018 RSA 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (recues) (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations recues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL (IV) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
73 Imp6ts et taxes 0,00
731 Fiscalité locale 0,00
74 Dotations et participations (4) 0,00
75 Autres produits de gestion courante (4) 0,00
013 Atténuations de charg_;es (4) 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits spécifiques (4) 0,00

(1) Il s’agit des restes a réaliser établis conformément a la comptabilité d’engagement annuelle. A servir uniqguement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit aprés le vote

du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.

Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a I'’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a I'émission d’un titre au 31/12 de I'exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par 'assemblée délibérante.
(3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(

5) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
VUE D’ENSEMBLE DU BUDGET — VOTE ET REPORTS A
" DEPENSES RECETTES
VOTE Crédits d’investissement votés au titre du présent budget (y compris le compte 1068) 52 380,00 52 380,00
+ + +
Restes a réaliser de I’exercice précédent (RAR N-1) (1) 0,00 0,00
REPORTS (si solde négatif) (si solde positif)
001 Solde d’exécution de la section d’investissement reporté (1)
0.00 0.00
Total de la section d’investissement (2) 52 380,00 52 380,00
DEPENSES RECETTES
VOTE Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget 3 208 000,00 3208 000,00
+ + +
Restes a réaliser de I’exercice précédent (RAR N-1) (1) 0,00 0,00
REPORTS (si déficit) (si excédent)
002 Résultat de fonctionnement reporté (1)
0.00 0.00
Total de la section de fonctionnement (3) 3 208 000,00 3 208 000,00
TOTAL DU BUDGET (4) 3 260 380,00 3260 380,00

(1) A servir uniqguement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.
Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a I'émission

d’un titre et non rattachées.

Les restes a réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a

I'émission d’un titre au 31/12 de I'exercice précédent.

(2) Total de la section d’investissement = RAR + solde d’exécution reporté + crédits d’'investissement votés.

(3) Total de la section de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.
(4) Total du budget = total de la section de fonctionnement + total de la section d’investissement.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

PRESENTATION DES AP VOTEES

B1

AUTORISATION DE PROGRAMME (1)

Numéro Libellé Chapitre(s) ontant
TOTAL 0,00 |
|| « AP de dépenses imprévues » (2) 020 0,00 ||
l TOTAL GENERAL 0.00 ]

(1) Il s’agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d’adoption du budget. Cela concerne des AP relatives a de nouvelles programmations pluriannuelles mais également des AP modifiant un stock d’AP existant.
(2) L’assemblée peut voter des AP de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité a 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d’exercice, ces AP sont automatiquement annulées si elles n’ont pas été engagées.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

PRESENTATION DES AE VOTEES

B2

AUTORISATION D’ENGAGEMENT (1)

Numéro Libellé Chapitre(s) entant
TOTAL 0,00 |
" « AE de dépenses imprévues » (2) 022 0,00 ||
| TOTAL GENERAL 0,00

(1) Il s’agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d’adoption du budget. Cela concerne des AE relatives a de nouveaux engagements pluriannuels mais également des AE modifiant un stock d’AE existant.

(2) L’'assemblée peut voter des AE de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité a 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d’exercice, ces AE sont automatiquement annulées si elles n’ont pas été engagées.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’INVESTISSEMENT C1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Pour mémoire,
i | Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget .
.. N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 50 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
204) (y compris opérations) (3)
204 Subventions d'équipement versées (y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compris opérations) (3) (8)
21 Immobilisations corporelles (y compris 25 000,00 0,00 22 380,00 22 380,00 22 380,00
opérations) (3)
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris opérations) (3)
“4)
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(y compris opérations) (3)
Total des dépenses d’équipement 75 000,00 0,00 52 380,00 52 380,00 52 380,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BArégie) (5)
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... Chapitres d’opérations pour compte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de tiers (6)
Total des dépenses réelles d’investissement 75 000,00 0,00 52 380,00 52 380,00 52 380,00
040 Opérations ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (7)
041 Opérations patrimoniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00 0,00 0,00 0,00
d’investissement
" TOTAL 75 000,00 0,00 52 380,00 52 380,00 | 52 380,00 "
+
[ D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
" TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 52 380,00 "

1) Voir état |-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.

3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(
(2) Proposition formulée par le président pour I'exercice N.
(
(

4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’'investissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, 'annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(5) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu’elle crée.
(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).
(7) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DI 041 = Rl 041.
(8) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’INVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Pour mémoire, L .
. 3 Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget )
L. N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le 138) (3)
16 Emprunts et dettes assimilées (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 3 800,00 0,00 1.380,00 1.380,00 1 380,00
1068)
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. (3) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 3 800,00 0,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
45... Chapitres d’opérations pour le compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (9)
Total des recettes réelles d’investissement 3 800,00 0,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
021 Virement de la section de 0,00 0,00 0,00 0,00
fonctionnement (10)
040 Opérations ordre transf. entre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
sections (10) (11)
041 Opérations patrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d’investissement 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
|| TOTAL 75 000,00 0,00 52 380,00 52 380,00 | 52 380,00 "
+
" R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 ||
" TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 52 380,00 "
Pour information :
Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant a
I'excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR
fonctionnement. Il sert & financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12) 51000,00
investissements de la collectivité.

1) Voir état |-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.

2) Proposition formulée par le président pour I'exercice N.

4) Sauf 165, 166 et 16449.

(
(
(8) Hors recettes imputées au chapitre 018.
(
(

5) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’'investissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, 'annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(6) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.
(7) Le compte 138 n’est pas un chapitre mais une subdivision du chapitre 13.

(8) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espéces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle crée.

(9) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).
(10) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DI 041 = Rl 041.
(11) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et
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réglementaires applicables.
(12) Solde de I'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de I'opération RI 021 + RI 040 — DI 040.
(13) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT Cc2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémoire,
i A Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget ,
., N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
011 Charges a caractere général (3) 405 600,00 0,00 409 100,00 409 100,00 409 100,00
012 Charges de personnel et frais 2401 700,00 0,00 2463 200,00 2463 200,00 2 463 200,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 282 500,00 0,00 274 700,00 274 700,00 274 700,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 3 089 800,00 0,00 3 147 000,00 3 147 000,00 3 147 000,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (3) 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
Total des dépenses réelles de 3099 800,00 0,00 3157 000,00 3157 000,00 3157 000,00
fonctionnement
023 Virement a la section 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (4)
042 Opérations ordre transf. entre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
sections (4) (5)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4)
Total des dépenses d’ordre de 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
fonctionnement
|| TOTAL 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00 3208 000,00 ||
+
" D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
" TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 3208 000,00 "

1) Voir état |-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.
2) Proposition formulée par le président pour I'exercice N.

4) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.
5) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires

(
(
(3) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.
(
(

applicables.

Page 15



CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT C2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémoire,
i i Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget 3
L N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
013 Atténuations de charges (3) 33 000,00 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes 3057 000,00 0,00 3093 000,00 3093 000,00 3093 000,00
diverses
73 Impots et taxes (sauf le 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 66 000,00 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
75 Autres produits de gestion 15 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
courante (3)
Total des recettes de gestion courante 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00 3208 000,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, 0,00 0,00 0,00 0,00
prov. (semi-budgétaires) (3)
Total des recettes réelles de fonctionnement 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00 3208 000,00
042 Opérations ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (4) (5)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4)
Total des recettes d’ordre de 0,00 0,00 0,00 0,00
fonctionnement
" TOTAL 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00 | 3208 000,00 "
+
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 3 208 000,00 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D’INVESTISSEMENT (6)

51 000,00

Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant a I'excédent
des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert a

financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la

collectivité.

1) Voir état |-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.

2) Proposition formulée par le président pour I'exercice N.

4) DF 023 = R 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.
5) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires

(
(
(8) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.
(
(

applicables.

(6) Solde de I'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de 'opération Rl 021 + RI 040 — DI 040.
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BALANCE GENERALE — DEPENSES D1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 7 0,00 0,00
Total des opérations d’équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (5) 30 000,00 0,00 30 000,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (5) (10) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (5) 22 380,00 0,00 22 380,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (5) (8) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
29 Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... Stocks et en-cours 0,00 0,00
198 | Neutralisation des amortissements 0,00 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 Dépréciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
Dépenses d’investissement — Total 52 380,00 0,00 52 380,00
+
" D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
" TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 52 380,00 "
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
011 Charges a caractere général (9) 409 100,00 409 100,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés (9) 2 463 200,00 2463 200,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA/ Régularisations de RMI 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 274 700,00 0,00 274 700,00
6586) (9)
6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (9) 10 000,00 0,00 10 000,00
68 Dot. aux amortissements et provisions (9) 0,00 51 000,00 51 000,00
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
023 Virement a la section d'investissement 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement — Total 3 157 000,00 51 000,00 3 208 000,00
+
" D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
" TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 3 208 000,00 "

1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

2) Voir la liste des opérations d’ordre de I'instruction budgétaire et comptable M. 57.

4) Ces chapitres ne sont a renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.

(
(
(8) Hors dépenses imputées au chapitre 018.
(
(

5) Hors chapitres opérations.
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6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).
7) A utiliser uniquement dans le cas ou la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d’'un service public doté de la seule autonomie financiere.

(
(
(8) A utiliser uniqguement dans le cas ou la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.
(9) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(

10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
BALANCE GENERALE — RECETTES D2
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 1 380,00 0,00 1380,00
13 | Subventions d'investissement (regues) (3) 0,00 0,00 0,00
15 | Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (6) 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (9) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (7) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours(sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 51 000,00 51 000,00
29 | Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 | Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
45 | Chapitres d’opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 | Dépréciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 | Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Recettes d’investissement — Total 1 380,00 51 000,00 52 380,00
+
" R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
+
[ R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 |
" TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 52 380,00 "
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges (8) 40 000,00 40 000,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 3093 000,00 3093 000,00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
72 | Production immobilisée 0,00 0,00
73 | Impots et taxes (sauf 731) 0,00 0,00
731 | Fiscalité locale 0,00 0,00
74 | Dotations et participations (8) 66 000,00 66 000,00
75 | Autres produits de gestion courante (8) 9 000,00 0,00 0,00
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits spécifiques (8) 0,00 0,00 0,00
78 Reprise sur amortissements et provisions (8) 0,00 0,00 0,00
79 | Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 3208 000,00 0,00 3 208 000,00
+
" R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
" TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 3208 000,00 "
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1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

2) Voir la liste des opérations d’ordre de I'instruction budgétaire et comptable M. 57.

3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

4) Ces chapitres ne sont a renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

6) A utiliser uniquement dans le cas ou la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d’un service public doté de la seule autonomie financiere.

7) A utiliser uniquement dans le cas ou la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(
(
(
(
(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).
(
(
(8) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(

9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE — DEPENSES — AP NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE A
DEPENSES
Chapitre Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
budget I’'assemblée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RAR N-1 +
précédent (1) les AP lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le gérées hors AP
| budgétaire (2) 1l cadre d’'une AP =1+l
TOTAL 75 000,00 0,00 0,00 52 380,00 52 380,00 0,00 52 380,00 52 380,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 50 000,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
204 | Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 25 000,00 0,00 0,00 22 380,00 22 380,00 0,00 22 380,00 22 380,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d’équipement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 75 000,00 0,00 0,00 52 380,00 52 380,00 0,00 52 380,00 52 380,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1688 non budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d’une AP)
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (4)
Total des dépenses réelles 75 000,00 0,00 0,00 52 380,00 52 380,00 0,00 52 380,00 52 380,00
040 | Opérations ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (5) (6)
041 | Opérations patrimoniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D001 Solde d’exécution négatif reporté ou anticipé (8) 0,00
Total des dépenses d’investissement cumulées 52 380,00

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget précédent.

(2) Il s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AP relatives a de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.
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(3) Voir I'état 11I-A2.1 pour le détail des opérations d’équipement.

(4) Voir I'état 1V-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(5) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 040 = RF 042).

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 041 = Rl 041).

(8) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de I'exercice précédent qui fait I'objet d’un report et non d’'un vote de I'assemblée délibérante. Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des
résultats).

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE — RECETTES A
RECETTES
Chapitre Pour mémoire, budget RAR N-1 Propositions nouvelles Vote de I'assemblée TOTAL
précédent (1) (RAR N-1 + Vote)
| I} =1+l
TOTAL 75 000,00 0.00 52 380,00 52 380,00 52 380,00
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 16449, 165, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166 et 1688 non budgétaire)
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 3 800,00 0,00 1.380,00 1 380,00 1.380,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (16449, 165 et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 3 800,00 0,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 3 800,00 0,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections (3) (4) (5) 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
041 Opérations patrimoniales (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
" R001 Solde d’exécution positif reporté ou anticipé (7) | 0,00 "
[ Affectation au compte 1068 (8) | 0,00 ||
|| Total des recettes d’investissement cumulées | 52 380,00 ||

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget précédent.
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2) Voir I'état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
3) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (R/ 040 = DF 042).
4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.

(
(
(
(5) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).
(6) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 041 = Rl 041).

(7) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de I'exercice précédent qui fait I'objet d’un report et non d’'un vote de I'assemblée délibérante. Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des
résultats).

(8) Le montant inscrit doit étre conforme a la délibération d’affectation du résultat. Ce montant ne fait donc pas I'objet d’'un nouveau vote.

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE A1
Chap. / art. (1) Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour information | Pour information TOTAL
budget I’'assemblée sur nouvelles I'assemblée Crédits gérés Crédits gérés (RAR N-1 +
précédent (2) les AP lors de la dans le cadre hors AP Vote)
séance d’une AP
| budgétaire (3) Il
=1+l
TOTAL 75 000,00 0,00 0,00 52 380,00 52 380,00 0,00 52 380,00 52 380,00
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 50 000,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
incorporelles (sauf 204)
2051 Concessions, droits similaires 50 000,00 0,00 30 000,00 30000,00 0,00 30000.00 30 000,00
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
versées (9)
21 Immobilisations corporelles 25 000,00 0,00 0,00 22 380,00 22 380,00 0,00 22 380,00 22 380,00
21311 Batiments administratifs 3 000,00 0,00 4 000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4 000,00
21351 Batiments publics 5 800,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
21838 Autre matériel informatique 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00
21848 Autres matériels de bureau et 6 200,00 0,00 4 380,00 4 380,00 0,00 4 380,00 4 380,00
mobiliers
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2324)
Total des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d’équipement (4)
Total des dépenses d’équipement 75 000,00 0,00 0,00 52 380,00 52 380,00 0,00 52 380,00 52 380,00
10 Dotations, fonds divers et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
réserves
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (sauf le 1688 non
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BA régie)
26 Participations et créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachées
27 Autres immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiéres
020 Dépenses imprévues (dans le 0,00
cadre d’'une AP)
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... Opérations pour compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (5)
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Chap. / art. (1) Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour information | Pour information TOTAL
budget I'assemblée sur nouvelles I'assemblée Crédits gérés Creédits gérés (RAR N-1 +
précédent (2) les AP lors de la dans le cadre hors AP Vote)
séance d’une AP
| budgétaire (3) Il
m=1+1
Total des dépenses réelles 75 000.00 0.00 0.00 52 380.00 52 380.00 0.00 52 380.00 52 380.00
040 Opérations ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (6)
Reprise sur autofinancement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gntérieur
Charges transférées (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget précédent.

(3) Il s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AP relatives a de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.
(4) Voir état 11I-A2.1 pour le détail des opérations d’équipement.

(5) Il'y a autant de ligne que d’opération pour compte de tiers.

(6) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 040 = RF 042).

(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

(8) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 041 = Rl 041).

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.1
Vue d’ensemble des chapitres des opérations d’équipement
N° Libellé de 'opération | N° AP | Pour mémoire RAR N-1 Propositions Vote de Pour Pour
Opération 1) réalisations nouvelles I'assemblée information information
cumulées au Crédits gérés | Crédits gérés
01/01/N dans le cadre hors AP
d’une AP
TOTAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

(1) Colonne a renseigner uniquement lorsque I'opération d’équipement est afférente a une AP.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT

A2.2

Cet état ne contient pas d'information.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT

A2.3

Cet état ne contient pas d'information.
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Il — VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE A3
Chap. / art. (1) Pour mémoire, RAR N-1 Propositions Vote de I'assemblée TOTAL
budget précédent (2) nouvelles (RAR N-1 + Vote)
| 1l =1+l

TOTAL 75 000,00 0,00 52 380,00 52 380,00 52 380,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 1688 non budgétaire) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1204 Subventions d'éguipement versées (4) (10) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
.21 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
| 22 Immobilisations recues en affectation (4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 3 800,00 0,00 1.380,00 1 380,00 1.380,00
10222 FCTVA 3 800,00 0,00 1.380,00 1 380,00 1.380,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (16449, 165 et 166) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 3 800,00 0,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 3 800,00 0,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections (6) (7) (8) 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
2805 Licences, logiciels, droits similaires 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
281351 Batiments publics 2 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
28158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 1 500,00 500,00 500,00 500,00
281828 Autres matériels de transport 4 700,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
281838 Autre matériel informatique 30 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 3000,00 3 000,00 3000,00 3 000,00
041 Opérations patrimoniales (9) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00

1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget précédent.
(8) Sauf 165, 166 et 16449.

(4) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu a reversement.
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5) Voir 'annexe IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
6) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (R/ 040 = DF 042).
7) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.

9) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 041 = RI 041).

(
(
(
(8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).
(
(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Il — VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — VUE D’ENSEMBLE — AE NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE B
DEPENSES
Chap. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
budget I’'assemblée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RAR N-1 +
précédent (1) les AE lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le | gérées hors AE
| budgétaire (2) 1l cadre d’'une AE =1+l
TOTAL 3171 000,00 0,00 0,00 3 208 000,00 3208 000,00 0,00 3 208 000,00 3208 000,00
011 Charges a caractere général (3) 405 600,00 0,00 0,00 409 100,00 409 100,00 0,00 409 100,00 409 100,00
012 Charges de personnel et frais 2401 700,00 0,00 2 463 200,00 2463 200,00 2463 200,00 2463 200,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 282 500,00 0,00 0,00 274 700,00 274 700,00 0,00 274 700,00 274 700,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion des services 3089 800,00 0,00 0,00 3 147 000,00 3 147 000,00 0,00 3 147 000,00 3 147 000,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (3) 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
022 Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d’'une AE)
Total des dépenses financiéres 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Total des dépenses réelles 3 099 800,00 0,00 0,00 3 157 000,00 3157 000,00 0,00 3157 000,00 3157 000,00
023 Virement a la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dinvestissement
042 Opérations ordre transf. entre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
sections (4)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
section
Total des dépenses d’ordre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
|| D002 Résultat reporté ou anticipé (5) | 0,00 ||
|| Total des dépenses de fonctionnement cumulées | 3 208 000,00 ||

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget précédent.

(2) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AE relatives a de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant.
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(3) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.
(4) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.
(5) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D’ENSEMBLE B
RECETTES
Chap. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Propositions Vote de I'assemblée Total
budget nouvelles (RAR N-1 + Vote)
précédent (1) 1 1l =1+l

TOTAL 3171 000.00 0.00 3 208 000.00 3 208 000.00 3 208 000.00
013 Atténuations de charges (2) 33 000,00 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 3057 000,00 0,00 3093 000,00 3093 000,00 3093 000,00
73 Impots et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (2) 66 000,00 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
75 Autres produits de gestion courante (2) 15 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
Total des recettes de gestion des services 3 171 000.00 0.00 3 208 000.00 3 208 000.00 3 208 000.00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Total des recettes réelles 3 171 000,00 0.00 3 208 000,00 3 208 000.00 3 208 000.00
042 Opérations ordre transf. entre sections (3) (4) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre 0,00 0,00 0,00 0,00

" R002 Résultat reporté ou anticipé (7) | 0.00 "
|| Total des recettes de fonctionnement cumulées | 3 208 000.00 ||

1) Voir état |-B pour le contenu du budget précédent.
2) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.
3) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (RF 042 = DI 040).

5) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

6) Chapitre destiné a retracer les opérations particulieres telles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(
(
(
(4) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.
(
(
(

7) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE B1
Chap. / art. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
(1) budget I’assemblée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
précédent (2) les AE lors de la Crédits gérés Creédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
| budgétaire (3) 1l d’'une AE =1+

TOTAL 3171 000,00 0,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00
011 Charges a caractere général (4) 405 600,00 0,00 0,00 409 100,00 409 100,00 0,00 409 100,00 409 100,00
60611 Eau et assainissement 800,00 0,00 900,00 900,00 0,00 900,00 900,00
60612 Energie - Electricité 17 000,00 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 17 000,00 17 000,00
60613 Chauffage urbain 15 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00
60622 Carburants 6 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00
60623 Alimentation 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00
60628 Autres fournitures non stockées 300,00 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00
60631 Fournitures d'entretien 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
60632 Fournitures de petit équipement 2 000,00 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00
60636 Habillement et vétements de travail 600,00 0,00 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00
6064 Fournitures administratives 4 000,00 0,00 4.000,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
6068 Autres matieres et fournitures 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
611 Contrats de prestations de services 62 000,00 0,00 63 000,00 63 000,00 0,00 63 000,00 63 000,00
6132 Locations immobiliéres 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
61358 Autres 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00
615221 Entretien, réparations batiments 11 000,00 0,00 11 000,00 11 000,00 0,00 11 000,00 11 000,00

ublics
61551 FI;ntretien matériel roulant 3 000,00 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 3 500,00 3 500,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
6156 Maintenance 100 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00
6161 Multirisques 4.000,00 0,00 4 000,00 4.000,00 0,00 4 000,00 4.000,00
6168 Autres primes d'assurance 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
6182 Documentation générale et technique 35 000,00 0,00 43 000,00 43 000,00 0,00 43 000,00 43 000,00
6184 Versements a des organismes de 35 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
formation

6185 Frais de collogues et de séminaires 20 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00
6188 Autres frais divers 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
62261 Honoraires médicaux et paramédicaux 6 000,00 0,00 11 000,00 11 000,00 0,00 11 000,00 11 000,00
62268 Autres honoraires, conseils 10 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 8 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00
6228 Divers 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
6231 Annonces et insertions 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00
6234 Réceptions 5 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00
6236 Catalogues et imprimés 4 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
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Chap. / art. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
(1) budget I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
précédent (2) les AE lors de la Crédits gérés Creédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
| budgétaire (3) Il d’une AE =1+
6251 Voyages, déplacements et missions 15 000,00 0,00 18 500,00 18 500,00 0,00 18 500,00 18 500,00
6261 Frais d'affranchissement 12 000,00 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 13 000,00 13 000,00
6262 Frais de télécommunications 12 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00
6281 Concours divers (cotisations) 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00
6288 Autres services extérieurs 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
6355 Taxes et imp6ts sur les véhicules 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00
012 Charges de personnel et frais 2401 700,00 0,00 2 463 200,00 2463 200,00 2463 200,00 2463 200,00
assimilés (4) (5)
6218 Autre personnel extérieur 20 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
6331 Versement mobilité 6 500,00 0,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 1 500,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 13 500,00 0,00 13 500,00 13 500,00 13 500,00 13 500,00
6338 Autres imp0ts, taxes sur 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
rémunérations
64111 Rémunération principale titulaires 770 000,00 0,00 780 000,00 780 000,00 780 000,00 780 000,00
64112 SFT, indemnité de résidence 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
64113 NBI 20 000,00 0,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00
64118 Autres indemnités 300 000,00 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00
64131 Rémunérations 410 000,00 0,00 440 000,00 440 000,00 440 000,00 440 000,00
64132 SFT, indemnité de résidence 4 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
64138 Primes et autres indemnités 166 000,00 0,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00
6415 Congés payés 0,00 0,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00
6417 Rémunérations des apprentis 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
6431 Personnel pris en charge 9 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
6451 Cotisations a I'U.R.S.S.A.F. 285 000,00 0,00 285 000,00 285 000,00 285 000,00 285 000,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 290 000,00 0,00 320 000,00 320 000,00 320 000,00 320 000,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 24 000,00 0,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00
6455 Cotisations pour assurance du 35 000,00 0,00 36 000,00 36 000,00 36 000,00 36 000,00
personnel
6456 Versement au F.N.C. supplément 1 800,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
familial
6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 3 200,00 0,00 3 400,00 3 400,00 3 400,00 3 400,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 300,00 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00
6478 Autres charges sociales diverses 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
6488 Autres 27 900,00 0,00 17 400,00 17 400,00 17 400,00 17 400,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Page 36




CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

Chap. / art. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
(1) budget I’'assemblée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
précédent (2) les AE lors de la Crédits gérés Creédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
| budgétaire (3) 1l d’'une AE =1+l
65 Autres charges de gestion 282 500,00 0,00 0,00 274 700,00 274 700,00 0,00 274 700,00 274 700,00
courante (sauf le 6586) (4)
65311 Indemnités de fonction 48 000,00 0,00 48 000,00 48 000,00 0,00 48 000,00 48 000,00
65312 Frais de mission et de déplacement 19 000,00 0,00 10 700,00 10 700,00 0,00 10 700,00 10 700,00
65313 Cotisations de retraite 2 500,00 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
6568 Autres participations 200 000,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 200 000,00
65748 Subv.fonct.autres personnes droit 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00
rivé
65818 2utres 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00
65888 Autres 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion des services 3 089 800,00 0,00 0,00 3 147 000,00 3 147 000,00 0,00 3 147 000,00 3 147 000,00
66 Charges financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (4) 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
673 Titres annulés (sur exercices 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
antérieurs
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (4)
022 Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d’une AE)
Total des charges financiéres et spécifiques 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Total des dépenses réelles 3099 800,00 0,00 0,00 3157 000,00 3157 000,00 0,00 3157 000,00 3157 000,00
023 Virement a la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
042 Opérations ordre transf. entre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
sections (6) (7) (8)
6811 Dot. amort. immos incorporelles 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
section (7) (9)
Total des dépenses d’ordre 71 200,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (10)
Montant des ICNE de I'exercice 0,00
Montant des ICNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N — ICNE N-1 0,00
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1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

2) Voir état |-B pour le contenu du budget précédent.

3) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AE relatives a de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant.
4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

5) Les dépenses de frais de personnel sont exclues des autorisations d’engagement.

7) Cf. définitions des chapitres des opérations d’ordre (DF 042 = Rl 040) (DF 043 = RF 043).

8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 675 et 676 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

(
(
(
(
(
(6) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.
(
(
(9) Chapitre destiné a retracer les opérations particulieres telles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d’un inventaire permanent.

(

10) Si le montant des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE B2

Chap / art. (1) Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Propositions Vote de I'assemblée Total
budget nouvelles (RAR N-1 + Vote)
précédent (2) 1 1l =1+l

TOTAL 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3 208 000,00 3208 000,00
013 Atténuations de charges (3) 33 000,00 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
6419 Remboursements rémunérations personnel 15 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
6439 Remb. rémun. personnel privé d'emploi 18 000,00 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
6459 Remb.charges sécu.sociale et prévoyance 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 3 057 000,00 0,00 3093 000,00 3093 000,00 3093 000,00
706881 Cotisations obligatoires 910 000,00 0,00 910 000,00 910 000,00 910 000,00
706882 Cotisations additionnelles 930 000,00 0,00 930 000,00 930 000,00 930 000,00
706888 Autres 1195 000,00 0,00 1231 000,00 1231 000,00 1231 000,00
7081 Services exploités intérét du personnel 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
708773 Remb. frais co(t lauréat 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
7088 Produits activités annexes (abonnements) 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
73 Impbts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 66 000,00 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
747888 Autres 66 000,00 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
75 Autres produits de gestion courante (3) 15 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
7574 Subv. fonc. perso., asso. et orga. privé 9 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
75888 Autres 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion des services 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3208 000,00 3208 000,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 3171 000,00 0,00 3208 000,00 3 208 000,00 3208 000,00
042 Opérations ordre transf. entre sections (4) (5) (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (4) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre 0,00 0,00 0,00 0,00

Détail du calcul de la taxe départementale de publicité fonciére pour les collectivités dites « surfiscalisées » (compte 73121) (8)

Montant brut
Compensation
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" Montant net | 0,00 ||

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (9)
Montant des ICNE de I'exercice 0,00
Montant des ICNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N — ICNE N-1 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget précédent.

(3) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(4) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre (RF 042 = DI 040) (RF 043 = DF 043).

(5) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(6) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.
(7) Ce chapitre est destiné a retracer les opérations particulieres telles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(8) Destiné a retracer le prélévement de la part non départementale de la taxe.

(9) Si le montant des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 7622 sera négatif.
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IV — ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE

B1.1

B1.1 — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)

Nature
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de contrat)

Date de la
décision de
réaliser la ligne
de trésorerie (2)

Montant maximum autorisé
au 01/01/N

Montant des tirages N-1

Intéréts (3)

Montant des remboursements N-1

Remboursement du tirage

Encours restant dii au 01/01/N

5191 Avances du Trésor

5192 Avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerie

51932 Lignes de trésorerie liées a un emprunt

5194 Billets de trésorerie

5198 Autres crédits de trésorerie

519 Crédits de trésorerie (Total)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Circulaire n° NOR : INTB8900071C du 22/02/1989.

(2) Indiquer la date de la délibération de I'assemblée autorisant la ligne de trésorerie ou la date de la décision de 'ordonnateur de réaliser la ligne de trésorerie sur la base d’un montant maximum autorisé par I'organe délibérant (article M. 4221-5 du CGCT).

(3) Il s’agit des intéréts comptabilisés au compte 6615.
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IV — ANNEXES
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE B1.2
B1.2 — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166)
Emprunts et dettes a I'origine du contrat
Taux initial L. Possibilité ;
Date Pério- i Caté-
Nature Lo Date du Type de . Profil de i
) - ) . R d'émission ou ) dicité des gorie
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro | Organisme préteur ou chef Date de premier . taux Niveau . d'amor- rembour-
date de Nominal (2) A Index (4) Taux Devise rembour- d’em-
de contrat) de file signature o rembour- d'intérét de taux tissement sement
mobilisation actuariel sements L prunt
™) sement 3) (5) ®) @ anticipé ®)
O/N
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00
164 Emprunts auprés des 0,00
établissements financiers (Total)
1641 Emprunts en euros (total) 0,00
1643 Emprunts en devises (total) 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option 0,00
de tirage sur ligne de trésorerie (total)
165 Dépéts et cautionnements 0,00
recus (Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00
conditions particuliéres (Total)
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00
(total)
1672 Emprunts sur comptes spéciaux 0,00
du Trésor (total)
1675 Dettes pour METP et PPP (total) 0,00
1676 Dettes envers 0,00
locataires-acquéreurs (total)
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés 0,00
(Total)
1681 Autres emprunts (total) (9) 0,00
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Emprunts et dettes a I'origine du contrat

Taux initial . Possibilité A
Date Pério- i Caté-
Nature L. Date du Type de L Profil de i
) - . . R d'émission ou . dicité des gorie
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro | Organisme préteur ou chef Date de premier ) taux Niveau . d'amor- rembour-
. . date de Nominal (2) L Index (4) Taux Devise rembour- i d’em-
de contrat) de file signature . rembour- d'intérét de taux tissement sement
mobilisation actuariel sements L prunt
sement 3) (5) @ anticipé
(1) (6) (8)
O/N

1682 Bons a moyen terme 0,00

négociables (total)

1687 Autres dettes (total) 0,00

Total général 0,00

1) Si un emprunt donne lieu a plusieurs mobilisations, indiquer la date de la premiére mobilisation.

2) Nominal : montant emprunté a l'origine.

3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe ; R : préfixé (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
4) Mentionner le ou les types d'index (ex : Euribor 3 mois).

6) Indiquer la périodicité des remboursements : A : annuelle , B : bimestrielle, T : trimestrielle, X autre.

7) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres a préciser.

(

(

(

(

(5) Indiquer le niveau de taux a I'origine du contrat.

(

(

(8) Catégorie d’'emprunt a l'origine. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
(

9) Y compris les avances remboursables consenties au titre de I'article 25 de la loi n°2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, portant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles 1594 A et 1595 du code général des impots

Page 43



CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

IV — ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE B1.2
B1.2 — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166) (suite)
Emprunts et dettes au 01/01/N
Taux d'intérét Annuité de I'exercice
Ni
Catégorie d fveau
Nature c ‘ure 2 d’emprunt Durée T p e taux
. . . ouverture ? e 'intéré
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de aprés Capital restant di au | résiduelle vp interét Intéréts percus ICNE de
O/N Montant couvert de a la date . Charges d'intérét L .
contrat) couverture 01/01/N (en Index (14) Capital (le cas échéant) I'exercice
(11) . i taux de vote (16)
éventuelle années) 13 d 17)
(12) (13) u
budget
(15)
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 Emprunts aupreés des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
établissements financiers (Total)
1641 Emprunts en euros (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tirage sur ligne de trésorerie (total) (10)
165 Dépots et cautionnements regcus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conditions particuliéres (Total)
1671 Avances consolidées du Trésor (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1675 Dettes pour METP et PPP (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1676 Dettes envers locataires-acquéreurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1682 Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1687 Autres dettes (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(10) S’agissant des emprunts assortis d’'une ligne de trésorerie, il faut faire ressortir le remboursement du capital de la dette prévue pour I'exercice correspondant au véritable endettement.
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11) Si I'emprunt est soumis a couverture, il convient de compléter le tableau « détail des opérations de couverture ».
12) Catégorie d’emprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
13) Type de taux d'intérét aprés opérations de couverture : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).

15) Taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(

(

(

(14) Mentionner 'index en cours au 01/01/N apres opérations de couverture.

(

(16) Il s'agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a l'article 66111 « Intéréts réglés a I'échéance » (intéréts décaissés) et intéréts éventuels dus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés a I'article 668.
(

17) Indiquer les intéréts éventuellement recus au titre du contrat d’échange éventuel et comptabilisés au 768.
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ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE — REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX B1.3
B1.3 — REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1)
Taux Niveau % par
Emprunts ventilés par maximal | du taux Intéréts a type de
structure de taux selon le ; . . Type Durée Dates des apres ala Intéréts a payer percevoir au taux
i L Organisme préteur ou ) Capital restant o L Taux Taux . )
risque le plus élevé i Nominal (2) . d’indices du périodes . . Colt de sortie (7) | couver- | date de au cours de cours de selon le
X . chef de file da au 01/01/N (3) . minimal (5) | maximal (6) i ! .
(Pour chaque ligne, indiquer le (4) contrat bonifiées ture vote du I'exercice (10) I'exercice (le cas capital
numeéro de contrat) (1) éventu- budget échéant) (11) restant
elle (8) (9) da
Echange de taux, taux variable
simple plafonné (cap) ou
ashcadié (el A
TOTAL (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Barriére simple (B)
TOTAL (B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Option d'échange (C)
TOTAL (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicateur jusqu'a 3 ou
multiplicateur jusqu'a 5 capé
(D)
TOTAL (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicateur jusqu'a 5 (E)
TOTAL (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres types de structures (F)
TOTAL (F) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Répartir les emprunts selon le type de structure de taux (de A a F selon la classification de la charte de bonne conduite) en fonction du risque le plus élevé a courir sur toute la durée de vie du contrat de prét et apres opérations de couverture éventuelles.

(
(2) Nominal : montant emprunté a l'origine. En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du nominal couvert et la part non couverte.
(3) En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du capital restant d couvert et la part non couverte.

(4) Indiquer la classification de l'indice sous-jacent suivant la typologie de la circulaire du 25 juin 2010 sur les produits financiers (de 1 a 6). 1 : Indice zone euro / 2 : Indices inflation frangaise ou zone euro ou écart entre ces indices / 3 : Ecart indice zone euro / 4 : Indices hors zone
euro ou écart d'indices dont I'un est hors zone euro / 5 : écarts d'indices hors zone euro / 6 : autres indices.

5) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux minimal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

6) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux maximal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

7) Colt de sortie : indiquer le montant de I'indemnité contractuelle de remboursement définitif de I'emprunt au 01/01/N ou le cas échéant, a la prochaine date d’échéance.

(

(

(

(8) Montant, index ou formule.

(9) Indiquer le niveau de taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts a taux variables, indiquer le niveau du taux a la date de vote du budget.
(
(

10) Indiquer les intéréts a payer au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 et des intéréts éventuels a payer au titre du contrat d'échange et comptabilisés a I'article 668.
11

) Indiquer les intéréts a percevoir au titre du contrat d'échange et comptabilisés au 768.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS

B1.4

B1.4 - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS (1)

) . (1) (2 ()] 4) (5) (6)
Indices sous-jacents i ) . i . . i . -
Indices zone euro Indices inflation francaise Ecarts d’indices zone euro Indices hors zone euro et Ecarts d’indices hors zone Autres indices
ou zone euro ou écart entre écarts d’indices dont I'un euro
ces indices est un indice hors zone
Structure
euro
(A) Taux fixe simple. Taux variable simple. Echange de Nombre de 0 0 0 0 0
taux fixe contre taux variable ou inversement. Echange produits
de taux structuré contre taux variable ou taux fixe (sens % de 'encours 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
unique). Taux variable simple plafonné (cap) ou
encadré (tunnel) Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
. 0 0 0 0 0
produits
(B) Barriére simple. Pas d’effet de levier % de l'encours 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
. 0 0 0 0 0
produits
(C) Option d’échange (swaption) % de I'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
i 0 0 0 0 0
produits
(D) Multiplicateur jusqu’a 3 ; multiplicateur jusqu’a 5
capé % de I'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
. 0 0 0 0 0
produits
(E) Multiplicateur jusqu’a 5 % de encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de o
produits
(F) Autres types de structures % de I'encours 0.00
Montant en euros 0,00

(1) Cette annexe retrace le stock de dette au 01/01/N apres opérations de couverture éventuelles.
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ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

B1.5

B1.5 — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1)

Emprunt couvert nstrument de couverture
Périodicité Primes éventuelles
Instruments de couverture Nature de la )
. Lo .. i . . Type de Notionnel de i . de Montant des Primes
(Pour chaque ligne, indiquer Référence de Capital restant Date de fin Organisme couverture i Date de début | Date de fin R . Primes payées
. N couverture instrument de regl it con ns recues pour
le numéro de contrat) I’emprunt couvert di{ au 01/01/N du contrat co-contractant (change ou du contrat du contrat . pour I'achat
3) couverture des diverses la vente
taux) A d'option
intéréts (4) d'option
Taux fixe (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taux variable simple
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
Taux complexe (total) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Si un instrument couvre plusieurs emprunts, distinguer une ligne par emprunt couvert.

3) Indiquer s'il s'agit d'un swap, d'une option (cap, floor, tunnel, swaption).

(
(2) Il s’agit d’un taux variable qui n'est pas défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage.
(
(

4) Indiquer la périodicité de reglement des intéréts : A : annuelle, M : mensuelle, B : bimestrielle, S : semestrielle, T : trimestrielle, X : autre.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

B1.5

B1.5 — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1) (suite)

Instruments de couverture
(Pour chaque ligne, indiquer le

Effet de l'instrument de couverture

Référence de I'emprunt

Taux payé

Taux recu (7)

Charges et produits constatés depuis I'origine du contrat

Catégorie d’emprunt (8)
Avant opération |Aprés opération|

Total

. Index Niveau de taux i ’
numéro de contrat) couvert Index Niveau de taux Charges c/668 Produits c/768
(5) (6) de couverture | de couverture
[Taux fixe (total) 0,00] 0,00}
[Taux variable simple (total) 0,00] 0,00}
ITaux complexe (total) (2) 0,00] 0,00]
0,00} 0,00}

5) Indiquer I'index utilisé ou la formule de taux.

6) Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(
(
(7) A compléter si I'instrument de couverture est un swap.
(8) Catégorie d’'emprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — DETTE POUR FINANCER L’EMPRUNT D’'UN AUTRE ORGANISME B1.6
B1.6 — DETTE POUR FINANCER L’EMPRUNT D’UN AUTRE ORGANISME (1)
REPARTITION Dette en capital a I'origine (2) Dette en capital au 01/01/N Annuité a payer au cours de Dont

PAR PRETEUR I'exercice Intéréts (3) Capital
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aupreés des organismes de droit privé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auprés des organismes de droit public 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dette provenant d’émissions obligataires (ex : émissions publiques ou privées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Il s’agit des cas oU une collectivité ou un établissement public accepte de prendre en charge I'emprunt au profit d’'un autre organisme sans qu'il y ait pour autant transfert du contrat.

(2) La dette en capital a I'origine correspond a la part de dette prise en charge par la collectivité.

(3) Il s'agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 et des intéréts éventuels dus au titre du contrat d'échange et comptabilisés a l'article 668.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — AUTRES DETTES

B1.7

B1.7 — AUTRES DETTES

(Issues des engagements juridiques pris autres que ceux destinés a financer la prise en charge d’'un emprunt)

LIBELLES I Montant initial de la dette | Dépenses de 'exercice

Dette restante
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ANNEXES PATRIMONIALES — METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

B2

METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

Procédure d’amortissement
(linéaire, dégressif, variable)

CHOIX DE L’ASSEMBLEE

Délibération du

€

Biens de faible valeur- Seuil unitaire en dega duquel les immobilisations de peu de valeur s’amortissent sur un an :

Catégories de biens amortis

Durée (en années)
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES AU 01/01/N B3.1
PROVISIONS CONSTITUEES AU 01/01/N
Montant de la Date de Montant des Montant total des Montant des reprises SOLDE
provision de I’exercice | constitution | provisions constituées | provisions constituées de I’exercice
Nature de la provision 1) de la au 01/01/N
A provision B C=A+B D E=C-D
PROVISIONS SEMI-BUDGETAIRES (2)
Provisions pour risques et charges (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour litiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour pertes de change 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour gros entretiens ou grandes révisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour garanties d’emprunt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres provisions pour risques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépréciations (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des stocks et encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des provisions semi-budgétaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISIONS BUDGETAIRES (2)

Provisions pour risques et charges (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour litiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour pertes de change 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour gros entretiens ou grandes révisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour garanties d’emprunt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres provisions pour risques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépréciations (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des stocks et encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des provisions budgétaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Montant de la Date de Montant des Montant total des Montant des reprises SOLDE
provision de I’exercice | constitution | provisions constituées | provisions constituées de I'exercice
Nature de la provision (1) de la au 01/01/N
A provision B C=A+B D E=C-D
TOTAL PROVISIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Provision nouvelle ou abondement d’une provision déja constituée.

(2) A renseigner selon que la collectivité applique le régime des provisions semi-budgétaires ou budgétaires, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires afférentes.

(3) Indiquer I'objet de la provision (exemples : provision pour litiges au titre du proces, provisions pour dépréciation des immobilisations de I'équipement).
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETALEMENT DES PROVISIONS

B3.2

B3.2 - ETALEMENT DES PROVISIONS (1)

Nature de la provision

Objet

Montant total de la
provision a constituer

Durée

Montant des
provisions constituées
au 01/01/N

Provision constituée
au titre de I'’exercice

Montant restant a
provisionner

(1) Il s’agit des provisions figurant dans le tableau précédent « Etat des provisions » qui font I'objet d’un étalement, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables a la collectivité.

Page 55




CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DES CHARGES TRANSFEREES B4
ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
. Montant de la dépense | Montant amorti au titre | Montant de la dotation
Durée de - X R
. . s \a Date de la transférée au compte des exercices aux amortissements de
Exercice Nature de la dépense transférée I’étalement b < a . , X Solde (1)
. délibération 481 précédents I’exercice (¢/6812)
(en mois)
()] ((1)] [(11)]
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Correspond au montant de la charge restant a amortir = | — (Il + IlI).
. Montant de la dépense | Montant amorti au titre | Montant de la dotation
Durée de - X R
. . s ya Date de la transférée au compte des exercices aux amortissements de
Exercice Nature de la dépense transférée I’étalement b < a . , X Solde (1)
. délibération 481 précédents I’exercice (¢/6862)
(en mois)
()] ((1)] [(11)]
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0.00
(1) Correspond au montant de la charge restant a amortir = | — (Il + IlI).
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ANNEXES PATRIMONIALES - DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS

B5

CHAPITRE D’OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détail) (1)

1) Ouvrir un cadre par opération pour compte de tiers.
2) Ensemble des réalisations connues (hors restes a réaliser).
3) A remplir uniqguement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.

5) Inscrire le chapitre et la nature des travaux.

(

(

(

(4) Total = Restes a réaliser N-1 + Nouveaux crédits votés.

(

(6) Le chapitre 45 doit étre détaillé conformément au plan de comptes, tant en dépenses qu’en recettes.
(

7) Indiquer le chapitre.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DES PRETS B6
Préts (compte 274)
Bénéficiaires Date de la Encours restant da Montant de I’annuité a recouvrer ICNE de
délibération au 01/01/N Capital Intéréts I’exercice
Assortis d’intéréts (total) 0,00 0,00 0.00 0.00
Non assortis d’intéréts (total) 0,00 0,00
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.1

ETAT SYNTHETIQUE DES ENGAGEMENTS DONNES

Article Dette en capital a I'origine Dette en capital au 01/01/N Annuité a verser au cours de
I'exercice
8015 Emprunts garantis (1) 0,00 0,00
8016 Contrats de crédit-bail (2) 0.00 0,00 0,00
8017 Subvention a verser en annuité (3) 0,00 0,00 0,00
8018 Autres engagements donnés
Marchés de partenariat (4) 0,00 0,00
Au profit d’'organismes publics (3) 0,00 0,00 0,00
Au profit d’'organismes privés (3) 0,00 0,00 0,00
Dans le cadre d’une délégation de service public (3) 0,00 0,00 0,00
Engagements liés a des opérations d’urbanisme et d'aménagement 0,00 0,00 0,00

(3)

(1) A compléter depuis I'état des emprunts garantis.

(2) A compléter depuis I'état des contrats de crédit-bail.

(3) A compléter depuis I'état des autres engagements données.
(4) A compléter depuis I'état des marchés de partenariat.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.2
ETAT SYNTHETIQUE DES ENGAGEMENTS RECUS (1)
Article Créance en capital a I’origine Créance en capital au 01/01/N Annuité a recevoir au cours de
I'exercice

8026 Redevance de crédit-bail a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00
8027 Subvention a recevoir par annuité 0,00 0,00 0,00
8028 Autres engagements recus

Recette grevée d’affectation spéciale (2) 0,00

Engagements recus des entreprises 0,00 0,00 0,00

A I'exception de ceux regus des entreprises 0,00 0,00 0,00

(1) A remplir depuis I'état relatif aux autres engagements regus.

(2) A remplir depuis I'état relatif aux recettes grevées d’affectation spéciale. Le montant de la créance en capital au 01/01/N correspond au reste a employer au 01/01/N, I'annuité a recevoir au cours de I'exercice correspond au solde entre les restes a employer au 01/01/N
et les restes a employer au 31/12/N.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

ETAT DES EMPRUNTS

B7.3

GARANTIS

Désignation du
bénéficiaire

Année de
mobilisation et
profil
d’amortissement

de 'emprunt (1)

Année Profil

Objet de
I’emprunt garanti

Organisme
préteur ou
chef de file

Montant initial

Capital restant
dd au 01/01/N

Durée
rési-
duelle

Périodi-
cité des
rem-
bour-
sements

()

Taux initial

Taux a la date de vote
du budget (6)

Taux | Index

(3) 4)

Taux
actua-
riel (5)

Taux

Index

3) (4)

Niveau

de taux

Catégorie
d’emprunt

@

Indices ou
devises
pouvant
modifier

I’emprunt

Annuité garantie au cours de
I'exercice

En intéréts (8) En capital

Total des emprunts
contractés par des
collectivités ou des
EP (hors

logements sociaux)

0,00

0,00

0,00 0,00

Total des emprunts
autres que ceux
contractés par des
collectivités ou des
EP (hors

logements sociaux)

0,00

0,00

0,00 0,00

Total des emprunts
contractés pour
des opérations de

logement social

0,00

0,00

0,00 0,00

TOTAL GENERAL

0,00

0,00

(
(
(
(
(
(
(
(

1) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres (a préciser).

2) Indiquer la périodicité des remboursements A : annuelle ; B : bimestrielle ; T : trimestrielle ; X : autre.

3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe ; R : préfixé (c’est-a-dire un taux variable qui n’est pas seulement défini comme la simple addition d’un taux usuel de référence et d’'une marge exprimée en point de pourcentage).
4) Indiquer le type d’index (ex. EURIBOR 3 mois ...).
5) Taux annuel, tous frais compris.

6) Taux hors opération de couverture. Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

7) Catégorie d’'emprunt hors opération de couverture. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

8) Il s’agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 « Intéréts réglés a I'échéance » (intéréts décaissés).
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.4

CALCUL DU RATIO D’ENDETTEMENT RELATIF AUX GARANTIES D’EMPRUNT

Calcul du ratio (1)

Valeur en euros

Total des annuités déja garanties a échoir dans I'exercice (2) A 0,00
Total des premiéres annuités entiéres des nouvelles garanties de I'exercice (2) B 0,00
Annuité nette de la dette de I'exercice (3) C 0,00
Provisions pour garanties d’emprunts D 0,00
Total des annuités d’emprunts garantis de I'exercice I=A+B+C-D 0,00
Recettes réelles de fonctionnement I 3208 000,00
Part des garanties d’emprunt accordées au titre de I’exercice en % (4) /1 0,00 "

1) Ratio défini aux articles L. 4253-1 ou L. 3231-4 ou L. 2252-1 du CGCT, conformément aux dispositions |égislatives applicables a la collectivité.

2) Hors opérations visées par l'article L. 4253-2 ou L. 3231-4-4 ou L. 2252-2 du CGCT, conformément aux dispositions Iégislatives applicables a la collectivité.

(
(
(8) Cf. définition de I'article D. 1511-30 du CGCT.
(

4) Les garanties d’emprunt accordées au titre d’'un exercice ne doivent pas représenter plus de 50 % des recettes réelles de fonctionnement de ce méme exercice.
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ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL RESTANT A COURIR (MOBILIER ET IMMOBILIER)
Montant des redevances restant a courir
Type et nature du bien . ) L. ) ; Montant de la Montant de la
. i Exer- cice d’ori- | Désignation du Durée du contrat Cumul restant
ayant fait I'objet du . L i redevance de redevance sur la
gine du con- trat crédit bailleur (en mois) i o N+1 N+2 N+3 N+4 (exercice N+5 et Total (1)
contrat I'exercice totalité du contrat
suivants)

Crédits-bails mobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Crédits-bails immobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Total = (N+1, N+2, N+3, N+4) + cumul restant.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.6

ETAT DES MARCHES DE PARTENARIAT

Montant de la rémunération du cocontractant restant a verser pour la durée
restante du marché de partenariat (3)

Montant Part investissement
Nature des .
. . Durée du . . total -
. . Année de . prestations . | Date fin | Date mise . Annuité Part Part
Libellé du . Organismes . marché . prévu au . Dont part . . TOTAL
signature prévues de en service . versée sur Part fonctionnement | financement
contrat . | cocontractants (en A . titre du , . nette (5) L+ 1+ 10
du marché par le . marché | équipement . I’exercice totale (4) I} ]
marché mois) marché |
(TTC)
Marchés de partenariat (1)
SOUS-TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Marchés globaux de performance énergétiques avec tiers de financement (2)
SOUS-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Article L. 1112-1 du Code de la commande publique

(2) Article 1er de la loi n° 2023-222 du 30 mars 2023

(3) Montant de la rémunération restant a verser au 01/01/N

(4) Montant total de la rémunération relative a l'investissement restant a verser au 01/01/N

(5) Montant inscrit a la colonne précédente déduction faite des participations d’'autres collectivités publiques.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.7

ETAT DES RECETTES GREVEES D’UNE AFFECTATION SPECIALE

Tableau récapitulatif des recettes grevées d'une af

Libellé (1)

fectation spéciale

Restes a employer
au 01/01/N

Montant recettes

Montant dépenses

Restes a employer
au 31/12/N

Total

0.00

0,00

0,00

0,00

(1) Par exemple, taxe d’'aménagement, taxe de séjour, FEDER, dons et legs grevés d’'une affectation, toutes recettes grevées d'une affectation spéciale et non ventilables ou recettes ventilables mais pour lesquelles la collectivité souhaite un niveau de détail plus fin que dans la

présentation croisée.

(2) Ouvrir un tableau par recette grevée d'une affectation spéciale et reproduire le tableau autant de fois que nécessaire pour décrire 'ensemble des recettes grevées d’une affectation spéciale.

(3) Reste a employer au 31/12/N = reste a employer au 01/01/N + total recettes de I'exercice — total dépenses de I'exercice.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.8

ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES

Année d’origine Nature de I'’engagement Organisme bénéficiaire Durée en années Périodicité Dette en capital a Dette en capital Annuité a verser
I'origine au 1/1/N au cours de
I'exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8017 Subventions a verser en annuités 0.00 0.00 0.00
8018 Autres engagements donnés 0.00 0,00 0.00
Au profit d’organismes publics 0.00 0.00 0.00

Au profit d’organismes privés (1) 0.00 0.00 0.00
Engagements liés a des délégations de service public 0.00 0.00 0.00
Engagements liés a des opérations d’'urbanisme et d’aménagement 0.00 0.00 0.00

(1) Concernant les garanties accordées a I’Agence France Locale (Article L.1611-3-2 du CGCT) :

- I « Organisme bénéficiaire » de la garantie est toute personne titulaire d’un « titre éligible » émis ou créé par I'’Agence France Locale ;

- la rubrique « Périodicité » n’est pas remplie car la garantie n’a pas de périodicité. La garantie est d’'une durée totale indiquée a la colonne qui précéde ;

- la colonne « Dette en capital a I'origine » correspond au montant total de la garantie accordée aux titulaires d’un titre éligible ;

- la colonne « Dette en capital au 1/1/N » correspond au montant résiduel de la garantie au 1/1/N ;

- la colonne « Annuité a verser au cours de I'exercice » n’est pas remplie car 'octroi de la garantie n'implique pas que des versements annuels aient lieu. Des versements ne seront effectués qu’en cas d’appel de la garantie.
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B7.9

ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS RECUS

Année Nature de ’engagement Organisme émetteur Durée en | Périodicité Créance en capital a Créance en capital Annuité a recevoir
d’origine années I'origine au 01/01/N au cours de
I'exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8026 Redevance de crédit-bail restant a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00
8027 Subventions a recevoir par annuités (annuités restant a recevoir) 0,00 0,00 0,00
8028 Autres engagements recus 0,00 0,00 0,00
A I'exception de ceux recus des entreprises 0,00 0,00 0,00
Engagements recus des entreprises 0,00 0,00 0,00
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ANNEXES PATRIMONIALES — SUBVENTIONS VERSEES

B8

SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET

Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de I’'organisme Natu,re |ur|fi|que de Montant c_|e la
I'organisme subvention
INVESTISSEMENT (total) 0.00
FONCTIONNEMENT (total) 19 000.00
65748 N°1 SUBVENTION ANDCDG - CIG PETITE Association 500,00
COURONNE
65748 N°1 SUBVENTION COS DU PERSONNEL DU Association 9 000,00
CDG
65748 N°1 PARTICIPATION FNCDG - FEDERATION Etat 9 500,00
NATIONALE DES CDG
65748 N°1 SUBVENTION UNIVERSITE de PAU et des Etat 0,00
PAYS de 'ADOUR - EPSCP

(1) Indiquer I'article d’imputation de la subvention.
(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.
(3) Objet pour lequel est versée la subvention.

Page 68




CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

IV — ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

B9

B9 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) (2) EN ETPT (4)
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON COMPLET TITULAIRES NON
TITULAIRES

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
techniques
Directeur départemental - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur départemental adjoint - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SDIS
Emplois créés au titre de l'article L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313-1 du CGFP.
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 20,00 7,00 27,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINT ADMINISTRATIF C 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINT ADMINISTRATIF C 4,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DE 1ERE CL.
ADJOINT ADMINISTRATIF C 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DE 2EME CL.
ATTACHE PRINCIPAL A 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHE TERRITORIAL A 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHE TERRITORIAL HORS CL. A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
(IM Av. Janv. 2024)
ATTACHE TERRITORIAL HORS A 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CLASSE
REDACTEUR B 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CL B 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL B 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINT TECHNIQUE C 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE B 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CLASSE
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME B 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CLASSE
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIER EN SOINS GEN HORS A 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CLASSE
MEDECIN HORS CLASSE (IM Av. A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Janv. 2024)
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CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) (2) EN ETPT (4)
EMPLOIS PERMANENTS EMPLOIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON COMPLET TITULAIRES NON
TITULAIRES
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SAPEURS-POMPIERS (k) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (l) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b +c+d+e +f 24,00 9,00 33,00 0,00 0,00 0,00
+gd+h+i+j+k+])

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiere d’origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité sur I'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans I'année
Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute 'année correspond a 1 ETPT ; un agent & temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond a 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, @ 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).

(5) Emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant.
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IV — ANNEXES v

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9

B9 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 693 0,00 | A
ATTACHE TERRITORIAL HORS CLASSE A ADM 1027 0,00 | A
MEDECIN HORS CLASSE (IM Av. Janv. 2024) A MS SP3 0,00 | A
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE B TECH 506 0,00 | A
Agents occupant un emploi hon permanent (7) 0,00

TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A,Bet C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S: Somal
MS : M .
MT : Medlco -technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
POL : Police.
POMP : Sapeurs-pompiers.
X : Emplois non cités.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT Motif du contrat (code général de la fonction publique - CGFP) :
32-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.
332 23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.
332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans
332-13 : Remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible.
332-14 : Vacance temporaire d’'un emploi.
332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
332-8-2° : Justifié par les besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le CGFP.
332-8-3° : Communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants.
332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.
332-8-5° : Autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article L. 4, pour les emplois dont la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.
332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) et des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision d’une autorité.
327-5 : Contractuel territorial sur emploi permanent - peut étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire par I'autorité territoriale.
332-10 : Contrat a durée indéterminée en application de l'article L. 332-8 avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de six ans au moins.
332-11 : Contrat a durée indéterminée lorsque I'agent contractuel territorial concerné remplit avant I'échéance de son contrat les conditions d'ancienneté mentionnées a I'article L. 332-10.
326_352 : Modalités particuliéres : recrutement sans concours, parcours d'accés a la fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art. L326 et L.352).
343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale (emplois fonctionnels de direction).
333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.
333-12 : Collaborateurs de groupes d'élus.
A : Autres

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d’un contrat a durée déterminée (CDD) ou d’un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d’un contrat a durée indéterminée pris sur le fondement des articles
327-5, 332-10 et 332-11 du CGFP.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-23, 332-24, 333-1 a 333-10 et 333-12.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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ANNEXES PATRIMONIALES
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER B10
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public a (1).
Toute personne a le droit de demander communication a ses frais.
Nature de ’engagement (2) Nom de I'organisme Raison sociale de I’'organisme Nat:‘sﬁqjl;ﬂ?siqmuee o I’g:qnat:::n(::\t

Délégation de service public (3) (4)
Détention d’une part du capital

Garantie ou cautionnement d’'un emprunt

Autres

Subventions supérieures a 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au compte de résultat de I'organisme

(1) Hétel de la collectivité et autres lieux publics désignés par la collectivité.

(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).

(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée...).

(4) Les délégations pour lesquels un engagement hors bilan est constaté font I'objet d’'une reprise dans I'état relatif aux autres engagements donnés.

Page 72




CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

IV — ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT

B11.1

LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LA COLLECTIVITE

DESIGNATION DES ORGANISMES

Date d’adhésion

Mode de participation
(1)

Montant du financement

Syndicats mixtes (article L. 5721-2 du CGCT)

EPCI

Autres organismes de reqroupement

(1) Indiquer si le financement est fait par TPZ, TPU, TPU + fiscalité additionnelle ou sans fiscalité propre.
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v

ANNEXES PATRIMONIALES — LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES

B11.2

LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES

Catégorie d’établissement (1) Intitulé / objet de I’'établissement

Date de création

Date de
délibération

Nature de I’activité
(SPIC/SPA)

TVA
(oui / non)

(1) Il s’agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour I'exploitation directe d'un service public relevant de sa compétence.

Pour rappel, la collectivité a I'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industrielle et commerciale (cf. article L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de constituer une régie si le service concerné est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature

ou par la loi, ne peuvent étre assurés que par la collectivité elle-méme (cf. article L. 1412-2 du CGCT).
Les régies ainsi créées peuvent, au choix de la collectivité, étre dotées :
- soit de la personnalité morale et de I'autonomie financiére ;

- soit de la seule autonomie financiére.

Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de |'autonomie financiére sont dénommées établissement public et doivent étre recensées dans cet état.
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ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE B11.3
LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE
Catégorie de services (1) Intitulé / objet du service Date de Date de N° SIRET Nature de TVA
création délibération I'activité (oui / non)
(SPIC/SPA)

(1) Exemples de catégories : régie a seule autonomie financiére, opérations d'aménagement, service social et médico-social.
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ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE

C1.1

DISPONIBILITE DE RESSOURCES PROPRES PROVENANT DES EXERCICES ANTERIEURS

Solde de la section d'investissement de I'exercice N-1 (1)

Propositions nouvelles

Vote (2)

Solde d’exécution 001 (A)
montant négatif si déficit (D001)
montant positif si excédent (R001)

0,00

0,00

Solde des RAR (B)
montant négatif si déficit
montant positif si excédent

0,00

0,00

Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin de financement

Solde de la section investissement de I'exercice N-1 (Solde | = A + B)

0,00

0,00

Disponibilité des ressources propres provenant des exercices antérieurs apres financement de la

section investissement de I'exercice N-1 (1)

Propositions nouvelles

Vote (2)

Affectation au 1068 (C)

0,00

0,00

Solde de la section investissement de I'exercice N-1 (Solde I)
Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin de financement

0,00

0,00

Disponibilité de ressources propres des exercices antérieurs
(Solde Il = C + Solde I)

Solde positif : ressources disponibles pour la couverture de I'annuité
Solde négatif : absence de ressources propres provenant des
exercices antérieurs pour la couverture de l'annuité

0,00

0,00

COUVERTURE DE L'ANNUITE DE LA DETTE PAR LES RESSOURCES PROPRES - PETIT EQUILIBRE

Propositions nouvelles

Vote

Dépenses de I'exercice a couvrir par des ressources
propres (D)(3)

0,00

0,00

Ressources propres externes et internes de I'exercice

L(E)3)

52 380,00

52 380,00

Couverture de I'annuité de la dette (Solde lll = E - D)
Solde positif : annuité de la dette couverte

Solde négatif : annuité de la dette non couverte par les
ressources de |'exercice, vérifier la couverture par les
éventuelles ressources disponibles des exercices

| _anterieurs (cf. solde 1I)

52 380,00

52 380,00

(1) Eléments a compléter uniquement s'il y a eu reprise des résultats, anticipée ou classique
(2) Cumul des crédits de I'exercice votés ou reportés

(3) Les RAR étant intégrés au calcul des ressources propres provenant des exercices antérieurs, seuls les crédits de I'exercice sont a inscrire. Le détail des crédits est présenté aux états

suivants : "Equilibre budgétaire - Dépenses” et "Equilibre budgétaire - Recette"”

Page 76




CENTRE DE GESTION F.P.T 32 - Principal - BP - 2025

IV — ANNEXES \"
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — DEPENSES C1.2
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES 0.00 0.00
PROPRES=A +B ’ ’
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0.00 0.00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00
1682 Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres (B) 0.00 0.00
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 0,00 0,00
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séance.
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ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — RECETTES Ci1.3
RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a + b 52 380,00 | Ill 52 380,00
Ressources propres externes de I'année (a) 1 380,00 1 380,00
10222 FCTVA 1 380,00 1 380,00
10226 Taxe d'aménagement (3) 0,00 0,00
10227 Versement pour sous densité 0,00 0,00
10228 Autres fonds d'investissement 0,00 0,00
13146 Attributions compensation investissement 0,00 0,00
13156 Attributions compensation investissement 0,00 0,00
13246 Attributions compensation investissement 0,00 0,00
13256 Attributions compensation investissement 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I’lannée (b) (4) 51 000,00 51 000,00
15... Provisions pour risques et charges
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
2805 Licences, logiciels, droits similaires 30 000,00 30 000,00
281351 | Batiments publics 1 000,00 1 000,00
28158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 500,00 500,00
281828 | Autres matériels de transport 2 500,00 2 500,00
281838 | Autre matériel informatique 14 000,00 14 000,00
281848 | Autres matériels de bureau et mobiliers 3 000,00 3 000,00
29... Dépréciations des immobilisations
31... Matiéres premiéres (et fournitures) (5)
33... En-cours de production de biens (5)
35... Stocks de produits (5)
39... Dépréciation des stocks et en-cours
481... Charges a rép. sur plusieurs exercices
49... Dépréciation des comptes de tiers
59... Dépréciation des comptes financiers
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00

1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 et 59 sont a détailler conformément au plan de comptes.

(

(2) Creédits de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Le compte 10226 peut étre utilisé uniquement par les communes et les établissements publics a fiscalité propre.

(4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 sont présentés uniquement si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires
afférentes.

(5) Les comptes 31, 33 et 35 ne peuvent étre utilisés que pour les budgets utilisant la comptabilité de stock. Par conséquent, seuls les budgets retragant les dépenses et les

recettes d’un lotissement ou d’'une ZAC peuvent utiliser les comptes susmentionnés.
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION - LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE

D1

LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE

Catégorie de services

Intitulé / objet du service

Date de création

Date de délibération

Nature de I’activité
(SPIC/SPA)
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION
SERVICES FERROVIAIRES REGIONAUX DE VOYAGEURS — VOLET 1 : BUDGET D2.1

VOLET 1 — BUDGETAIRE (circulaire n° LBL/B/03/10082/C du 11 décembre 2003)

DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT Chapitre Montant FONCTIONNEMENT Chapitre Montant
Contribution régionale d'équilibre 0,00 [[Compensation financiére versée par I'Etat 0,00
d'exploitation TTC au titre de I'exploitation
Autres 0,00 [[Compensation financiére au titre des tarifs 0,00
sociaux fixés par I'Etat
Matériel 0,00
Sous-total Fonctionnement 0,00 Sous-total Fonctionnement (B) 0,00
INVESTISSEMENT Chapitre Montant
Matériel 0,00
Autres 0,00
Sous-total Investissement 0,00 Effort propre de la Région (A — B) (C) 0,00
| TOTAL DEPENSES [A) 0,00] TOTAL RECETTES (B + C) 0,00]|
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION
SERVICES FERROVIAIRES REGIONAUX DE VOYAGEURS — VOLET 2 : COMPTE D’EXPLOITATION D2.2
Volet 2 — Compte TER SNCF (1) par la collectivité (circulaire n°LBL/B/03/10082/C du 11 décembre 2003)

Produits d’exploitation courante :
Produits du trafic 0,00
Produits annexes au trafic 0,00
ICompensations des réductions tarifaires 0,00
[Travaux pour Tiers 0,00]
Produits hors trafic 0,00,
[Total chiffre d’affaires 0,00
Versements des Collectivités 0,00
Production immobilisée et stockée 0,00

Total produits d’exploitation courante) 0.00])

Personnel — Masse salariale 0,00
[Consommations intermédiaires 0,00
Péage RFF 0,00
Impots, taxes et versements assimilés 0,00

Total charges d’exploitation courante) 0.00j

[Facturations majeures :

Achats stockés 0,00
Impots et taxes hors FAP 0,00
Maintenance matériel roulant 0,00
[Traction trains, conduite et logistique 0,00]
Echange de locomotives entre Activités 0,00
Energie de traction électrique 0,00
Energie de traction diesel 0,00
Entretien/maintenance des installations fixes 0,00
Prestations télécoms 0,00
Echange de matériel roulant entre Activités 0,00
Prestations trains 0,00
Contribution de service Activité Gare 0,00
[Transport en service 0,00

Total facturations majeures| 0.00]|

Prestations de main d’ceuvre inter-domaines : 0,00
- Dont Etablissements autres que EEX 0,00

- Dont Etablissements EEX 0,00]
Autres facturations 0,00
Total facturations internes| 0.,00|

TOTAL CHARGES (2) | 0.0(:1"

Contributions aux ECE | 0,00"
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0.00]

Dotations aux amortissements

Reprise de subvention et écart de réévaluation

Variation des provisions/transfert de charges

JAutres produits et charges de gestion courante
Total dotations, reprises, transferts et autres

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00]

[ RESULTAT D’EXPLOITATION (4) |

0.00]

IRésuItat financier |

0,00]|

| RESULTAT COURANT (5) | 0.00]
|Résu|tat spécifique | 0,0(ﬂ
| RESULTAT NET (6) | 0.00]

1) A compléter par « approuvé » ou « non approuve ».

2) Total charges = total charges d’exploitation courante + total facturations majeures + total facturations internes.

3) Excédent brut d’exploitation = total produits d’exploitation courante — total charges.

4) Résultat d’exploitation = excédent brut d’exploitation — contribution aux ECE - total dotations, reprises, transferts et autres.
5) Résultat courant = résultat d’exploitation + résultat financier.

6) Résultat net = résultat courant + résultat spécifique.

Cette annexe correspond au modeéle de présentation du compte d’exploitation figurant dans la convention SNCF, elle est donc susceptible de subir des modifications a l'initiative de la SNCF.
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION — DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DES CONTRIBUTIONS D3
Libellés Base notifiée Variation de la Taux, coefficient ou forfait appliqués Variation du Produit voté par Variation du
(si connue a la date base / (N-1) par décision de I'assemblée taux / N-1 I’'assemblée produit / N-1
de vote) (%) délibérante (%) délibérante (%)
(%. unité ou €)

Part régionale des ressources
TICPE (part SP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
définie a lart. Gazole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
265 du code des
douanes)
TICPE SP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(majoration Gazole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
définie a l'art.
265 A bis du
code des
douanes)
Taxe sur les permis de conduire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe sur les certificats d'immatriculation des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
véhicules
Taxe spéciale de consommation de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pétroliers (1)
Taxe sur le transport public aérien et maritime (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe relative a I'octroi de mer (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Droits assimilés au droit d’octroi de mer auxquels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sont soumis les rhums et spiritueux (1)
Part départementale des ressources
Taxe d’aménagement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe de publicité fonciére et droit d’enregistrement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe sur la consommation finale d’électricité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe sur les remontées mécaniques des zones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
montagne
Part communale des ressources
TFPB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TFPNB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CFE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe d’habitation sur les résidences secondaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Taxes pergues par les collectivités d’Outre-mer.

(2) Détailler les taxes pour lesquelles la collectivité a un pouvoir de modulation.
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IV — ANNEXES \

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION — ETAT DE REPARTITION DE LA TEOM D4.1

(COMMUNES ET GROUPEMENTS DE 10 000 HABITANTS ET PLUS, article L. 2313-1)

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES

DEPENSES (1)
Article (2) | Libellé (2) Montant

Remboursement d’emprunts et dettes assimilées 0,00
Acquisitions d’immobilisations 0,00
Opérations d’équipement (1 ligne par opération) 0,00
Autres dépenses éventuelles 0,00
Opérations pour compte de tiers (1 ligne par opération) 0,00
Total des dépenses réelles 0,00

040 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
041 Opérations patrimoniales 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00

TOTAL GENERAL 0,00

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES

RECETTES (1)
Article (2) | Libellé (2) Montant

Souscription d’emprunts et dettes assimilées 0,00
Dotations et subventions recues 0,00
Autres recettes éventuelles 0,00
Opérations pour compte de tiers (1 Iigne par opération) 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00
Total des recettes réelles 0,00

040 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
041 Opérations patrimoniales 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement (3) 0,00
Total des recettes d’ordre 0,00

TOTAL GENERAL 0,00

(1) Dépenses et recettes, directes et indirectes, afférentes a I'exercice de la compétence visée a l'article L. 2313-1 du CGCT.
(2) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la collectivité ou I'établissement.
(3) Montant des recettes de fonctionnement transféré en investissement pour le financement des dépenses d'investissement afférentes a I'exercice de la compétence susmentionnée.
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION — ETAT DE REPARTITION DE LA TEOM

D4.2

(COMMUNES ET GROUPEMENTS DE 10 000 HABITANTS ET PLUS, article L. 2313-1)

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES

DEPENSES (1)
Article (2) Libellé (2) Montant

011 Charges a caractére général 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges spécifiques 0,00
68 Dotations aux provisions, dépréciations (3) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
Total des dépenses réelles 0,00

042 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00
023 Virement a la section d'investissement (4) 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00

TOTAL GENERAL 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES
RECETTES (1)
Article (2) Libellé (2) Montant

Recettes issues de la TEOM 0,00
Dotations et participations recues 0,00
Autres recettes de fonctionnement éventuelles 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits spécifiques 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (3) 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
Total des recettes réelles 0,00

042 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00
Total des recettes d’ordre 0,00
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RECETTES (1)

Article (2) | Libellé (2)

Montant

TOTAL GENERAL

0,00

(1) Dépenses et recettes, directes et indirectes, afférentes a I'exercice de la compétence visée a l'article L. 2313-1 du CGCT.

(2) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la collectivité ou I'établissement.
(3) Si la collectivité ou I'établissement applique les provisions semi-budgétaires.
(

4) Montant des recettes de fonctionnement transféré en investissement pour le financement des dépenses d’investissement afférentes a I'exercice de la compétence susmentionnée.
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IV — ANNEXES \Y
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D’EAU ET D5.1
D’ASSAINISSEMENT — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Cet état ne contient pas d'information.
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IV — ANNEXES \Y
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D’EAU ET D5.2
D’ASSAINISSEMENT — SECTION D’INVESTISSEMENT

Cet état ne contient pas d'information.
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V — ARRETE ET SIGNATURES v
ARRETE ET SIGNATURES A

Nombre de membres ¢n exercice : 22
Nombre de membres présents : 13
Nombre de suffrages exprimds ;. 13
YVOTES :

Pour: 13

Contre: 0

Abstentions 1 0

Diate de convoecation : 27/11/2034

Présenté par le Président (1),
A AUCIH, le 1001272024

Diélibéré par "assemblée du Conseil d'Administration(2), réunic en scssion Ordinaire
A AUCH, Te 10/12/2024
Les membres de 1'assemblée délibérnie du Conscil d'Administration (2),(3).

M. Alain GATEAU B

L¥J
M. Christian TOUHE-RUMEAU da:mﬁgf@g'__::

b. Didier DUPRONT

M. Georges CAUSERO

M. Guy FORMENT

#. Gerard ARIES

tl. Jean-Claude DUFFALI

M. Jean-Marc DUPLIY

M. Jean-Paul BEYRIE

M. Jean-Paul FORMENT

M. Roger BREIL

Mmic Nadine AURENSAN

Mme Pascale TERRASSON

Cerlifié exéeutoire par le Président (1), compte tenu de la transmission on préfecture, 1o 16/12/2024, et de la publication I 16/12/2024
A AUCH, le 10/12/2024

(13 Indiquer ¢ la présidente » o w le président »
(2} Indiquer |2 nature de |*asserblée délibérunte : Ju conscil régional de . de Ja Collectiviw teniloriale unigue de .. de la merropole de , du Conseil syndical de ..

{3} L ajout des signalaires est désormals facultatif,



Budget Primitif 2025 - Section investissement WCDG ;
Dépenses d'investissement
) : e Réal. au
Chap/Art Libellé Réalisé 2023 BP 2024 01/12/24 BP 2025
20 Immobilisations incorporelles 47 466,78 50 000,00 21 398,91 30 000,00
2051 Concessions, brevets, licences logiciels 47 466,78 50 000,00 21 398,91 30 000,00
21 Immobilisations corporelles 22 589,34 25 000,00 12 971,48 22 380,00
21311 Batiments administratifs travaux, dont participation copropriété 1714,80 3000,00 1 800,00 4 000,00
21351 Installations générales, agencements remplacement matériels (chauffe-eau...) 1124,20 5 800,00 4 000,00
2158 Installations, matériels et outillages petit équipement (destructeur papier, chariot...) 1484,97 29,90
21828 Matériel de transport véhicules de service
21838 Matériel informatique serveur, PC... 17 223,53 10 000,00 9 495,28 10 000,00
21848 Mobilier et matériel de bureau 1041,84 6 200,00 1 646,30 4 380,00
TOTAL 70 056,12 75 000,00 34 370,39 52 380,00
Recettes d'investissement
; 5 f Réal. au
Chap/Art Libellé Réalisé 2023 BP 2024 01/12/24 BP 2025
10 Dotations, fonds divers et reserves 9 989,47 3 800,00 3371,67 1 380,00
10222 FCTVA 9 989,47 3 800,00 3371,67 1 380,00
28 Amortissements des immobilisations 90 315,74 71 200,00 0,00 51 000,00
2805 Concess,brevets,licences logiciels 49 663,66 30 000,00 30 000,00
281351 Installations générales, agencements 4 639,39 2 000,00 1 000,00
28158 Installations, matériels et outillages 1 500,00 500,00
281828 Matériel de transport 4 690,65 4 700,00 2 500,00
281838 Matériel de bureau et informatique 28 851,04 30 000,00 14 000,00
281848 [Mobilier 2 471,00 3 000,00 3 000,00
001 Excédent d'investissement reporté 62 963,43
021 Virement de la section de fonctionnement
TOTAL 163 268,64 75 000,00 3371,67 52 380,00




Dépenses de fonctionnement

Budget Primitif 2025 - Section fonctionnement

%cDG:

Chap/Art Libellé Réalisé 2023 |  BP 2024 Real. au BP 2025
01/12/24

011 Charges a caractere général 438 030,84 405 600,00 391 015,06 409 100,00
60611 Eau et assainissement 688,34 800,00 676,51 900,00
60612 Energie - Electricité 16 504,19 17 000,00 12 350,33 17 000,00
60613 Chauffage urbain 14 017,74 15 000,00 11 450,89 15 000,00
60622 Carburants véhicules de service 5 485,16 6 000,00 5791,05 7 000,00
60623 Alimentations réunions, jurys... 27,70 200,00 200,00
60628 Autres 0,00 300,00 300,00
60631 Entretien produits d'entretien des locaux 2 068,97 3 000,00 1851,45 3 000,00
60632 Fournitures de petit équipement ampoules... 351,91 2 000,00 1764,87 2 500,00
60636 Vétements de travail meédecine + agent d'entretien 132,60 600,00 152,10 600,00
6064 Fournitures administratives commandes ESAT 4 476,15 4.000,00 3 486,67 4 000,00
60668 Fournitures médicales consommables service médecine 69,87 500,00 271,53 500,00
6068 Autres matiéres et fournitures 39,98 500,00 500,00
611 Sous traitance générale coordination concours 61 993,79 62 000,00 60 397,16 63 000,00
6132 Locations immobilieres organisation concours (salles) 1 275,00 500,00 500,00 500,00
61358 Autres 192,00 300,00
615221 Batiments publics entretien bdtiment copropriété 9 283,87 11 000,00 5 354,06 11 000,00
61551 Matériel roulant entretien véhicules de service 2 927,05 3 000,00 2 923,16 3 500,00
61558 Autres biens mobiliers entretien/réparation PC, imprimantes... 532,80 500,00 500,00
6156 Maintenance matériels, logiciels (GIP, Adullact, Hexawin) 132 973,07 100 000,00 137 117,83 100 000,00
6161 Multirisques assurance dommage aux biens et RC 2 915,09 4 000,00 3321,84 4 000,00
6168 Autres assurance véhicules 2 755,52 4.000,00 3022,57 4 000,00
6182 Documentation générale et technique services jurdiques, revues spécialisées 36 374,26 35 000,00 37 725,42 43 000,00
6184 Versements a des org. de formation aupres d'organismes hors CNFPT 36 650,81 35 000,00 29121,89 30 000,00
6185 Frais colloques,séminaires,conf. part. colloques élus et autres 29 749,42 20 000,00 13 652,70 15 000,00
6188 Autres frais divers 265,59 500,00
62261 Honoraires médicaux examens complémentaires, analyses... 6 529,80 6 000,00 9 715,40 11 000,00
622681 Indemnités de jury jurys de concours 1901,24 736,56 1 000,00
622682 Autres honoraires prestataires extérieurs 3 316,00 10 000,00 300,00 3 000,00
6227 Frais d'actes et de contentieux provision risque contentieux 3 528,00 8 000,00 10 000,00
6228 Divers 54,00 100,00
6231 Annonces et insertions travaux d'imprimerie 1 440,00 2 000,00 1468,80 2 000,00
6234 Réceptions repas CA, jurys, autres réunions 6 853,40 5 000,00 3 837,47 5 000,00
6236 Catalogues et imprimés registres délibérations, communications 4 694,37 4 000,00 1715,70 3 000,00
62511 Personnel administratif frais déplacement agents CDG 17 212,59 15 000,00 16 086,76 18 000,00
62512 Autres frais voyages et déplacements frais déplacement jurys et correcteurs 722,27 467,54 500,00
6261 Frais d'affranchissement 13 447,53 12 000,00 11 997,93 13 000,00
6262 Frais de télécommunications téléphone, internet, messagerie... 11 277,79 12 000,00 7 554,78 9 000,00
6281 Concours divers (cotisations...) FNCDG 5305,50 6 000,00 5 305,50 6 000,00
6288 Autres convention Valoris, divers 385,00 500,00 385,00 500,00




6355 Taxes et impoOts sur les véhicules cartes grises 34,06 200,00 200,00
6358 Autres amende carte grise 90,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 2 388 459,93 2401700,00| 2244624,22] 2463 200,00
6218 Personnel extérieur 17 786,37 20 000,00 7 451,00 9 000,00
6331 Versement de transport 6 381,70 6 500,00 5 785,99 6 500,00
6332 Cotisations versées au FNAL 1243,33 1 500,00 1171,45 1 500,00
6336 Cotisations au CNFPT 13 493,77 13 500,00 12 745,18 13 500,00
6338 Autres impOts &taxes sur rémuner. 4 048,80 4 000,00 3792,90 4 000,00
64111 Personnel titulaire - rém. principale 1091 095,84 770 000,00 734 946,67 780 000,00
64112 Personnel titulaire - SFT 10 000,00 7 072,10 10 000,00
64113 Personnel titulaire - NBI 20 000,00 20 433,67 23 000,00
64118 Personnel titulaire - autres indemnités 300 000,00 279 560,06 300 000,00
64131 Personnel non titulaire - rém. principale 579 791,45 410 000,00 401 540,99 440 000,00
64132 Personnel non titulaire - SFT 4 000,00 4 474,20 5 000,00
64138 Personnel non titulaire - autres indemnités 166 000,00 106 392,37 120 000,00
6415 Personnel non titulaire - congés payés 20041,72 23 000,00
6417 Rémunération des apprentis 3 794,36 10 000,00
6431 Personnel pris en charge 3120,64 9 000,00 13 392,98 15 000,00
6451 Cotisations a I'URSSAF 283 213,95 285 000,00 258 673,70 285 000,00
6453 Cotisations aux caisses de retraite 286 653,98 290 000,00 280472,58 320 000,00
6454 Cotisations aux ASSEDIC 23 241,37 24 000,00 21 056,11 24 000,00
6455 Cotisations assurance du personnel 34 987,67 35 000,00 34 935,10 36 000,00
6456 Versement au FNC du supplémentl 1 624,00 1 800,00 345,00 1 500,00
6458 Cotisations aux organismes sociaux 3 136,60 3 200,00 2 982,85 3 400,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 159,69 300,00 400,00
6478 Autres charges sociales diverses 13 877,50 15 000,00
6488 Autres charges de personnel 38 480,77 27 900,00 9 685,74 17 400,00
65 Autres charges de gestion courante 252 890,74 272 500,00 221 334,67 274 700,00
65311 Indemnités au Président et vices présidents 48 174,60 48 000,00 44 756,91 48 000,00
653121 Frais de déplacement des membres du CA 887,44 2 000,00 1 254,36 2 000,00
653122 Frais de dépla. membres des instances 13 973,62 7 000,00 4 044,51 8 700,00
65313 Cotisations de retraite 2 270,26 2 500,00 2 032,14 3 000,00
65681 Remboursement d'activités syndicales 169 981,77 200 000,00 158 324,76 200 000,00
65748 Subventions ANDCDG, COS du CDG 9 500,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
65818 Autres 920,70 1 000,00 920,70 1 000,00
65888 Charges diverses de la gestion courante 7 182,35 2 000,00 1,29 2 000,00
67 Charges exceptionnelles 9317,18 10 000,00 2 694,91 10 000,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 9317,18 10 000,00 2 694,91 10 000,00
6811 Dotations aux amortissements et aux provisions 90 315,74 71 200,00 51 000,00
023 Virement a la section d'investissement
TOTAL| 3179014,43| 3161000,00f 2 859668,86] 3208 000,00




Recettes de fonctionnement

Chap/Art Libellé Réalisé 2023 |  BP 2024 Real. au BP 2025
01/12/24

013 Atténuations de charges 37 507,81 33 000,00 51 445,95 40 000,00
6419 Autres remb. 1) CPAM 30 151,83 15 000,00 13 718,62 12 000,00
6439 Rembours. sur rémunération FMPE 6 125,24 18 000,00 26 113,56 18 000,00
6459 Remb. charges Sécurité Sociale et Prév. 1230,74 11 613,77 10 000,00

70 Produits des services, domaine et ventes diverses 2 879 643,99 3057 000,00/ 2710431,08] 3093 000,00
7068811 Cot. obligatoires affiliés obligatoires 873 271,49 870 000,00 718 334,01 870 000,00
7068812 Cot. obligatoires des affiliés volontaires 42 598,07 40 000,00 36 522,13 40 000,00
7068821 Cot. additionnelles affiliés obligatoires 878 119,90 870 000,00 719 868,56 870 000,00
7068822 Cot. additionnelles affiliés volontaires 61 352,89 60 000,00 52 645,05 60 000,00
70688810 |Service BVT médecine, prévention, handicap 45 220,00 300 000,00 256 353,05 300 000,00
70688811 |Mission Ergonomie 1 000,00 1 000,00
70688812 |Mission Inspection 1 900,00 1 000,00 200,00 1 000,00
70688820 |Cotisations au pole ASM assistance logiciels et portails mutualisés 172 985,48 168 500,00 194 206,01 190 000,00
70688821 |Mission paie a facon 20 630,00 18 000,00 10 010,00 15 000,00
70688822 |Mission RGPD 36 471,00 36 500,00 40 020,00 40 000,00
70688823 |Service de calcul d'indemnisation chémage 7 482,00 5 000,00 5 000,00
70688830 |Service B.In.Doc 137 096,80 130 000,00 140 759,19 140 000,00
70688840 |Service Missions Temporaires 418 422,23 400 000,00 376 006,84 400 000,00
70688850 |Service gestion contrats d'assurance 137 628,93 130 000,00 129 545,51 130 000,00
70688851 |Mission retraite CNRACL 4 150,00 1 000,00 4 750,00 4 000,00
70688860 |Mission Médiation 1 000,00 2 000,00 2 000,00
70688870 |Mission Conseil en organisation 4 400,00 3000,00 1 300,00 3 000,00
7081 Produits de serv. expl. ds I'intérét du pers. partenariat CNRACL 10 690,00 10 000,00 9 140,00 10 000,00
708773 Remboursement du colt-lauréat 24 884,34 10 000,00 17 320,54 10 000,00
7088 Autres produits d'activités remb. ANDCDG 2 340,86 2 000,00 1 450,19 2 000,00

74 Dotations, subventions et participations -17 165,31 66 000,00 68 645,53 66 000,00
744 FCTVA 790,15 0,00
7478881 Autres organismes convention FIPHFP -17 955,46 66 000,00 68 645,53 66 000,00

75 Autres produits de gestion courante 18 876,43 15 000,00 13 972,78 9 000,00
75741 Participation du syndic de copropiété 10 775,06 9 000,00 9630,75 9 000,00
758882 Autres 8101,37 6 000,00 4342,03

77 Produits exceptionnels 12 132,36 0,00 1 200,00 0,00
7718 Autres produits except. sur op. de gestion 5179,89
773 Mandats annulés ou déchéance quadri. 602,47
775 Produits des cessions d'éléments d'actif 6 350,00 1 200,00

002 Excédent de fonctionnement reporté 2672 567,26

TOTAL| 5603562,54| 3171000,00/ 2845 695,34] 3208 000,00




CENTRE DE GESTION =r
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITGRIALE . [: 'LI - .
DE LA HAUTE-GARONNE e

Convention-cadre
Mutualisation de réalisation de la prestation Signalement des actes de violence,
discriminations, harcélement et agissements sexistes au profit des colfectivités et
établissements publics du département du Gers (32)

Entre :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31), dont le
siége est situé 590 rue Buissonniére a Labége, CS 37666, 31676 Labége Cedex, représenté par sa
Présidente, Sabine GEIL-GOMEZ, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en
date du 18 décembre 2024 (n°2024-XXXXX) ;

Ci-aprés désigné « le CDG prestataire de service », d'une part,

Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers {CDG32), dont le siége est situé 4
place du Maréchal Lannes BP 80002, 32.001 Auch Cedex, représenté par son Président Didier
DUPRONT, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du XX décembre
2024 (n"XKXXXXKXX) ;

Ci-aprés désigné « le CDG délégant », d'autre part.
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VU le Code général de la fonction publique, dont ses articles L 452-1 a L 452-48,

VU le décret n"85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

VU le schéma régional de coordination, de mutualisaticn et de spécialisation des Centres de gestion
d’Occitanie en vigueur depuis le ler janvier 2023 ;

VU la délibération n°2024-XXXX en date du 18 décembre 2024 du conseil d"administration du CDG31,
CDG prestataire de service

VU la délibération n°XXXXXX en date du XX décembre 2024 du Conseil d’Administration du CDG32,
CDG délégant

Considérant que les centres de gestion peuvent assurer toute tiche administrative a la demande des
collectivités et établissements publics,

Considérant que les centres de gestion s’organisent au niveau régional pour 'exercice de leurs
missions en élaborant un schéma de coordination, de mutualisation et de spécialisation et pour
définir les missions qu’ils décident de gérer en commun.

Préambule

Dans le cadre du schéma de coordination régionale, et par soubait d’efficience, le CDG31, CDG
prestataire de service et le CDG32, CDG délégant, souhaitent collaborer pour répondre aux besoins
des collectivités situées sur le territoire départemental du CDG délégant en ce qui concerne la mise
en ceuvre de la prestation Signalement des actes de violence, discriminations, harcélement et
agissements sexistes.

Pour ce faire, le conseil d'administration du CDG32, délégant, et celui du CDG31, prestataire de
service, ont validé le principe de mutualisation de la prestation de service par délibérations
respectives visées précédemment.

Le CDG31 devient donc prestataire de service potentiel pour la prestation de Signalement des actes
de violence, discriminations, harcélement et agissements sexistes pour le compte des collectivités et
établissements publics du département du Gers qui le souhaiteraient a compter du 1% janvier 2025,
dans les conditions de périmétre et de mise en ceuvre définies par la présente convention.

Ainsi, la présente convention-cadre fixe les conditions de réalisation de la mutualisation entre les
deux CDG.

Il est donc convenu ce qui suit :
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Partie 1: Objet de la convention-cadre

Article 1: Objet

La présente convention-cadre a pour objet de formaliser les conditions de mutualisation de la
prestation Signalement des actes de violence, discriminations, harcélement et agissements sexistes,
définie a I'article 2, entre le CDG31, prestataire de service, et le CDG32, délégant.

Article 2 : Périmeétre et conditions d’exécution de la prestation

D’un commun accord entre les parties, la prestation en cause est dispensée au bénéfice des toutes
les collectivités et &tablissements publics du département du Gers, dés lors que ceux-ci en auront
manifesté la volonté et satisfait aux conditions d’adhésion au service, qu’elles soient affiliées au
CDG32, adhérentes a I'ensemble de missions prévues a I'article L 452-39 du CGFP auprés du CDG32
ou non affiliées et non adhérentes a Fensemble de missions prévues a I'article L 452-39 du CGFP
auprés du CDG32 .

Le CDG32, délégant, informe en temps réel le CDG31, prestataire de service, des manifestations
d’intérét ou demandes d’adhésion qu'il recoit.

Le CDG31, prestataire de service, assure ensuite I'instruction des demandes d’adhésion émanant des
collectivités et établissements publics du département du Gers.

Il informe en temps réel le CDG32, délégant, de toute difficulté susceptible de motiver un refus ou un
différé d’adhésion, le CDG32, délégant, pouvant le cas échéant accompagner la résolution de cette
difficulté.

La prestation est réalisée dans des conditions de respect des conditions légales de mise en ceuvre de
la prestation, de déontologie, d’éthique et de protection des données personnelles conformes au
cadre réglementaire en vigueur au jour de sa réalisation.

Elle fait 'objet au préalable d‘une convention tripartite signée entre la collectivité bénéficiaire, le
CDG31, prestataire de service, et le CDG32, délégant, qui fixe notamment les conditions d’exécution
et les conditions tarifaires de sa réalisation conformes a la délibération en vigueur du CDG31,
prestataire de service.

Le CDG32, délégant, et le CDG31, prestataire de service, s'autorisent mutuellement a communiquer a
propaos des dispositions de la présente convention. Cependant, le CDG32, délégant assurera seul sur
son territoire la promotion du possible recours au CDG31, prestataire de service, pour le bénéfice de
la mission.

Le CDG31, prestataire de service, pourra réaliser tout document de bilan de sori intervention dans le
cadre de la présente convention.
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Partie 2 : Obligations des parties

Article 3 : Obligations du CDG32, délégant

Selon une logique de subsidiarité, le CDG32, délégant souhaite bénéficier de I'expertise du CDG31,
prestataire de service pour la mise en place de la prestation Signalement des actes de violence,
discriminations, harcélement et agissements sexistes, au profit des collectivités et établissements
publics du département du Gers comme défini a I'article 2.

Dans ce cadre, il s’engage a fournir tout élément nécessaire a la bonne exécution de la mission et a
informer le CDG31, prestataire de service, de toute difficulté qu’il pourrait rencontrer.

Le CDG32, délégant, pourra contribuer 4 la clarification de difficultés entre le CDG31, prestataire de
service, et le bénéficiaire de la prestation sans toutefois intervenir au-dela d’une position de
neutralité vis-3-vis du CDG31, prestataire de service, et de 'employeur territorial concerne.

Article 4 : Obligations du CDG31, prestataire de service

Le CDG31, prestataire de service, s'engage a collaborer avec le CDG32, délégant, et a réaliser la
prestation Signalement des actes de violence, discriminations, harcélement et agissements sexistes
au bénéfice des collectivités définies a I'article 2 selon les modalités prévues dans la convention
établie avec I'employeur territorial bénéficiaire.

Le CDG31, prestataire de service, informe le CDG32, délégant, de toute difficulté de mise en ceuvre
de la présente convention.

Il s’engage & organiser un bilan de réalisation de la prestation de service et a produire a cette
occasion tous les éléments d’ordre quantitatif et qualitatif permettant d’apprécier les conditions de
réalisation de la prestation et le cas échéant toute difficulté éventuelle d’exécution.

Le CDG31, prestataire de service, ne pourra pas s'opposer a la mise en ceuvre d’une mission similaire
par le CDG32, délégant, durant la durée d’exécution de la présente convention ou aprés son terme
ou sa résiliation.
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Partie 3 : Modalités administratives

Article 5 : Durée de la convention

La convention prend effet & compte du 1°" janvier 2025 pour une durée d'un an.

Elle pourra &tre renouvelée par reconduction tacite, par période d’un an, en Pabsence de volonté
contraire exprimée par 'une ou I'autre partie par voie de notification d’une résiliation selon les
formes prévues a l'article 7 de la présente convention, moyennant le respect d’un délai de préavis de
3 mois avant I'échéance principale.

Article 6 : Modification de la convention-cadre

Toute modification de la présente convention-cadre fait I'objet d’une concertation préalable entre
les parties puis d’une approbation par les assemblées délibérantes de chacune d'entre elles, avant
signature par chacune des parties.

Article 7 : Résiliation de la convention

La présente convention pourra étre résiliée a la demande du CDG32, délégant, ou du CDG31,
prestataire de service, par courrier recommandé avec avis de réception, moyennant le respect d’'un
délai de préavis de 6 mois.

Dé&s réception d’une résiliation de la convention-cadre par le CDG32, délégant, le CDG31, prestataire
de service, cesse de proposer la prestation de service a de nouvelles collectivités et ne conventionne
plus avec aucune d’entre elles. Durant le délai de 6 mois, il poursuit les prestations de service déja
engagées jusqu’a la date de prise d’effet de la résiliation.

La résiliation par le CDG32, délégant, empéche fe CDG31, prestataire de service, de poursuivre la
réalisation de prestations de service sur le territoire du CDG32, délégant, au-dela de la prise d’effet
de la résiliation, sauf prestation débutée préalablement avant la notification de Ja résiliation. Le
CDG31, prestataire de service, s’engage a informer le CDG32, délégant, de ces prestations a achever,

Dans I'hypothése d’une augmentation des tarifs applicables aux prestations par le CDG31, prestataire
de service, le délai de préavis est réduit a 3 mois.

Le CDG31, prestataire de service, ne pourra en aucune maniére demander une quelconque
indemnité du fait de la résiliation, dés lors qu’elle a été réalisée dans Je respect du délai de préavis.

Article 8 : Responsabilité et assurances

Le CDG31, prestataire de service, s'engage a &tre assuré en responsabilité civile au titre de la
réalisation de la prestation objet de la présente convention.

Le CDG32, délégant, est dégagé de toute responsabilité au titre de I'exécution de la réalisation de la
prestation par le CDG31, prestataire de service.

La responsabilité du CDG31, prestataire de service, ne pourra pas étre recherchée dans le cas ou les
informations fournies par la collectivité béneficiaire ou le CDG32, délégant, feraient défaut ou
seraient insuffisantes aux fins de réalisation de fa mission.

Page Ssur 6



Partie 4 : Dispositions financiéres

Article 9 : Tarification
Article 9.1 : Relations financiéres entre CDG

La mutualisation de la prestation résultant de la présente convention-cadre est consentie a titre
gratuit. Le CDG32, délégant, ne pourra en aucun cas étre appelé par le CDG31, prestataire de service,
a contribuer au financement d’un éventuel résultat déficitaire de la mission mutualisée, pour
quelque cause gue ce s0it.

Article 9.2 : Tarification par le CDG31, prestataire de service, auprés des bénéficiaires

Le tarif de la prestation proposée par le CDG31, prestataire de service, est fixé par délibération de
son conseil d’administration,

Dans I'hypothése d’une évolution de ces tarifs, le CDG31, prestataire de service, s'engage a
communiquer au CDG32, délégant, les nouveaux tarifs dés leur approbation par 'organe délibérant
et au moins 4 mois avant leur date d’entrée en vigueur. Le CDG32, délégant, dispose alors du droit de
résilier la convention-cadre dans les conditions prévues a l'article 7 de la présente convention.

Partie 5 : Litiges

Article 10 : Contentieux
En cas de difficulté, les parties s’engagent a rechercher en priorité une solution amiable.

A défaut, en cas de contentieux, et par application de I'article R.312-11 du Code de justice
administrative, le Tribunal administratif compétent sera celui dans le ressort dugquel se trouve le lieu
prévu pour 'exécution du contrat. £n ce sens, le Tribunal administratif de Pau est compétent (Villa
Noulibos, 50 cours Lyautey, C550543 64010 PAU Cedex 07 —T : 05 59 84 94 40 —greffe ta-
pau@juradm.fr).

Fait en deux exemplaires,
A ) [T
Le Président du CDG32, délégant La Présidente du CDG31, prestataire de service

Didier DUPRONT Sabine GEIL-GOMEZ
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PREAMBULE

L'Observatoire régional de I'emploi territorial et des données sociales accompagne les CDG de la région
Occitanie dans le recueil, la collecte, la qualité et I'exploitation des données sociales des collectivités afin
de mieux comprendre les dynamiques de I'emploi et les défis a venir du territoire.

La prise en compte de cette dimension régionale permet notamment de développer des partenariats
avec des organismes institutionnels (la région, les universités, les organismes de formation...) pour
préparer |'avenir sans pour autant oublier les spécificités locales des territoires départementaux.

Ce travail collaboratif est un atout majeur qui permet de mieux visualiser la dynamique du marché
de I'emploi territorial ainsi que le profil de la population territoriale régionale. La valorisation de ces
éléments chiffrés contribue a la prospective en matiere d’emploi. Elle permet de se projeter vers I'avenir,
d’identifier les enjeux de demain pour mieux accompagner les décideurs publics.

CONTeXTE

Depuis le 1° janvier 2021, la région Occitanie devient la 4¢™ région la plus peuplée de
France.

Sa forte progression de population s’explique notamment par un fort excédent migratoire. Les deux
départements de France métropolitaine ol la population augmente le plus fortement sur la période
2015-2021 sont la Haute-Garonne et I'Hérault (4 fois plus vite que la moyenne nationale). Sur cette
méme période, les arrivées sont plus nombreuses que les départs, et cela, quel que soit le département
de la région. Cette attractivité compense ainsi le déficit des soldes naturels. Le territoire compte 4
communes de plus de 100 000 habitants : Toulouse, Montpellier, Nimes et Perpignan.

En 2021, la population territoriale en Occitanie compte plus de 196 000 agents. Elle occupe la 3¢ place
régionale derriere les régions Ile-de-France et Auvergne-Rhone-Alpes. Cette population représente plus
de 10 % de la population territoriale de France métropolitaine. Prés de 47 % des agents territoriaux de
la région travaillent en Haute-Garonne et dans I'Hérault. Globalement le taux d’administration est de 25,6
agents territoriaux pour 1 000 habitants mais quelques variations sont visibles selon les départements.

Taux d’administration (en %o) par département en 2021

Département Taux d’administration Département Taux d’administration

Aude 27,7 %o Gers 27,3 %o

Gard 21,6 %o Haute-Garonne 27 %o
Hérault 27,4 %o Hautes-Pyrénées 24,9 %o
Lozéere 25,9 %o Lot 26,2 %o
Pyrénées-Orientales 26,1 %o Tarn 23,7 %o
Ariege 25,9 %o Tarn-et-Garonne 21,9 %o

Exploitation : Observatoire régional de I'emploi territorial et des données sociales du CDG31
Sources : Données SIASP INSEE 2021, Populations légales des départements en 2021, RP, INSEE
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1. DYNAMIOUE DU MARCHE DE LEMPLOI
TERRITORIAL SUR LA PERIODE 2020-2022

Nombre d'offres d’emploi publiées dans la Fonction Publique Territoriale (FPT) au regard
du nombre d’offres diffusées par France Travail.

Les employeurs publics territoriaux d’Occitanie ont publié 12 648 offres d’emploi en 2022, soit une pro-
gression de 87 % depuis 2020.

Bien que le marché de I'emploi territorial ne représente que 1% des offres publiées annuellement par
France Travail, on constate que la tendance a la hausse du nombre d’offres publiées est similaire sur les
2 plateformes.

1005 420

564 920

2020 2021 2022

e Total SET Occitanie = Total France Travail

Nombre d’offres d’'emploi publiées dans la FPT au regard de la population active du département

En Occitanie, les employeurs publics territoriaux publient en moyenne 116 offres d’emplois publics pour
10 000 actifs.

Néanmoins, on remarque une différence significative selon les départements : 192 offres pour 10 000
actifs dans le Gers contre 83 offres pour 10 000 actifs dans le Gard.
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Sur I'ensemble du territoire régional, 84 % des offres d’emploi publiées sur la période concernent des
emplois permanents contre 16 % d’emplois non-permanents.
4 départements se distinguent avec une part des offres pour emploi non-permanents supérieure a 20 % :
Gers, Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-et-Garonne.

A l'inverse, le département de 'Aude compte moins de 10 % des offres sur emploi non permanent.
A titre de comparaison, le volume d’emplois "non-durables” diffusé par France Travail s'éléve a 47% sur

la méme période.

Ariege
CDG09

13 % 87 %

g

Haute-Garonne
CDG31

81 %

19 % e
N

Lozere
CDG48

15 % 85 %

"

Tarn-et-Garonne
CDG82

21 % 79 %

Nl

Aude
CDG11

9% 91 %

S W%

Gers
CDG32

23 % 77 %

P

Hautes-Pyrénées
CDG65

25 % 75 %

NS

Aveyron
CDG12
19 % 81 %

8

Hérault
CDG34

14 % 86 %

a

Pyrénées-Orientales
CDG66

10 % 90 %

N S

Gard
CDG30

11 % 89 %

-

Lot
CDG46
14 % 86 %

) 4

Tarn
CDG81

20 % 80 %

X

Emplois permanents Emplois non permanents

Source : Site Emploi Territorial
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Les offres publiées selon leur catégorie hiérarchique

Des variations non négligeables s'observent dans les départements sur la répartition des offres se-
lon la catégorie hiérarchique de I'emploi. Dans le Gard et I'Hérault, plus de 30 % des offres d’emploi
concernent des postes de catégorie A contre a peine 20 % dans les Hautes-Pyrénées ou en Aveyron. La
différence la plus marquée est observée sur les offres de catégorie B : 16 % en Arieége contre 29 % en
Hérault. Enfin pour la catégorie C, le minimum est de 42 % dans I'Hérault et atteint 63 % dans I’Aveyron.

Ariege Aude Aveyron Gard
CDGO09 CDG11 CDG12 CDG30
31 % 49 %
62 %l! 22 % ”45% 31 %
16 % 23 % 20 %
Haute-Garonne Gers Hérault Lot
CDG31 CDG32 CDG34 CDG46
51 % 22 % 61 % 29 % 42 % 22 % 58 %

/

N 17 % A

A

0 20 %
23 % 29 % 0
Lozere Hautes-Pyrénées Pyrénées-Orientales Tarn
CDG48 CDG65 CDG66 CDG81
24 % 55 % 19 % 23 % 52 %

’ 60 %
Ve
21 % 21 é

Tarn-et-Garonne

CDG82
@
26 % 54 % N
EN
SN
20 %
. Catégorie A Catégorie B . Catégorie C

23 % catégorie B

Source : Site Emploi Territorial
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Les domaines les plus représentés parmi les offres % /[ Total des offres

publiées de 2020 a 2022 en Occitanie publiées
1 Affaires administratives 12%
2 Logistique et maintenance des moyens techniques 6%
3 Petite enfance 5%
4 Activités de soins 5%
5 Accompagnement éducatif 4%
6 Travail social et développement social 4%
7 Police municipale 3%
8 Ressources humaines, statut et rémunération 3%
9 Gestion et ingénierie financiere 3%
10 Production et distribution en restauration collective 3%

Métiers les plus recherchés par les collectivités
Période : 2020-2022

1 2 C 4 5

Assistant de
gestion
administrative

6 7 8 9 10

Agent de services Animateur Chargé d'accueil | Assistant ou assis- | Assistant de gestion
polyvalent en enfance-jeunesse tante de gestion | financiére, budgé-
milieu rural des RH taire ou comptable

Secrétaire général | Policier municipal | Assistant éducatif | Travailleur social
de mairie petite enfance

Métiers avec la plus forte progression en matiere de publicité
Période : 2020-2022

1 2 3 4 5

Cadre en charge de
la direction d'éta-
blissement social
ou médico-social

Agent
d’intervention
sociale et familiale

Aide a domicile Technicien du
spectacle et de
I'événementiel

Chargé de
maintenance du
patrimoine bati

6 7 8 9 10

Chargé du
développement
touristique

Animateur éducatif | Coordonnateur Chargé du Responsable de
accompagnement enfance- développement | gestion budgétaire
périscolaire jeunesse-éducation territorial et financiére

Source : Offres d’'emplois publiées sur le Site Emploi Territorial en Occitanie de 2020 a 2022
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Densité des offres d’emploi de la FPT en Occitanie
Période : 2020-2022

La région Occitanie occupe une superficie de prés de 73 000 km2 et représente plus de 13 % de la

France métropolitaine.

Ce territoire est particuliérement hétérogéne en termes de densité de publicité d'offres d’emploi.
Les zones les plus denses du marché de I'emploi territorial sont concentrées sur le long de la cote

occitane et sur les grandes villes :
e Toulouse
e Montpellier
* Nimes

Densité
Forte

Faible

Exploitation : Service Emploi territorial du CDG31
Source : Les offres publiées sur le site emploi-territorial.fr, de 2020 a 2022, IGN
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2 - PROFIL DE LA POPULATION TERRITORIALE
DE LA REGION OCCITANIE

En 2021, 6 départements comptent plus de 10 000 agents territoriaux :

Nombre d'agents territoriaux
par département Lot

LOZERE

inférieur a 10 000 agents
I supérieur a 10 000 agents

TARN-ET-GARONNE

AVEYRON

GERS

HAUTES-
PYRENEES

Sources : SIASP 2021

-
© DDH Progression des effectifs territoriaux en equivalent temps plein
115 o sur la période 2011-2021 par département
aYa
Taux de progression (en %)
55%
inférieur a 8
8-10,9 B
I 11-139 TARN-ET-GARONNE
Il 14etplus 10,6 % GARD
5,5%
GERS
10,1 %
HAUTES-
PYRENEES
9,3 %
Exploitation : Observatoire régional des
ala données sociales et de I'emploi, CDG31
bza Cox PYRENEES-ORIENTALES | Sources : SIASP 2011 et 2021, INSEE, IGN.
< <
[

L'équivalent temps plein annuel du poste (EQTP) est calculé sur la base d'un temps plein a
1 820 heures annuelles payées.
Un agent ayant été rémunéré 910 heures dans I'année aura un EQTP = 910/1820 soit 0,5 qu'il ait travaillé
6 mois a 100 % ou 12 mois a 50 %.

Sur cette méme période en termes d'effectifs, une progression de 11 % est constatée sur la région.
L'Ariege est le département qui connait la plus forte progression sur la période avec plus de 16 % suivi de la
Haute-Garonne avec 14,5 %.

A linverse, le département du Gard connait une progression légére de 5,5 %.

ﬂ) Une part des agents contractuels

qui ne cesse de progresser chaque année

En Ariége et dans le département du Lot, cette part est supérieure a 25 %.
A contrario, dans les Pyrénées Orientales ainsi que dans le Gard cette part est respectivement de 19,8 %
et 15,8 %.
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Le plus élevé est observé dans le Gers (64%). En revanche, il atteint respectivement 53 % et 55 % dans
les Pyrénées Orientales ainsi qu’en Lozére. Au niveau régional, cette part est de 59 % (soit légerement
inférieure a celle observée au niveau national).

@ O O

(i
Sont classés en catégorie A, les cadres d’emplois qui donnent accés aux fonctions de direction et de
conception et les métiers de I'enseignement (BAC+3 min). En catégorie B, les cadres d’emploi qui cor-
respondent a des postes d’encadrement intermédiaire, d’application et de rédaction (a partir de BAC+2)
et en catégorie C, ceux qui correspondent a des fonctions d’exécution.

La majorité des agents territoriaux sont de catégorie hiérarchique C. Au niveau régional, cette part at-
teint 72 %. Elle varie de 67 % en Aveyron, a 76 % en Lozére et dans les Pyrénées Orientales.

]

Cette part atteint a peine 15 % en Ariege et dans le Lot. A l'inverse on comptabilise prés d’une collec-

tivité sur trois dans le Gard et en Haute-Garonne. Le taux le plus élevé est observé dans I'Hérault avec
plus de 40 % des structures.

Les agents fonctionnaires/stagiaires ont en moyenne entre 47,5 ans en Lozére et 48,9 ans dans le Gard,
dans le Tarn ou encore le Tarn et Garonne. Sur I'ensemble de la région, I'dge moyen est de 48,7 ans.
Les agents contractuels sur emploi permanent sont globalement plus jeunes que les fonctionnaires
(41,3 ans) mais quelques variations sont remarquées sur les territoires (39,5 ans en moyenne dans le
Tarn et Garonne contre 45 ans dans I'Aude).

Sur les 5 677 collectivités et établissements publics territoriaux (prés de 174 000 agents territoriaux)
qui ont répondu au RSU 2022, le taux de rotation des agents permanents s'éléve a 13,2 %. Ce taux
varie de 10,9 % dans le Gard et en Haute-Garonne a plus de 20 % en Lozere et dans le Tarn-et-Ga-
ronne.

Entre 2020 et 2022, on note une progression de 3,7 % du taux de rotation des agents permanents.

Sources : RSU 2022
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Les départs

Pour la 1% fois en 2021, le nombre total des départs a la retraite a dépassé la barre des 5 000 (pour
atteindre 5 076 départs).

Les départs a la retraite des fonctionnaires dont la durée hebdomadaire de travail est supérieure a 28
heures, représentent prés de 9 départs sur 10. Ce motif de départ occupe la 2¢ place derriere les fins
de contrats.

— Le profil de ces départs a la retraite

12,3 % des départs
le sont pour invalidité
;M; 0t Xe
63 ans 62 ans
catégorie A - -

13,2 %
catégorie B \

73,8 %
catégorie C

57,5 % de femmes

AAAAARAAAANA

AAAARAAAAA

AAAAANAAAANA

ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ‘@_ ‘@_ ‘@‘ ‘@‘ ﬂ ﬁ Les p:"incipales raisons de départs %
ARARRAALAS T Y™

Départ a la retraite 18,4 %
Mutation 8,7 %
Démission 6 %

elelels
2305050
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Les arrivées

Les principaux modes de recrutement des agents positionnés

o,
sur des emplois permanents sont : 0
1 en tant que remplacants d’agents titulaires momentanément absents 35 %
2 en tant que contractuels a défaut de fonctionnaires 24 %

3 par recrutement direct (sans concours) d'agents déja présents en tant que 15 o
. (o)
contractuels sur emploi permanent ou non permanent

4 par voie de mutation 9 %

A noter sur cette méme année :

1 436 lauréats
de concours
28 opérations organisées sur le territoire  +

1 360 lauréats
+ d’examens professionnels
+ 26 opérations organisées sur le territoire

— Le profil des arrivées

18,3 %
catégorie A

19,1 %
catégorie B \

62,6 %
catégorie C
61,8 % de femmes

RAARAMRANR
RAARRAAAAR/
RAARRAAHAR/
RAARARAANAR
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P
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Temps forts 2022 de la coordination régionale
des (DG d'Occitanie

Un travail collaboratif a plusieurs échelles :

Au niveau régional :

e Réseau des référents départementaux du RSU

o Réseau des référents emploi

e Réseau référent handicap

Au niveau national :

o Commission Observatoire des données et politiques de I'emploi de I’Association Nationale des
Directeurs et des Directeurs adjoints des CDG (ANDCDG)

¢ Réseau des Observatoires régionaux

18/01 : Réunion de la commission Observatoire et réseau des observatoires régionaux

01/02 : Réunion de la commission Observatoire
02/02 : Réunion groupe de travail référents Emploi

24/03 : Réunion du réseau des référents emploi

19/05 : Réunion des référents handicap et le FIPHFP

02 & 03/06 : Formation régionalisée sur la plateforme données sociales des CDG
animée par le CIG Grande Couronne
29/06 : Réunion de la commission Observatoire et réseau des observatoires régionaux

18/07 : Démarrage de la campagne du RSU 2021

09/09 : Réunion du réseau des référents emploi avec la PFRH
29/09 : Réunion du réseau des référents RSU

11/10 : Réunion du réseau des référents emploi
21/10 : Formation des nouveaux référents départementaux

10/11 : Réunion du réseau des référents RSU

02/12 : Réunion de la commission Observatoire et réseau des observatoires régionaux

O RO OO O 0T 000

Panorama de I'emploi - édition 2022



Définitions et méthodes
Agent BOETH : Agent Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi de Travailleurs Handicapés.

Agents permanents : Les agents permanents regroupent les agents titulaires/stagiaires et les agents
contractuels positionnés sur des emplois permanents (remplacement de titulaires ou affectés sur un
poste vacant).

FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

Offre d’emploi permanente : Réponds a |'activité normale et habituelle de I'administration. Sur ce
type d’emplois, la priorité est donnée aux fonctionnaires et aux lauréats de concours.

Offre d’emploi durable : Contrat de travail de 6 mois ou plus.
Population active : La population active regroupe les personnes en emploi et les personnes au chémage.

Population territoriale (agent territorial) : Regroupe les personnels (appelés agents) des collecti-
vités territoriales (communes, départements, régions), des structures intercommunales (communauté
d’agglomérations, communauté des communes...) et les établissements publics territoriaux et des of-
fices publics de I'habitat.

Taux d’administration : Nombre moyen d‘agents territoriaux en équivalent temps plein rémunéré
pour 1 000 habitants.

Taux de rotation : (moyenne des entrées et des départs/Effectif moyen) *100. Cet indicateur permet
d’apprécier le rythme de renouvellement des effectifs.

Glossaire des sources

CNRACL : La Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales ou CNRACL est le ré-
gime de retraite obligatoire de base des fonctionnaires titulaires des lors que la durée hebdomadaire de
travail des agents est > 28 heures.

France Travail : France Travail est le service public de I'emploi en France. Il indemnise les demandeurs
d’emploi et les accompagne vers le retour a I'emploi ; d’autre part, il guide les entreprises dans leurs
recrutements. Ses données sont rendues publiques sur la page www.francetravail.org/opendata.

INSEE : L'Institut national de la statistique et des études économiques est une direction générale du

ministére de I'Economie et des Finances. Deux sources de données sont concernées :

o Le systéme d’information sur les agents des services publics (SIASP) est un dispositif com-
mun aux 3 versants de la fonction publique. Il repose sur la mobilisation de sources administratives.

« Lerecensement de la population 2021 (RP, exploitation principale) est utilisé pour la population
active.

IRCANTEC : L'Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non titulaires de I'Etat et des Collecti-
vités publiques est le régime auquel cotisent les agents contractuels mais également les agents titulaires
dont la durée hebdomadaire de travail des agents est inférieure a 28 heures.

RSU : Le Rapport Social Unique est une enquéte annuelle obligatoire menée dans les 3 fonctions pu-
bliques. La campagne 2022 représente 71 % des collectivités de la région Occitanie et 90 % des effectifs
territoriaux (soit prés de 174 000 agents tous statuts confondus).

SET : Le Site Emploi Territorial regroupe I'ensemble des offres d’'emploi et des déclarations de poste des
collectivités et établissements publics.
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