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N CENTRE
H{N I COMMIUINAL
@'l" = D'ACTION

- SOCIALE

VILLE DE LOMBEZ

CCAS DE LOMBEZ

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 01
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS i
I’examen dans le
nouveau grade
e . . . . él'll
Adjoint Administratif principal 2°* classe au TORRES CRESPO Delphine 12/05/2023 01/07/2024
mieux le 01/01/2024
Agent social principal 1** classe au mieux le .
26/10/2024 SOULES Martine 26/10/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le  04/03/2024 4 LOMBEZ Signature ~
C.D.G. 32 Jean-Pierre COT b

18 MARS 2024 Cachet

PR —

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
intemnet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.




CCAS de Mirande

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : ....1
Nombre d’hommes: ....

Date d’effet de
Date d ominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS st S EAmMiAHon
P’examen dans le
nouveau grade
C9nse1ﬂer Supérieur Socio-éducatif, Favorable au Christine DAUSSAT-DAURE 01/10/2024
mieux le 01/10/2024

Arrété par le Président du CCAS,
Patrick Fanton,
Le 01/03/2024,
Cachet

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément i I'article L522-

26 du code général de la fonction publique,




A
ASTARAC

ARRQOS

EN GASCOGNE

CENTRE INTERCOMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 5
Nombre de femmes : 4
Nombre d’hommes : 1

- ANNEE 2024 -

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS )
'examen dans le nouveau
grade
Adjoint territorial d’animation principal de 1**
classe, favorable au mieux le 01/01/2024 ESSEUSotangs / 01/01/2024
Aide-soignant de classe supérieure, favorable au
mieux le 26/11/2024 ROUXEL Carinne / 01/12/2024
Agent social principal de 1% classe, favorable au
mieux le 01/06/2024 OUF Anne / 01/06/2024
Attaché principal, favorable au mieux le
01/06/2024 HILSON Damien / 01/06/2024
Adjoint territorial d’animation principal de 2*™ .
classe, favorable au mieux le 09/09/2024 SAVES Karine / CE/Ees
Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 22/11/2024 Signature
Cachet
C. D. G. 32
2 5 NOV. 2024

COURRIER ARRIVEE




A

o

ASTARAC
ARROS

EN GASCOGNE

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de Fexpérience professionnelle,
conformément aux articles L522-23 3 1522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 7
Nombre de femmes : 5
Nombre d’"hommes : 2

- ANNEE 2024 -

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS "
I'examen dans le nouveau
grade
Agent spécialisé principal de 1*® classe des écoles ]
maternelles, favorable au mieux le 01/01/2024 DHCOsIceline / 01/0v/202
Agent spécialisé principal de 1*'* classe des écoles
maternelles, favorable au mieux le 12/10/2024 St Catherine / Qly12/2024
H dre
"rnei:::ilc:elng 75;7?3;1“ 1*¢ classe, favorable au VIGNAU Nicolas / 01/12/2024
:J
. . D. W
Adjoint technique territorial principal de 1% \ -
classe, favorable au mieux le 01/01/2024 DASECHS Cather!ne Q\ r)i / 01/01/2024
Adjoint technique territorial principal de 1** .
classe, favorable au mieux le 01/01/2024 SEINTURIER Nathialie / 01/0%/202%
Adjoint technique territorial principal de 2*™
classe, favorable au mieux le 23/09/2024 FOUROK:sabeite / 01/2//2024
3;;:2&;: :;;nemal, favorable au mieux le HILSON Damien / 01/06/2024
Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 22/11/2024 Signature
C. D. G. Sz Cachet
2 5 NUV. 2021' f&ﬁiar.v}(. Arros
f8n Gascogne
COURRIER ARRIVEE




¥

fersisire §Ofidnire

Centre Intercommunal
d'Action Sociale

BASTIDES DE LOMAGNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience professionnelle, conformément aux
articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 4
Nombre de femmes : 4
Nombre d’hommes :

Date d’effet de
Date de nomination dans
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I'examen B routeay
grade

Agent social pal 2 cl éch cl éch B, Favorable g 18/07/2024
au mieux le 18/07/2024 BACCICHEYMlins
Agent social pal 2 ¢l éch 5, Favorable au .
mieux le 01/01/2024 DELOCHE Héléne 01/01/2024
Adjoint d‘animation pal 2 cl éch 5, i
Favorable au mieuxle 01/12/2024 LABAT Marjorie OliA2ie0zs
Agent social pal 1 cl éch el éch, Favorable :
au mieux le 12/02/2024 MUSHIYIMANA Madeleine 12/02/2024

Arrété I'Aptorité Territoriale
C.D.G. 32 Let)%ii)Brtl\ieSignatture
Cachet (
19 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en 1&

proportion Hommes-Femmes.
Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
apres publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

compte de la

L522-26 du code général de la fonction publique.




1Ay
'?' CIAS COTEAUX ARATS GIMONE

Auxilinires de vie soclale

Coteaux Arrats Gimone  TABIEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expétience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 8
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen dans Ie

nouveau grade

adjoint administratif principal lere
classe ETIE Alice 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024

adjoint administratif principal 2eéme
classe REVEL Jennifer 09/12/2024
Favorable au mieux le 09/12/2024

adjoint administratif principal 2eme
classe BIGEARD Aurélie 12/05/2023 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024

agent social principal 1ére classe

i 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 EGGENSPIELER Sylvie
agent social principal 1ére classe ) 01/07/2024
Favorable au mieux le 01/07/2024 ESTERENET Eiodle /
agent social principal 1ére classe . 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 S
agent social principal 1ére classe 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 et
agent social principal 2éme classe — 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 DALA BARBA Lidwine

C.D. G. 32 ) Arrété par I'Autorité Territoriale
13 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres da CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



CENTRE
INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNULE ET REMPLACE LE TABLEAU DU 21 MARS 2024

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience

professionnelle, conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 9
Nombre d’hommes : 0

de la fonction publique

ANNEE 2024 -

C.D. G. 32

2 8 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Date d’effet de
Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS . pion
I’examen dans le
nouveau grade
Agent social principal 2éme classe .
Favorable au mieux le 07/09/2024 QLIS 3 YT ez
Agent social principal 2éme classe e
Favorable au mieux le 01/01/2024 DENUER M elonic L0 PP
Agent social principal 2éme classe o
Favorable au mieux le 01/08/2024 RUCHAMES Marie-Xose Q082028
Agent social principal 2éme classe .
Favorable au mieux le 01/08/2024 LeC e e Pl gLus2oz
Agent social principal 2éme classe VAISSE Virgini 29/11/2022 01/01/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 trginie
Agent social principal 1*¢ classe
Favorable au mieux le 01/01/2024 A2 L LT DR 2028
Agent social principal 1¥® classe ;
Favorable au mieux le 01/01/2024 HEL YA AR 031 OV L)
Agent social principal 1*" classe e
Favorable au mieux le 19/06/2024 R RS Rieticia 12/06/202¢
Adjoint administratif principal 1** classe ]
Favorable au mieux le 01/09/2024 LM e QUUSL2028
Le 25 mars 2024

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination! en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.




la Ye;*tdfé‘ze

cenire intercommunal
d'action sociale

CIAS La Ténareze

Tableauv annuel d'avancement de grade

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience

professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984.

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes : 5
Nombre d’hommes : 0

Avancement de grade Agents Date d'effet
Adjoint animation ppal 2 ¢l Isabelle BERRY 01/01/2024 L~
Adjoint animation ppal 1 cl Sandrine CARRERE 01/01/2024 vl
Agent social ppal 1 cl Maria DOMINGUES 01/01/2024 L~
Adjoint technique Terri’roriolazv Véronique GAURAN 01/08/2024 _ _/
Adjoint administratif ppal 2 cl Marine MERLIN 01/01/2024 t

Le 20 juin 2024

Le Président du CIAS

Maurice BOISON

Centre Intercommunal d'Action Sociale de la Ténaréze - Quai Laboupillére - 32100 CONDOM
Tél. : 05 62 28 73 53 - Fax : 05 62 48 27 41 - cias@cias-tenareze.fr



AS Marciac Plaisance

Conlra latavcammuant ¢ Adhivn fociats

Hryer

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a2 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de ROTIRgtion
I’examen dans le
nouveau grade
Agent social ppal 2'™ classe, er
Favorable au mieux le 1° janvier 2024 b CEIVEES ! IS lRRiets

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 9 septembre 2024
C.D.G. 32 Signature
Cachet
10 SEP. 2024 "
b bt 5 A
COURRIER ARRIVEE Lg;unmummﬁw\

& hetion Saciale
Mattiae Plofonce
Route du Lot
%, 37730 RO,
Ac pLbY

'VCE__

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.

10



CIAS Val de Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles £522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : |

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Distells nomination
I’examen dans le

nouveau grade

Agent social principal 1 ¢l - 6*™¢ échelon,

- L /i
Favorable au mieux le 01/07/2024 LEME Jean-Paul 11/06/2024 01/09/2024

Agent social principal 1 ¢l — 5™ échelon . , 100/
Favorable au micux le 01/07/2024 MUR Ciiristelle 11/06/2024 01092024

Arrété par I'Autorité Territoriale

C.D. G. 32 Le \* /0612l Signature

% Dchet

05 JUL. 2024

h— e

COURR;£, . RIVEE

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grha cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



C.D.G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint technique principal
1C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 & 1522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l’arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour Uannée 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal 1C est fixé
comme suit :
Nom d’usage Promu a L e
Pré Grade Examen
réenom compter du .
professionnel
CASTILLON Eric Adjoint technigue principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
KNAEBEL Julien Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
RENARD Pautine Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
BELAAMECHE Shahyneize Adjoint technigue principal 2C
DERCQ Catherine Adjoint technique principal 2C
GALLANT Franck Adjoint technique principal 2C

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles détre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) !

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble  des  agents 3 3 6
remplissant les conditions)
Inscrits sur (e tableau d’avancement de 1 2 3
grade




Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que

celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

C.D. G. 32
22 MARS 2024

coumaTléEAanlvérs_J

) ). Fait a AUCH, le 4 mars 2024
[ *'\"‘ \\
([N ) Par délégation du Président,
to _-‘ / ‘J . LaConseillére déléguée
'\‘:."'.'\' N ot Y :E;:‘ //, e
e /,7’ Nadifie AURENSAN

13



C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tabteau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint technique principal
2C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour U'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal 2C est fixé
comme suit :

s - . Ancienneté ou
Nom d’usage Promu a
Prénom (G compter du Examen
professionnel |
BOUBEE Nadine Adjoint technique 01/01/2024 Ancienneté
DE CECCO Belgica Adjoint technique 16/11/2024 Ancienneté
ZITOUNE Toria Adjoint technique

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables (ensemble des 3 3
agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau 2 2
d'avancement de grade

Article 2 : Le présent tabteau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
cetui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

14



C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Fait & AUCH, le 4 mars 2024

Par délégation du Président,
La conseillere déléguée

ﬂaﬂ@RENSAN
o

15



C.D. G. 32
2 2 MARS 2024

COURRIER AHRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint animation principal
1C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territariales,

Vu les articles L522-23 a 1522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l"arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour Uannée 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint animation principal 1C est fixé
comme suit :
Nom d’usage Promu a Ancienneté ou-
Prénomg Ll compter du o
P professionnel
FRISAC Sylvain Adjoint animation principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
MIGNARDI Sarah Adjoint animation principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
PUJOLS Fatima Adjoint animation principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
CLAVET Audrey Adjoint animation principal 2C
GAULTIER Véronique Adjoint animation principal 2C
GODARD Dorothée Adjoint animation principal 2C
PIZZOLATO Laurence Adjoint animation principal 2C
SANCHEZ Rita Adjoint animation principal 2C
VIEILHESCAZES Virginie Adjoint animation principal 2C
L

Le tableau annuel davancement précise egalement la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :



HOMMES TOTAL

FEMMES
Promouvables  (ensemble 8 1 9
des agents remplissant les
conditions)
Inscrits sur le tableau 2 1 3

d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité,

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

C. D. G. 32

22 MARS 2024

COURRIER ARRIVEE

AN
AN AN '..)‘_\

Pl

ST 1! {Laconseillgre déléguée
T © Nagi fE@ﬁN%ﬂ

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

N 2" \Par délégation du Président,
i

17



C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
| COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint animation principal
2C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles £522-23 3 L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint animation principal 2€ est fixé
comme suit :

Ancienneté ou

Nom d’usage Promu a
Prénom Grade compter du Examen
P professionnel

AUCQURT Cécile Adjoint animation 01/01/2024 Ancienneté

DUREAU Christine Adjoint animation 01/09/2024 Ancienneté

LLEBOT Pautine Adjoint animation 01/09/2024 Ancienneté

PANDELE Marie-France Adjoint animation 01/01/2024 Ancienneté
BONTEMPS Mireille Adjoint animation
BURGUNDER Arnaud Adjoint animation

CABELLERO Emmanuelle

Adjoint animation

CASTETS Amélie

Adjoint animation

COHUAU Emilie

Adjoint animation

DIANES Cassandra

Adjoint animation

GIBOULON Lolita

Adjoint animation

MAROSTICA Nicolas

Adjoint animation




NEJARI Jamel

Adjoint animation

ROCCHI Marie

Adjoint animation

THOMAS Hervé

Adjoint animation

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre

promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble 1" 4 15
des agents remplissant les
conditions)
Inscrits sur le tableau 4 4
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que

celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois

sujvant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau_d’avancement,
Fait & AUCH, le 4 mars 2024

C.D. G. 32

2 2 MARS 2024

COURRIER ARRIVEE

-

v N TR
G N

-

G

e

"Nadine AURENSAN

:I';:\Par délégation du Président,
7 La g;n{eillére déléguée
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C.D.G. 32

2 2 MARS ZG

COURRIER ARRIVEE
ARRETE —

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d'Agent de maitrise principal

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Ceceur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 & 1L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour U'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Agent de maitrise principal est fixé
camme suit :

Nom d’usage Promu a Anclenpeté.ou
. 5 Grade Examen
Prénom compter du |
professionnel
DORIQUE Jean-Pierre Agent de maitrise 01/01/2024 Ancienneté
EL AQUD Assia Agent de maitrise 01/01/2024 Ancienneté
EDDE Frédéric Agent de maitrise
GUICHENE Eric Agent de maitrise

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables (ensemble des agents 1 3 4
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de 1 1 2
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communigué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.
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e e —

| COURRIER ARRIVEE

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

“"! Par délégation du Président,
/ La conseillére déléguée

-

-
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C.D.G. 32

[ 2 2 MARS 202‘!‘!

COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d'Adjoint administratif
principal 1C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent,

ARRETE

Article 1er : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal 1C est fixé
comme suit :

Nom d’usage 3 Promu a Arcienneté qu
Prénomg Griale compter du e
P professionnel
FAUDELLA Marjorie Adjoint administratif principal 2C
LAPLAGNE Catherine Adjoint administratif principal 2C

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article 1522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (ensemble des agents remplissant 2 2
les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant ta mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

™, Fait a AUCH, le 4 mars 2024
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C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

4

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint patrimoine
principal 2C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technigue compétent.

ARRETE

Article fer : Pour l"année 2024, (e tableau d'avancement au grade d’Adjoint du patrimoine principal 2C est
fixé comme suit :

Nom d’usage Promu & Ancienneté ou
, g Grade Examen
Prénom compter du .
professionnel
MEILHAN Pautine Adjoint animation principal 2C

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables {ensemble des agents 1 1
remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement.

: Fait & AUCH, le 4 mars 2024

_
¢ e 1
Leos|

Par délégation du Président,
__.l:;/l,a‘conseillére déléguée
e

Nadine AURENSAN
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C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d'Attaché territorial Hors
classe

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a 1L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 31 mars 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour Uannée 2024, le tableau d’avancement au grade d’Attaché territorial Hors classe est fixé
comme suit :

Nom d’usage Promu a Ancienneté au
Prénomg Giade compter du EXEmen
p professionnel
TRAVERE Florence Attaché territorial principal

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble 1 1
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le

= ‘;_‘_\ Par délégation du Président,
‘-4 La conseillere déléguée




C.D. G. 32

l
2 2 MARS 2024 J
COURRIER AHRIVEEJ

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Attaché territorial
Principal

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Générat des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 4 1.522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article ter : Pour "année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Attaché territorial Principal est fixé
comme suit :

, s Ancienneté ou
Nom d’usage Promu a
Prénom Grade compter du s
_ professionnel |
BRQOUSSY Stéphanie Attaché territorial

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble 1 1
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 4 mars 2024

o ."«,-Ug _i-"_f“\ Par délégation du Président,
it La conseillére déléguée

Madin AR




C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Educateur de jeunes
enfants de classe exceptionnelle

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article fer : Pour l'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Attaché territorial Principal est fixé
comme suit :

. 3 Ancienneté ou
Nom d’usage Promu a
Grade Examen

Prénom compter du | i rossionnel

HINSINGER Catherine Educateur de jeunes enfants

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article £522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble 1 1
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement,

Fait & AUCH, le 4 mars 2024

. Par délégation du Président,
- 'La conseillere deleguée

Nadi.&ﬂ




C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade de Technicien territorial
Principal 1C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles 1.522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu {’arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technigue compétent,

ARRETE

Article 1er : Pour l'année 2024, le tableau d’avancement au grade de Technicien territorial Principal 1C est
fixé comme suit :

Nom d’usage Promu & Ancienneté ou
2 Grade Examen
Prénom compter du .
professionnel
AZIOLA Cécile Technicien territorial Principal 2C

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble 1 1
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, (e 4 mars 2024

. Par délégation du Président,

|1 La conseillérg déléguée

!""|l .-'_‘ ;o .
e \ Yo, r
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Armagnac
Adour

Communauté de communes

Tel: 05.62.69.86.43

ccaa@armagnacadour.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 'expérience
professionnelle, conformément aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

fonction publique

- ANNEE 2024 -

Communauté de communes Armagnac Adour
1 Lotissement du Bourdalat - 32400 RISCLE

AVANCEMENT AU GRADE DE :

AGENTS

Date de
I’examen

Date d’effet
de
nomination
dans le
nouveau
grade

Auxiliaire de puériculture de classe
supérieure,
Favorable au mieux le 01/09/2024

GORGET Uriell

01/09/2024

C.D. G. 32

0 1 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 29 février 2024

Le Président,
Michel PETIT

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte

de la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de
deux mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU
CEDEX , soit via I'adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriégres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la

conformément a l'article L522-26 du code général de la fonction publique.

publicité
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fessileite SOfiduire

Communauté de Communes

BASTIDES DE LOMAGNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément aux
articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 5
Nombre de femmes : 4
Nombre d’'hommes : 1

Date d'effet de
Date de omination dans
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS I'examen Pm—
grade

Adjoint technique pal 2 d éch 6, Favorable . 01/11/2024
au mieux le 01/11/2024 RARON'Monique
Rédacteur pal 2 cl ech 7, Favorable au 7
mieux le 01/01/2024 GACHIE Marilyne 01/01/2024
Adjoint technique pal 1 cl éch S5, Favorable .
au mieux le 01/01/2024 NOUGAYREDE Sylvain 01/01/2024
Adjoint technique pal 2 cl éch 5, Favorable .
au mieux le 01/11/2024 PILLE Nathalie 01/11/2024
Technicien pal 2 el éch 7, Favorable au
mieux le 01/09/2024 PAILHES Valérie 11/04/2019 01/09/2024

Den ofoni atfodahor
€A .

C.D. G. 32 Arrété par 'Autorité Temtonale

l Le J\J\D?)[ 2 Signagae

19 MRS 2024 | | Cachet 78

COURRIER ARRI‘VEE

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination; enant clpte de la

proportion Hommes-Femmes.
Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mais,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |'adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article
L522-26 du code général de la fonction publique.
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B

Centre De Gestion

(o Fanction Pabliaue Terriconiale

Session 2019

- ATTESTATION DE REUSSITE
A UN EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’ACCES A UN EMPLOI TERRITORIAL

Moo stostoefioesltoo oot

Je soussigné, Sylvian CALS, Président du CDG 81,

ATTESTE QUE :
Valérie PAILHES

A subi avec succés les épreuves de I'examen professionnel par voie de promotion interne pour I'accés au grade de :

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

ouvert a Albi, le 11 Avril 2019 en application des dispositions de la loi n °84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
et est inscrit(e) sur Ia liste des candidats admis établie par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn

En foi de quoi la présente attestation est délivrée pour faire et valoir ce que droit.

Albi, le 26 Juin 2019
P/ Le Président,
Le Vice-Président,

Jean-Pierre VERDIER
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commaenaviéd de communes

&) Bastides & Vallons du Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1'expérience professionnelle, conformément

aux articles 1.522-23 a2 L.522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 9
Nombre de femmes : 7
Nombre d’hommes : 2

- ANNEE 2024 -

Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e s le°“
nouveau grade
Adjoint technique ppal 1*® classe, ,
Favorable au_ mieux le 19 décembre 2024 ValEIEQUEEADE / IEHHECEmBESIEOES
Attaché principal, L. o
Favorable au mieux le 1 janvier 2024 Valerie/BUCQUSSO d I~ Getobieiz02s
Adjoint administratif ppal 1*¢ classe, Lo .
Favorable au mieux le 1" janvier 2024 Ang€iigue CAILLE 4 1= GeIDbE202
Adjoint d’animation ppal 1** classe, ) o
Favorable au mieux le 1 juillet 2024 INedieMIECOUERES / sy
Adjoint d’animation ppal 1% classe, .
Favorable au mieux le 19 décembre 2024 CipevEaESs ! Lo s
Assistant de prévention ppal 2™ classe, . .
Favorable au mieux le 11 juillet 2024 BAmEHEARA S g 1= BErEURE202:
Educateur de jeunes enfants classe
exceptionnelle, Fabrice DESPEAUX / 1€ octobre 2024
Favorable au mieux le 7 avril 2024
Agent social ppal 2*™ classe, X o
Favorable au mieux le 6 septembre 2024 Hatie"VALEENARE 4 ISiestebee 2004
dEenide makRseppal, Philippe MEILHAN / I octobre 2024

Favorable au mieux le 1¢ janvier 2024

C.D. G. 32

1 0 SEP. 2024
COURRIER ARRIVEE

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 9 septembre 202

Signature
Cachet
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 &4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 5

Date d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS s
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint d’animation ppal 17" classe Favorable au — 75
mieux le 05.08.2024 TASTET Laurie - 05.08.2024
Adjoint administratif ppal 2¢éme classe Favorable ' o i -
au micux le 07.02.2024 MOREL Eiodse D7ADRA02
Adjoint technique ppal 17 classe Favorable au S e
nicu le 01.04.2024 ARROUES Lionel - 01.04.2024
Adjoint technique ppai 1% classe Favorable au a7 900
mieux le 02.07.2024 BIAU Eric - 00D
Adjoint technique ppal 1¢ classe Favorable au = 3 209
mieux le 01.04.2024 BIGNOLLES Duamicn - 01.04.2024
Adjoint technique ppal 19 classe Favorable au = T » 5
micux le 01.06.2024 DARTIGAUX Julien - 01.06.2024
Adjoint technique ppal 1% classe Favorable au y o . i
micux le 01.04.2024 FIOR PATRICK - 01.04.2024
C. D. G. 32 Arrété par I'Autornite Tcmtoru
Le 22.02.2024 :
06 MARS 2024 e zih
Cachet ’l’
7 A\
COURRIER ARRIVEE L 12

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant comple de la proportlion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www telerecours.fr

Creionrner au sersiee Carritves di € D40 erlie cdo32.4 qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du coede général de la fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L.522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes ; 0

- ANNEE 2024 -

/fD’inYOn@ - BARS ek

.

4 Date d’effet de
—— Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS/ s
Pexamen dans le
/ nouveau grade
/
Adjoint administratif principal 1¢ classe — 4¢m° . E
échelon - Favorable au mieux le 01/05/2024 PRED ColigalCFQRGUES 0170572024
Adjoint administratif principal 1* classe — 6™ DANGAYS Béatrice Née 01/01/2024
échelon - Favorable au mieux le 01/01/2024 BAQUERISSE \Q—'
X0

C.D.G. 32

05 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 04/03/2024, Signature

P
Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de romi

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse

internet suivante : www.telerecours. fr

Eour le Président,
le Vice-Président par détégation

v
nation, en tenant compte de la proportion

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-

26 du code général de la fonction publique.

HANCLER

aof 1 R5T
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes :
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de

: nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de ination
I’examen dans le
nouveau grade
Attaché principal — 65™ échelon - Favorable au .
mieux le 01/03/2024 LAPARADE Antoine oo 01/03/2024

' Arrété par 1'Autorité Territoriale
C.D. G. 32 Le 04/03/2024, Signature  pour le Président,
Cachet - Vice-Président par délégation
11 MARS 2024

COURRIER ARRIVEE

Guy FORMENT,

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postalc: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A rctourner au service Carricres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 3
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 1

Datc d’effet de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS .
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint technique principal de 1% classe — 6t™ . c
échelon - Favorable au mieux le 01/08/2024 DUGERS Marie-Joste | L
Adjoint technique principal de 1¢¢ classe - 4¢me N
échelon - Favorable au mieux le 01/05/2024 e ACCO S Raphar] ETOSR0TS
Adjoint technique principal de 1% classe -- 5¢™ .
échelon - Favorable au mieux le 01/05/2024 PARRA Emilie DSOS
: Arrété par I'Autorité Territoriale
C.D.G. 32 Le 04/03/2024, Signature ~ Pour le Président,
le Vice-Président par défégation
05 MARS 2024 Guy FORMENT

COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh{a cdg32.ir qui en assure la publicité conformément i I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 4 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de

inati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS DEEEC i
P’examen dans le
nouveau grade
. Y dre __2tme 4 )
Animateur principal de 1° classe — 3™ &chelon PIERNAS Angélique 01/09/2024

Favorable au mieux le 01/09/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale o
C.D. G. 32 Le 04/03/2024, Signature POU" le Président,

Iz Vice-Président par délégafion
05 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Guy FORMENT

Pour T'accés & un méme grade, la liste est établic par ordre de priorit€ de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure Ia publicité conformément i I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 2 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effct de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS 1’]: ::’;nde‘; “°$i::::°“
nouveau grade
Adjoint d’animation principal de 1°* classe — LEGRAND Aude - 01/05/2024

5¢me gchelon - Favorable au mieux le 01/05/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale
C.D.G. 32 Le 04/03/2024 Signature Pour le Président,

le Vice-Président par déiégatio:
05 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Guy FORMENT

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de¢ nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ecdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 2
Nombre de femmes ; 1
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
. Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS : ation
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint technique principal 2éme classe — 58 e
échelon - Favorable au mieux le 01/01/2024 RAMON Béatrice | ... Qo200
Adjoint technique principal 2éme classe — 5™
échelon - Favorable au_mieux le 01/10/2024 BORDENEUVE PERES Tony QD202

C.D. G. 32 Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 04/03/2024, Signature ~ Pour le Président,
le Vice-Président par deféc"

05 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Guy FORMENT

Pour l'accés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’*un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cde32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



3 C A G COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTEAUX ARRATS GIMONE
e

Communauté de Communes des Coteaux Arrats Gimone
53, boulevard du nord
32200 GIMONT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 3 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE AGENTS Date de ’examen nomination dans le
nouveau grade

Animateur principal de 2™ classe .
Favorable au micux le 05/06/2024 | TIRADA Fabienne 05/06/2024

Agent social principal de 2°™ classe -
Favorable au mieux le 01/01/2024 ZOLDOS Angélique 01/01/2024

Attaché hors classe SAINT CRIQ Stéphane 01/01/2024
C.D. G. 32 Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 02/04/2024
05 AVR. 2024
COURRIER ARRIVEE

5

A
Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de p%ﬁmi nation, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,
aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via
’adresse internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a 'article L522-

26 du code général de la fonction publique.
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Gascogne YToulousaine

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L.522-23 & 1522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
e . ted ey
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateder | momination
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal 1¥¢ classe,
Favorable au mieux le.0L/01/2024 EE B S hanoNe 01/12/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale

C.D. G. 32 Le 13/11/2024
18 NOV. 2024 —
COURRIER ARRIVEE (7 crscoolh Tp— -

Sra ncis IDRAC

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmies.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.{r

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.




Sascogne Qlouicusaing

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes :
Nombre d’hommes : 1

AVANCEMENT AU GRADE DE :

AGENTS

Date de
I’examen

Date d’effet de
nomination
dans le
nouveau grade

Assistant socio-€ducatif de classe exceptionnelle

Favorable au mieux le 01/10/2024 N e OAZANT
Arrété par I'Autorité Territoriale
C.D.G. 32 Le 13/11/2024
COURRIER ARRIVEE NN Z.
I ~ Francis IDRAC

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article 1522-26 du

code général de ia fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes :
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS l,I: :;;d; "°$i:: :0"
nouveau grade
Technicien principal 1 classe, BORT Emmanuel 01/12/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale

C.D. G. 32 Le 13/11/2024

18 NOV. 2024
COURRIER ARRIVEE

Francis IDRAC

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale; villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via [’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément 3 'article L522-26 du
code général de la fonction publique.



QUIDLSTINE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 3 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes : 2

Nombre d’hommes : ....
Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS el Koo
nouveau grade
Adjoint animation principal 2°™¢ classe, LECONTE Jessica G

Favorable au mieux le 01/01/2024

Adjoint animation principal 2*™* classe, . .
Favorable au mieux le 01/01/2024 RUIS Sylviane 01/12/2024
C.D.G. 32 Arrété par I'Autorité Territoriale
Le 13/11/2024
18 NOV. 2024
COURRIER ARRIVEE SRy

~—"-""" Francis IDRAC
Pour I'acces a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 1’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.
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Gascogne

Toulousaine

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : ....

- ANNEE 2024 -

AVANCEMENT AU GRADE DE:

AGENTS

Date de
I’examen

Date d’effet de
nomination
dans le
nouveau grade

Adjoint animation principal 1% classe,
Favorable au mieux le 01/01/2024

DELET Alexandra

01/12/2024

cl Dl Gl. 32

18 NOV. 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour I'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de

Hommes-Femmes.

Arrété par |'Autorité Territoriale

Le 13/11/2024

S) -

nomination, en tenant compte de la proportion

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a l'article L.522-26 du

code général de la fonction publique.
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelie, conformément
aux articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes : 3
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e | momeation
nouveau grade
Adjoint administratif principal 1°~ classe, CARRIERE Virginie 01/12/2024

Favorable au mieux le 01/12/2024

Adjoint administratif principal 1 classe, . :
Favorable au mieux le 01/12/2024 BEBBVER/Pauline 0171212024

Adjoint administratif principal 1¥* classe, . )
Favorable au mieux le 01/01/2024 [EAREGNT Magali R0

C.D. G. 32 Arrété par 'Autorité Territoriale
Le 13/11/2024
18 NOV. 2024 e

COURRIER ARRIVEE (°C .&

Pour l'accés a4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internet suivante : www _telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du
code général de la fonction publique.
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a communauté

Communavté de communes La Ténaréze

Tableau annvel d'avancement de grade

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle, conformément aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la
fonction publique

- ANNEE 2024 -

Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Avancement de grade Agent Date d'effet
Aftaché Pdno-pnf. Nicole PILLET 01/07/2024
Le 20 juin 2024

Le Président de la CCT

Lo Ténaréze

Maurice BOISON
'fl"-'i-‘ .~ -

'ff _C."J"' L“Gn:-:".\‘n‘ !

Communauté de Communes de la Ténaréze Quai Laboupillére - 32100 CONDOM
161, : 05 62 28 73 53 - Fox : 05 62 68 27 41- contact@cc-tenareze . fr



Communauté de Communes Val de Gers

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : §
Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 3

Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS X nision
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint administati pal 2¢l — 6* échelon . ,
Favorable au mieux le 01/01/2024 DELAYE Stéphanie 11/06/2024 01/09/2024
Adjoint d’animation pal 1 ¢l ~ 6* échelon ’ A
Favorable au mieux le 01/01/2024 BREUILS Guillaume 11/06/2024 01/09/2024
Adjoint technique pal 2 ¢l ~ 5** échelon : 100207
Favorable au mieux le 01/01/2024 PEPIN Fabienne 11/06/2024 01/09/2024
Adjoint technique pal 1 cl - 7" échelon .
Favorable au mieux le 01/01/2024 BAJON Bernard 11/06/2024 01/09/2024
Educateur APS pal 1*7 ¢l - 5¢™ échelon
/ 13
Favorable au mieux le 01/01/2024 LESCURE Christophe 11/06/2024 01/09/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale

C.D. G. 32 Le AF[06l0  Signature
05 JUIL. 2024 | T

COURRIE# ARRIVEE

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@icdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



MAIRIE D’AIGNAN
Aignan

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
, Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS , "
I’examen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif principal 1*™ classe — 72m¢ :
échelon, favorable au mieux le 11/08/2024 UORA CRORISTINE d LHOsTE0R4

Arrété par 1'Autorité Territoriale

C.D. G. 32 Le 29 mars 2024
Le Maire,
29 MARS 2024 Geérard Pérés

COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carri¢res du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.
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% ARRETE MUNICIPAL
K

AUCH OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Attaché territorial Hors
classe

La Gascogne au caeur

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu 'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article ter : Pour année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Attaché territorial Hors classe est fixé
comme suit : .
Nom d’usage Grade Promu a Ancéir;nmeets ol
Prénom compter du professionnel
PERES Benjamin Attaché territorial principal

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (ensemble des agents 1 1
remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

an LAPREBENDE
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ARRETE MUNICIPAL

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Attaché territorial
Principal

AUCH

La Gascogne au coeur

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu te Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technigue compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour l’année 2024, le tableau d’avancement au grade d'Attaché territorial Principal est fixé
comme suit :
, . Ancienneté ou
Nom d’usage d Promu a E
Prénom Siiade compter du xan.len
professionnel
Y-SON Caroline Attaché territorial 01/01/2024 Ancienneté

MICOUIN Nicolas

Attaché territarial

MAGNIE Sylvie

Attaché territorial

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble des agents 2 1 3
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de 1 1
grade

celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

{9

Christign LAPREBENDE

Le Maire,

C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE
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ARRETE MUNICIPAL

AUCH OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade de Technicien territorial
Principal 1C

Ls Gascogne au coezur

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour Uannée 2024, le tableau d’avancement au grade de Technicien territorial Principal 1C est
fixé comme suit :

Nom d’usage Promu & Ancienneté ou
Prénomg Grade compter du Examen
P professionnel
FAUBEC Christophe Technicien territorial Principal 2C 01/01/2024 Ancienneté

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de 1a fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables (ensemble des agents 1 1
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement 1 1
de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait & AUCH, le 4 mars 2024

Le Maire,

C.D. G. 32

2 2 MARS 2024 !
COURRIER ARRIVEE I Christian LAPREBENDE
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ARRETE MUNICIPAL

AUCH OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade de Technicien territorial

La Gascogne au caeur

Principal 2C

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a 1L522-31 du Code général de la fonction publigue,

Vu arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour l'année 2024, le tableau d’avancement au grade de Technicien territorial Principal 2C est
fixé comme suit :

Nom d’usage Promu a Aneiennete ol
Prénomg Grade compter du Bxammen
P professionnel
CAHUZAC Patrick Technicien territorial
DELAUNAY Frédéric Technicien territorial
MOUTON Bruno Technicien territorial

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (ensemble des agents 3 3

remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité,

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.
Fait a AUCH, le 4 mars 2024

C.D. G. 32 i

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE |

—

Christign LAPREBENDE
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ARRETE MUNICIPAL
b

AU CH OBJET : Arrété portant tableau d'avancement 2024 au grade d’Agent de maitrise principal

La Gascogne au cceur

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour l'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Agent de maitrise principal est fixé
comme suit :
B 3 . Ancienneté ou
3 p professionnel
DASQUE Thierry Agent de maitrise

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci {article L522-23 du code général de la fanction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables  (ensemble des agents 1 1
remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de
grade

Article 2 : Le présent tableau séra communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

Le Maire,’

C.D. G. 32 4-'

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE
| COURRIEn A ——

W

ChristiaT LAPREBENDE
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ARRETE MUNICIPAL
s

AUCH OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade de Brigadier-chef principal

Ls Gascogne au coeur

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour I’année 2024, le tableau d’avancement au grade de Brigadier-chef principal est fixé comme
suit ¢
) s Ancienneté ou
Nom d’usage d Promu a E
Prénom grade compter du gk
professionnel
FIORELLA Jérémy Gardien-Brigadier 01/01/2024 Ancienneté

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble des  agents 1 1
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de 1 1
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

Maire,

0

Christia \ LAPREBENDE

C.D.G. 32

22 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE
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ARRETE MUNICIPAL

b

AUCH OBJET : Arrété portant tableau d'avancement 2024 au grade d'ATSEM principal 1C

La Gascogne su caeur
Le Maire de la Commune d’Auch,
Vu le Code Général des Collectivités territariales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du
Comité Technique compétent,

ARRETE

Article 1er : Pour Uannée 2024, le tableau d’avancement au grade d’ATSEM principal 1C est fixé comme suit :

» : Ancienneté ou
Nom d’usage Promu a
Grade Examen

Prénom compter du :
P professionnel

LE GUEN Charlotte ATSEM principal 2C 01/01/2024 Ancienneté

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles détre
promus en exécution de celui-ci (article 1L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble des agents 1 1
remptissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de 1 1
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publiciteé.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

Le Maire,

22 MARS 2024

Christign LAPREBENDE
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C.D.G. 32

2 2 MARS 2024
ARRETE MUNICIPAL COURRIER ARRIVEE

)
AUCH OB.JET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d'Adjoint technique principal
1C

La Gascogne au coeur

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 3 L522-31 du Code général de la fonction publique,

vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technigue compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour l’année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal 1C est fixé
comme suit :
: Nom d’usage Promu a Anciennete ou
. g Grade Examen
Prénom compter du .
professionnel
ARNAL-TELLET Michel Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
ARTIGAS-CORDENOS David Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
BRANA Stéphane Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
DELAPORTE Dimitri Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
JOSSE Anthony Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
LACARCE Nadine Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
LAFOREST Didier Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
SCAPIN| Damien Adjoint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
VILLENEUVE Myriam Adjaint technique principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
DALLIES Serge Adjoint technique principal 2C
DESPAX Dorian Adjoint technique principal 2C
MARSOLAN Véranique Adjoint technique principal 2C
NADDAM Abdellah Adjoint technique principal 2C

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles détre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

56



FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables  (ensemble 3 10 13
des agents remplissant les

conditions)

Inscrits sur le tableau 2 7 9

d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

e Maire,

Christiati LAPREBENDE
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| C.D. G. 32
} 22 MARS 2024

ARRETE MUNICIPAL | iy
| ." ' COURRIER ARRIVEE
La Gascogne au coeur OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint administratif

principal 1C

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Générat des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 & £522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour 'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal 1C est fixé
comme suit :
Nom d’usage Promu a AngicHnetEley
J Grade Examen
Prénom compter du .
professionnel
LAPASIN Stéphanie Adjoint administratif principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
PECHCONTAL Géraldine Adjoint administratif principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
VIEILHESCAZES Stéphane Adjoint administratif principal 2C 01/01/2024 Ancienneté
DECOTTE Frédéric Adjoint administratif principal 2C
VIVES Fanny Adjoint administratif principal 2C

Le tableau annuel diavancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble  des  agents 3 2 5
remplissant les conditions)
inscrits sur le tableau d’avancement de 2 1 3
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure (a publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d"avancement.



Fait a AUCH, le 4 mars 2024

L

Christian UAPREBENDE

C.D. G. 32
2 2 MARS 2024

o

@URR!ER ARRIVEE |




C.D.G. 32 |

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade de Technicien territorial
Principal 2C

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article fer : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade de Technicien territorial Principal 2C est
fixé comme suit :

3 ) Ancienneté ou
Nom d’usage Promu a
Prénom Grade compter du Sy
professionnel
CARCY Nathalie Technicien territorial
BENAC Frédéric Technicien territorial

Le tableau annuel davancement précise également {a part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES | HOMMES TOTAL
Promouvables  (ensemble 1 1 2
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Pubtique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

~w o Par délégation du Président,
La conseillére déléguée
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ARRETE MUNICIPAL

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Adjoint technique principal
2C

AUCH

La Gascogne au coeur

C.D. G. 32

22 MARS 2024

_ ‘ N COURRIER ARRIVEE
Vu les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publicfte;

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE
Article 1er : Pour "année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal 2C est fixé
comme suit :
Nom d'usage Promu a GG T e
y Grade Examen
Prénom compter du )
professionnel
BOUKERRA Saliha Adjoint technique 01/01/2024 Ancienneté
BRUN Carine Adjoint technique 01/01/2024 Ancienneté
COUZIER Christian Adjoint technique 01/01/2024 Ancienneté
DUBQS Thomas Adjoint technique 01/01/2024 Examen prof
MARIS Cyril Adjoint technique 01/08/2024 Ancienneté
MOREAUX Christopher Adjoint technique 01/01/2024 Examen prof
BERTRAND Dany Adjoint technique

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables  {ensemble des  agents 3 4 7
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de 2 4 6
grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ccuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement.
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Fait @ AUCH, le 4 mars 2024

Christiar{ LAPREBENDE

C.D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE




C.D. G. 32

| 2 2 MARS 2024 J
COURRIEF ARRIVEE |

e e i

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d’Educateur des Activités
Physiques et Sportives Principal 2C

Le Maire de la Commune d’Auch,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles 1522-23 a L522-31 du Code général de ta fonction publique,

Vu larrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour 'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Educateur des Activités Physiques et
Sportives Principal 2C est fixé comme suit :

Nom d’usage Promu a Anclenneterey
) g Grade Examen
Prénom compter du .
professionnel
AUTRET Laurent Educateur APS
BREQUE Lionel Educateur APS

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre
promus en exécution de celui-ci {article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables  (ensemble 2 2
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Fait a AUCH, le 4 mars 2024

<. Par délégation du President,
La conseillgre déléguée
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C. D. G. 32

2 2 MARS 2024
COURRIEN ARRIVEE

ARRETE

OBJET : Arrété portant tableau d’avancement 2024 au grade d'Assistant de conservation du
patrimoine et bibliothéques Principal 1C

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Auch Coeur de
Gascogne,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu Uarrété en date du 31/03/2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent.

ARRETE

Article 1er : Pour Uannée 2024, le tableau d’avancement au grade d’Assistant de conservation du patrimoine et
bibliothéques Principal 1C est fixé comme suit :

Ancienneté ou

Nom d’usage Promu a
Pré Grade Examen
rénom compter du s
professionnel
ARRUARTENA Laurence Assistant conservation du patrimoine et

bibliothéque principal 2C

Assistant conservation du patrimoine et

B GIEE Regy bibliothéque principal 2C

Assistant conservation du patrimaine et

GAURY Marion bibliothéque principal 2C

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier
des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en
exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (ensemble 3 3
des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la Fonction Publique du Gers afin que
celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Pau dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d*avancement.
/ ‘ . Fait a AUCH, le 4 mars 2024
| . i

I ; - Par délégation du Président,

, Conseittére déléguée
! 1e AURENSAN
Z
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Commune d’Auradé

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles .522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -
Foncionnaires proposés : 1

Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 1

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dafeice EOSRAREIOn
I’examen dans le

I nouveau grade

Adjoint technique principal 1°" classe — 7 . 5o
échelon, Favorable au mieux le 01/10/2024 B ORIEJec) Lig i

Arrété par Francis LARROQUE- Maire

C.D. G. 32 Le 20 mars 2024

Cachet
2 0 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés

publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via |’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au serviee Carrieres du CDG grh@ edpg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.




DEPARTEMENT DU GERS Républigue Frangaise

BARS 32300 ’ |
Tel: 05 62 66 70 55 .
Secrétariat ouverl le
JE(Dlde [4hai8h

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément aux articles L522-23 4 £522-31 du code général de
la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Fonctionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : |
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nomination
Pexamen dans le
nouveau grade

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS

Adjoint administratif principal 1¥°¢ classe — 4

échelon - Favorable au mieux le 01/05/2024 s NI

Arrété par 'Autorité Territoriale

C.D.G. 32 Le 04/03/2024, Signatu il
Cachet S
2 2 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE 5

our acees 4 un méme grade, la liste est dtablic pac ordre de priorité d ination, ¢n tenant compte de la proportion Hommes-Femmes.
Paur Macees 4 un meé fe, la Iisie est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion H F [
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MAIRIE DE BARCELONNE-DU-GERS

32720

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience
professionnelle, conformément aux articles L522-23 3 L522.31 du code général de la
fonction publigue

ANNE 2024
Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0
Avancement au grade de : Agents Avis
Favorable
Adjoint Administratif territorial JACOTOT Marion

Date d’effet de la

i [palileheleigsse nomination : 01.07.2024

Pour I'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant
compte de la proportion Hommes-Femmes

C.D. G. 32

Arrété le 29 février 2024

29 FEV. 2024 par le Maire, Cédric BERDOULET,
COURRIER ARRIVEE

Ce document peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau, dans un délai de
deux mois, aprés publication, soit par voie postale : Villa Noulibos Cours Lyautey-BP 543- 64010 PAU
CEDEX , soit via ['adresse internet suivante : www.telerecours.fr.

Un exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a l'article
L522-26 du code général de la fonction publigue.

Téléphone : 05 62 09 44 21 - Fax : 05 62 09 40 35 - Email : barcelonne.du.gers@wanadoo. fr



DR T

( Logo et nom de la COLLECTIVITE)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés. :
Nombre de femmes : /4
Nombre d’hommes : .2.

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS ate.ce Qenaton
I’examen dans le nouveau
I grade
Adloint adimin. giene (lo5s< Despax =N a\\o)‘ <
(GRADE), Favorable au mieux le Yel/222 4 NOM Prénom 2 A4 f202 4
C.D. G. 32 N
Arrété par I'Autorité Territoriale
12 MARS 2024 Le A4/03|f0g1, Signatufe™
COURRIER ARRIVEE




REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU GERS

COMMUNE DE CASSAIGNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 a2 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
Date de nominati
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Vexamen . le°“
nouveau grade
Adjoint administratif principal 1*¢ classe i
Favorable au mieux le 24/04/2024 DUBUCanine il by

Arrété par 'Autorité Territoriale

Le 18 mars 2024
c. D- G- 32 Sophie PUJOS,
hie
2 6 MARS 2024 o
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L.522-
26 du code général de la fonction publique.

Mairie de Cassaigne — Rue des écoles — 32100 CASSAIGNE
Téléphone : 05 62 28 27 87



DEPARTEMENT DU GERS
MAIRIE
DE
CASTELNAU D'AUZAN LABARRERE

CASTELNAU D’AUZAN LABARRERE

Teéléphone Castelnau : 05.62.29.23 43
Téléphone Labarrére : 05.62,29.40.30
Télécopie : 05.62.29.23.73
mairie.castelnaudanzan@wanadoo. fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Dateie D
I’examen dans le

nouveau grade

Adjoint administratif pal 1 ¢l - 5*™ échelon

Favorable au mieux le 24/04/2024 STRYSZYK Anne-Claire o 24/04/2024

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 28/02/2024
c- Dn G- 32 Le Maire,
P. BEYRIE
29 FEV. 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@ cdp32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.

70



COMMUNE DE CASTELNAVET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 &4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e nomination
Pexamen dans le

nouveau grade

Adjoint administratif pal 1 ¢l — 5 échelon, ; ;
Favorable au mieux le 07/07/2024 SOLANS Nathalie — § ... 07/07/2024

Arrété par |'Autorité Territoriale
Le 10/06/2024
Le Maire
Joél DAGIEUX

C.D. G. 32

12 JUIN 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire [’objel d’un recours devant le Tribunal Administratit de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I'adresse

internet suivante : www._telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edg32.r qui en assure la publicité conformément a l'article 1.522-
26 du code général de la fonction publique.
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DEPARTEMENT DU GERS

MAIRIE
de

CASTERA-VERDUZAN

Tél : 05 6268 13 11
Fax : 05 62 68 12 96

castera verduzan

F L LA £ EERMA.I O

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS S toile HOInneIOn
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal, Favorable au micux le ,
01/10/2024 CARTIE Maryse 01/10/2024

Le 7 mars 2024

C.D. G. 32

07 MARS 2024
COURRIE;. ARRIVEE

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un d€lai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse
internet suivante : www. telerecours.fr

A rctourner au service Carrieres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L322-
26 du code général de la fonction publique.

Place Odilon Lannelongue . 32410 CASTERA-VERDUZAN . o

Email : mairie.castera@wanadoo.fr + Site :www.castera-verduzan.com




COLOGNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément

aux articles L522-23 & 1522-31 du code général de la fonction publique

Foncionnaires proposés : 1
Nombre de femmes : 1.
Nombre d’hommes : 0.

ANNEE 2024 -

Date d’effet de

Favorable au mieux le 01/08/2024

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Datcide RUmELSton
I’examen dans le
nouveau grade
Rédacteur principal de 2% classe FAUR Christine o 01/08/2024

cl DH Gl 32

2 2 FEV. 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via I’adresse

internét suivante : www.telerecours.fr

Arrété par I'Autorité Territoriale

Le 22 février 2024

Le Maire,

A retourner au service Carriéres du CDG grh@edge32.[r qui en assure la publicité conformément & l'article L522-

26 du code général de la fonction publique.
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MAIRIE DE DEPARTEMENT D u G ER S

CONDO
]

Mairie de Condom

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DE LATENAREZE Tableau annuel d'avancement de grade

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, conformément aux articles
L522-23 a1.522-31 du code général de la fonction publigue.

ANNEE 2024
Fonctionnaires proposés : 2
Nombre de femme : 1
Nombre d’homme : 1
AVANCEMENT AU GRADE DE : | AGENTS Date d’effet de Date de I'examen

nomination dans
le nouveau grade

ARBUSTI Fabienne 01/05/2024

Rédacteur principal de 2¢me classe

————— 5
Technicien principal de 1ér classe BEUGIN Benjamin 01/05/2024

Le 04 mars 2024,

C.D. G. 32

06 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour 'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nominatian, en tenant compte de la proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délal de deux mois, aprés publication, soit par voie postaie : villa
Noulibos Cours Lyautey-B,P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit via I'adresse intemet suivante : www.telerecours.fr

1 exemplaire est transmis au Centre de Gestion qui en assure la publicité conformément a I'article L522-26 du code général de |a fonction publique,

Toute correspondance doit

tre adressée de fagon

limpersonnelie & I'attention Hétel de Ville - 38, rue Jean Jaurés - 32100 Condom

de Mansieur le Maire Tél.: 05 62 28 24 88 - Fax. : 05 62 28 48 32 - Courriel : mairie.condom@condom.org
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MAIRIE D’EAUZE
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle,
conformément aux articles 1.522-23 &4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 0
Nombre d’hommes : 5

Date d’effet
de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS N
I’examen dans le
nouveau
grade
o AT A 7 7 ,-'/ -7 2 \ .
/ ADTOINTTECHNIQUERRINCIPALDE |~ ~~ — - | wiotoa7 AT _atiimindos
sy | ) o [ (e Gge |t AL sty
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE DARROUSSAT
2¢me OF ASSE Frédérick 13/08/2024 01/12/2024
":D:IOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE DEYRIES Anthony 13/08/2024 01/12/2024
2*m¢ CLASSE
'E:JOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE BONNAIRE Pascal 11/04/2024 01/12/2024
2'me CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE : i
2ime CLASSE Q MAHOU Christophe 11/04/2024 01/12/2024
Arrété par 1'Autorité Territoriale,
C.D.G. 32 le 10 octobre 2024, /% D=
Le Maire, 7 ¥E N
15 OCT. 2024 Michel GABAS, /[ 4 % \.r;-.}
COURRIER ARRIVEE - //

Pour l'aceés & un méme grade, la liste est établie par ordre de priorit¢ de nomination, en tenant compte de la
proportion Hommes-Femmes.

Ce document peut faire i’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux
mois, aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit
via I’adresse internet suivante : www telerecours.fr



E E E 12 CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AVEYRON
Immeuble Le Sérial —~ 10 rue Faubourg Lo Barry ~ Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ
Tél: 0565 73 61 60 - Fax: 0565 73 61 61
Courriel : cdg.aveyron@cdg-12.fr

ATTESTATION DE REUSSITE

A ’EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2°™me CLASSE
SESSION 2024

Je soussigné Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Président du Centre de Gestion de 'AVEYRON atteste
que, a l'issue du jury, réuni le 8 ao(it 2024 3 RODEZ :

Monsieur Frederick DARROUSSAT

Demeurant :
Avenue de parleboscq
32800 EAUZE

est admis a |'Examen Professionnel d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2#me CLASSE, par
vaie d’avancement de grade ~ SESSION 2024.

La présente attestation est délivrée a I'intéressé pour valoir et servir ce que de droit.

Fait le 13 ao(t 3 RODEZ
¢ Le Président d)rﬂfury_/' i /
D

e

C.D. G. 32

15 OCT. 2024
COURRIER ARRIVEE

LADRECH

DOCUMENT A CONSERVER PAR LE CANDIDAT : AUCUNE COPIE NE SERA DELIVREE
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&
SERVICE des CONCOURS et EXAMENS
4 6 Pradines, le jeudi 11 avril 2024

Christophe MAHOU
768 voie communale de rouillet
32330 MOUCHAN

Dossier suivi par : Roselyne VIGNALS et Laura BUGAJ
Contact : emploi-concours@cdgd6.fr

RESULTATS
Examen professionnel d'Adjoint technique principal de 2éme classe - Session 2024
spécialité : ESPACES NATURELS, ESPACES VERTS - option Employé polyvalent des espaces verts et naturels

Monsieur Christophe MAHOU,

J'ai le plaisir de vous faire connaitre que le jury d’admission, dans sa séance du 09 avril 2024, vous a déclaré
admis a I'examen professionnel visé ci-dessus.

Vous trouverez, ci-dessous, le relevé des notes obtenues aux épreuves d’admissibilité et d’admission :

i' [
, Admissibilité 13,00/20
I

MOYENNE GENERALE (/20)

Admission 16,50/20

15,10

Le seuil d’admission fixé par le jury est de 10,00/20.
Au moment de votre nomination, la collectivité qui vous recrute doit demander au Centre de Gestion de la
fonction Publique Territoriale du Lot votre attestation de réussite, et lui transmettre en retour une copie de

votre arrété de nomination.

Le service concours du Centre de Gestion du Lot se tient a votre disposition pour tout complément
d’information.

Veuillez agréer, Monsieur Christophe MAHOU, I'expression de mes salutations distinguées.

La Présidente,

C.D. G. 32

15 OCT. 2024
COURRIEb ARRIVEE Véronique ARNAUDET

La Présidente informe que la présente décision peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Toulouse dans un délai de deux mois & compter de la présente notification
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46

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Lot

SERVICE CONCOURS ET EXAMENS

Emploi-concours@cdg46. fr

EEN
ATTESTATION DE REUSSITE
La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot
atteste que
Monsieur Pascal BONNAIRE
Né le 20 janvier 1971
a subi avec succes les épreuves de I'Examen professionnel d'Adjoint technique
principal de 2éme classe - avancement de grade - session 2024 et a été déclaré
admis par le jury réuni le 09 avril 2024.
La liste d’admission correspondante prend effet au 11 avril 2024.
La présente attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.
Fait a Pradines, le 10 octobre 2024.
La Président&'du.CDG 46, \
f ~7 . :“;\:.IJ \ N '
17 0OCT. 2024
COURRIER ARRlVéE Madame Véronique ARNAUDET

CDGFPT du LOT
12, avenue Charles Pillat
46090 PRADINES

Tél. . 05 65 23 00 95
Courriel : contacti@cdg46.fr
Site : www.cdg46.fr
Siret : 284 600 020 00028

IMPORTANT
il ne sera délivré qu’un seul exemplaire de cette attestation,
Afin de pouveir fuire une mise a jour de fa fiste d'optitude, | est imporiant de nous
transmettre l'arrété de nomination en retour.

La présente décision peul faire 1'objer d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Towlouse dans un délai de 2 mois, & compler de la présente publication par
courrier postal (68 rue Raymond 1V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 03 62 73
3757 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par Ie biais de I'application informatique Télérecours,

accessible par le Iien suivant : M. wwy delereconrs
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Q.

Centre de Gestion

de la Fonction Publique

Territoriale du Lot
EEN

SERVICE CONCOURS ET EXAMENS
Emploi-coricours@cdg46. fr

ATTESTATION DE REUSSITE

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot
atteste que

Monsieur Christophe MAHOU
Né le 20 mars 1983

a subi avec succés les épreuves de I'Examen professionnel d'Adjoint technique
principal de 2&éme classe - avancement de grade — session 2024 et a été déclaré
admis par le jury réuni le 09 avril 2024.

La liste d’admission correspandante prend effet au 11 avril 2024.

La présente attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Pradines, le 10 octobre 2024.

La Présideq}eﬁﬁﬁ?ﬁﬁﬁ.

C.D. G. 32

(S

o V7

17 0CT. 204

- )’_-:.\.. o
b

—

'

COURRIER ARRIVEE

— ) 3w
Madame Véronique  ARNAUDET

CDGFPT du LOT
12, avenue Charles Pillat
46090 PRADINES

Tél.: 05 65 23 00 95
Courriel : contact@cdga6.fr
Site : www.cdg46.fr
Siret : 284 600 020 00028

IMPORTANT
I ne sero délivré qu’un seuf exemplaire de cette attestation.
Afin de pouvoir faire une mise ¢ jour de lu liste d’aptitude, il est importont de nous
transmettre ["arrété de nomination en retour.

La présente décision peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compler de la présente publication par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73
5757 Fax : 0562 73 57 40) ou par le biais de ’application informatique Télérecours,
uccessible par le lien suivant : iy, swwa felorecours I
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Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle

MAIRIE D’EAUZE
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

conformément aux articles L522-23 4 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -
Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes : 3.
Nombre d’hommes : 0
Date d’effet
de
Date de nomination
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS :
I’examen dans le
nouveau
grade
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1¢r¢
CLASSE PETIT Patricia Non concernée 18/05/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024
ére
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1 CLARIA DIAZ Agnés Non concernée 07/07/2024
CLASSE
ADJOINT PRINCIPAL DE 2'™ CLASSE | THANTHOUVONG Nomeoncermie 01/09/2024
Phonesavay

C.D. G. 32

11 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour Paccés 3 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la

proportion Hommes-Femmes,

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux
mois, apres publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit

Arrété par 1'Autorité Territoriale,

le 07 mars 2024,
Le Maire,
Michel GABAS,

via I’adresse internet suivante : www.telerecours. fr

A retourner au service Carriéres du CDG griv@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a

I'article L522-26 du code général de Ia fonction publique.




COMMUNE D’ENCAUSSE
TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle, conformément
aux articles L522-23 4 L522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :
Nombre de femmes: 1....
Nombre d’hommes : ....

Date d’effet de
Date de nomination

I’examen dans le

nouveau grade

AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS

REDACTEUR PRINCIPAL 2eme classe

favorable au mieux le 01/01/2024 SAINT AGUET PEDRICO Anne e 01/01/2024

% ‘k :\ QP T C-\ .\Q;\ ¥ =Y. . .
e \f:\: t\“ oo gty 224 Arrété par 1'Autorité Territoriale
L S Signature le maire Eliane MARSIGLIO

\ s Le ~
RN 12_/{?”‘\”\ I~y Cachet
Q’;QtéL\'L =

Gy Ny e

¥ Vo

3 (S
o . g 7 . g . . el .
Pour l'accés 3 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, efi téhant compte de la proportion
Hommes-Femmes.

Ce document peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, aprés
publication, soit par voic postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via l'adrcsse
internet suivante : www.telerecours.ir

A retourner au service Carriéres du CDG grh@cdg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
26 du code général de la fonction publique.



MARRIE D" ESTANG

DEPARTEMENT DU GERS

sy EARMAGIAL
s H

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de ’expérience
professionnelle, conformémentaux articles L.522-23 a L.522-31 du code général de la fonction
publique

-ANNEE 2024 -

Fonctionnaires proposés :
Nombre de femmes : 4.
Nombre d’hommes : .&

Date d'effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Date de nomination

I'examen dans le
nouveau grade

ADJOINT ADMINISTRATIF VANGHELLE Sans objet 01/05/2024
PRINCIPAL Elisabeth
le 01/05/2024

C.D. G. 32 o
rrété par

11 MARS 2024 ['‘Autorité

Territoriale
COURRIER ARRIVEE Le 11/03/2024

Signature
Cachet

Pour l'accés a un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de
la proportionHommes-Femmes.

Ce document peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois,

aprés publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX , soit
via l'adresseinternet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carriéres du CDG arh@cdag32.fr qui en assure [a publicité conformément a
I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

Mairie d’Estang — 2, Place Roger Bon - 32240 ESTANG-05.62.09.63.46-estangmairie@gmail.com



7

FLEURANCE

fonction publique

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience
professionnelle, conformément aux articles 1.522-23 4 L522-31 du code général de la

COMMUNE DE FLEURANCE
ANNEE 2024 -

Foncionnaires proposés :

Nombre de femmes : 3

Nombre d’hommes : 3

Date de Date d’effet de
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS Pexamen nomination dans
le nouveau grade

Adjoint administratif principal 2°classe, au 5*™ échelon: POLES
Favorable au mieux le 01/07/2024 Frédéric 12/05/2023 Py
Adjoint technique principal 1ére classe au 7*™ échelon: ANTONY 01/07/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 Michel
Adjoint technique principal lére classe au 6° échelon: CARNEIRO 01/07/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 Sandrine
Adjoint technique principal 1ére classe au 5°™ échelon: COLLEONI 01/07/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 David
Adjoint technique principal 1ére classe au 5°™ échelon: DESMERGER 01/07/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 Mandy
Adjoint technique principal 1ére classe au 5™ échelon: DOMINGO 01/07/2024
Favorable au mieux le 01/01/2024 Sylvie

C.D. G. 32

19 MARS 2024
COURRIER ARRIVEE

Pour l'acceés 4 un méme grade, la liste est établie par ordre de priorité de nomination. en tenant compte de la proportion

Hommes-Femmes.

Ce document peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale : villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via ’adresse

internet suivante : www.telerecours.fr

Arrété par I'Autorité Territoriale,

Fleurance, le 08 m'ars 2024,

Le

A retourner au service Carriéres du CDG

26 du code général de la fonction publique.

erh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a I'article L522-
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COMMUNE DE GAVARRET-SUR-AULOUSTE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Etabli par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I’expérience professionnelle, conformément
aux articles 1.522-23 & 1.522-31 du code général de la fonction publique

- ANNEE 2024 -

Foncionunaires proposés :
Nombre de femmes : 1
Nombre d’hommes : 0

Date d’effet de
. 3 Date de nominatio
AVANCEMENT AU GRADE DE : AGENTS e tion
Pexamen dans le
nouveau grade
Adjoint administratif principal 1°™ classe, ] -
Favorable au mieux le 01/05/2024 DARROUX Jessleca | Loy

- Arrété par I'Autorité Territoriale
C.D.G. 32 " Le Maire, Eric BIZ le 27 février 2024
Cachet

0 1 MARS 2024 - TR —
COURRIER ARRIVEE /Z;'b”"'f

Pour I'accés 4 un méme grade, a liste est établie par ordre de priorité de nomination, en tenant compte de la proportion
Hommes-Fenmmes.

Ce document peut faire "objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de PAU, dans un délai de deux mois, apres
publication, soit par voie postale: villa Noulibos Cours Lyautey-B.P.543 - 64010 PAU CEDEX, soit via 'adresse
internet suivante : www.telerecours.fr

A retourner au service Carridres du CDG grh@edg32.fr qui en assure la publicité conformément a l'article L522-
26 du code général de la fonetion publique,
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